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ในปจจุบันประเทศไทยมีแนวโนมของผูใชแรงงานเพ่ิมมากข้ึนไมวาจะเปนแรงงานไทยและแรงงาน
ตางชาติ ตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( 0ASEAN Economic 
Community : AEC) การเคลื่อนยายกําลังแรงงานสําหรับการกอสรางงานสาธารณูปโภค หรือ สิ่งอํานวยความ
สะดวกตางๆเปนภาพท่ีเกิดข้ึนโดยท่ัวไปท่ีมักพบเห็นในเขตเมืองหรือพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  

การเคลื่อนยายกําลังแรงงานในแตละครั้งกอใหเกิดผลกระทบในพ้ืนท่ี โดยมีการกอสรางอาคารท่ีพัก
อาศัยของคนงาน หรือ แคมปคนงาน ชั่วคราว ซ่ึงสถานท่ีเหลานี้ มีการปลอยของเสียท่ีเกิดจากการใช
ชีวิตประจําวัน เชน  มูลฝอย สิ่งปฏิกูล   น้ําเสียจากการชําระลาง อาคารท่ีพักอาศัยไมถูกสุขลักษณะ  ซ่ึงอาจ
กอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสุขภาพ และ เปนแหลงเพาะพันธสัตว หาหะนําโรคไดอีกดวย ซ่ึงในทาง
ปฏิบัติองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถ จัดการ ของเสียและสุขลักษณะของท่ีพักอาศัยได ตามกฎหมาย
สาธารณสุข ท่ีไดใหอํานาจใ นการเก็บ ขน หรือกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบโดยการออก
ขอบัญญัติของทองถ่ินท่ีเก่ียวกับหลักเกณฑในการจัดการใหถูกสุขลักษณะ และเจาของหรือผูรับเหมากอสราง 
จะตองปฏิบัติตามขอบัญญัติของทองถ่ินนั้น ถาไมปฏิบัติตามตองระวางโทษ จําคุกไมเกิน หกเดือนหรือปรับไม
เกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 กฎหมายสาธารณสุขยังใหอํานาจแกทองถ่ินในการควบคุมการใชอาคารใหถูกสุขลักษณะ  และตองไม
ทําใหอาคารหรือสวนของอาคารมีสภาพชํารุดทรุดโทรม รกรุงรังจนอาจเปนอันตรายตอสุขภาพหรือมีลักษณะ
ไมถูกตองดวยสุขลักษณะของการใชเปนท่ีอยูอาศัย ไมใหมีสินคา เครื่องเรือนสะสม หรือสัมภาระสะสมมากเกิน
สมควรจนอาจเปนเหตุใหเปนท่ีอยูอาศัยของสัตวใหโทษ  และตองไมยอมใหมีคนอยูมากเกิน กวา 1 คนตอพ้ืนท่ี 
3 ตารางเมตร (ตามเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศกระทรวงสาธารณสุขท่ี ๗/๒๕๓๘ เรื่อง กําหนดจํานวนคนตอ
จํานวนพ้ืนท่ีของอาคารท่ีพักของคนงานกอสรางท่ีถือวามีคนอยูมากเกินไป ) และเม่ือปรากฏวาอาคารใดไมถูก
สุขลักษณะ ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจออกคําสั่งใหเจาของหรือผูครอบครองอาคาร จัดการแกไข
เปลี่ยนแปลง รื้อถอนอาคารหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดซ่ึงตอเนื่องกับอาคารท้ังหมดหรือบางสวน ยายสินคา เครื่องเรือน 
สัมภาระ ใหจัดเสียใหม แลวแตกรณีปญหาและถาเจาของหรือผูครอบครองอาคารไมปฏิบัติตามคําสั่งภายใน
เวลาท่ีกําหนดเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจ ดําเนินการแทนได โดยเจาของหรือผูครอบครองเปนผูเสียคาใชจาย 
หากเจาของหรือผูครอบครองอาคารไมปฏิบัติตาม หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานทองถ่ิน ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือนหรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  

นับเปนอีกมาตรการหนึ่งของกฎหมายสาธารณสุขท่ีใชในการควบคุมดูแลและจัดการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดการคุมครองสุขภาพของคนงานและประชาชนท่ีอาศัยโดยรอบ ดังนั้นหากทานพบเห็น
ปญหาหรือการกระทําท่ีไมถูกตองดังกลาวทานสามารถแจงแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเปนท่ีตั้งของ   
แคมปคนงานเพ่ือใหเกิดการจัดการท่ีถูกสุขลักษณะตอไป 
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