
สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์บรหิารกฎหมายสาธารณสุข (Staff) 

วันพุธที่ 29 เมษายน 2563 เวลา 9.30 -12.00 น. 

ณ ห้องประชุมเฉลิมชาติ แจ่มจรรยา อาคาร 1 ช้ัน 4 ศูนยบ์ริหารกฎหมายสาธารณสุข 

........................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.นางสาวอ าพร  บุศรังษี         นวก.สธ.ชพ. ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.ศกม.        ประธาน 
 2.นายสุพจน์  อาลีอุสมาน   หนก.คุ้มครองสิทธิ       กรรมการ 
 3.นางสาวสกุณา  คุณวโรฒม ์  หนก.ส่งเสริมการใช้กฎหมาย      กรรมการ 

4.นางสาวพรรณวรท  อุดมผล     หนก.พฒันากฎหมาย       กรรมการ 
 5.นางมานิตย์  พิรักษา    หนก.อ านวยการ        กรรมการ 
       6.นางมะลิลา  ตันติยุทธ    หนก.บรหิารยุทธศาสตร ์             กรรมการและเลขานุการ 
วาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 

 1. พนักงานราชการท่ีเป็น นวก.สธ.และนวก.คอมพิวเตอร์ หากคุณสมบัติตรงกับเงื่อนไขของ

กองการเจ้าหน้าท่ีสามารถปรับเป็นข้าราชการได้ ประมาณ 163 ต าแหน่งท่ียังว่างอยู่  

 2.การย้ายหน่วยงานของ ศกม.ยังไม่ระบุ ซึ่งมีพื้นท่ีน้อยท่ีสุด 1: 5 ตารางเมตร ศูนย์สื่อฯ

ด้านล่างต้องเป็นห้องเก็บเอกสาร กองกลางของกรม โดยใช้เป็นช้ันในการเก็บ 

 พัสดุ สื่อสิ่งพิมพ์  ควรอยู่รวมกันในภาพกรม  

 3.หนก.ต้องดูแล Carre Path ของหน่วยงานเพื่อพิจารณาการส่งผลงานในการปรับระดับให้

เจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าเกณฑ์ เตรียมท าผลงานไว้เพื่อให้ผ่าน ช้ีตัวได้ 2 ครั้ง  

 4.ให ้CHRO ทบทวนดูความก้าวหน้าต้ังแต่ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ส่วนการ

ส่งผลงานให้ กพว.พิจารณาและดูแล 

วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 

 2.1 ตารางจัดรถ Carpool ส าหรับลงพื้นท่ีให้ความรู้แก่ประชาชน งาน Covid-19 

ประจ าเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2563 หากหน่วยงานต้องการใช้รถก็ให้นายเทิดศักด์ิ เจริญสุข ขับรถ

ได้ ซึ่งตารางเวรของศกม. 27 เมษายน  5,13,21,29 พฤษภาคม 2563 



 2.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ต.ค.-29 เม.ย..2563

 
วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 3.1 แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2563 (พ.ค.-ก.ย.) 

 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 3.2 แนวทางป้องกันและลดความเสี่ยงเรื่องเงินยืมราชการ  

ปัญหา ของหน่วยงานคือการยืมเงินและคืนเกิน 30% เกิดจากผู้เข้าร่วมไม่ครบตามท่ีก าหนด 2 ครั้งท่ี

ถูกตรวจสอบภายในเสนอแนะ โดยจัดท า SOP ท่ีแจก ปัญหาอยู่ท่ีการเขียนโครงการและจะแก้ไข

ปัญหาอย่างไรกรณีคนน้อย ผู้จัดต้องประมาณการให้ใกล้เคียงให้มากที่สุด ขอความความร่วมมือกับ

หน่วยงานผู้เข้า ถ้าเงินเหลือเกิน 30% หน่วยงานต้องท าบันทึกชิแจงกรม ท่ีผ่านมามี 2 สัญญา เกิน 

30 % ถ้าคนมามากเกินไม่เป็นไร 

    3.13 เงินทดรองของหน่วยงานให้ใช้ในกรณีจ าเป็นจริง  กองคลังจะจัดท าแนวทางออกมา

ช้ีแจงอีกครั้ง ให้ทุกกลุ่มก าชับการจัดท าโครงการให้ประมาณการให้ใกล้เคียงกับการด าเนินการให้มาก

ท่ีสุด 

 3.1.2 แผนผังการเก็บในคลังพัสดุ จากนโยบายของอธิบดีไม่ต้องการให้มีสต๊อคพัสดุไว้เยอะ

ควรมีบ้างเล็กน้อย 

 3.1.3 การจัดพิมธ์คู่มือควรจัดเป็นต้นฉบับแล้วน าข้ึนเว็บไซต์หน่วยงาน สื่อสิ่งพิมพ์ท่ีคงค้าง 

นโยบายกรมไม่อยากให้มีคงค้าง การด าเนินการจะให้ส่งให้มหาวิทยาลัยต่างๆและหอสมุดแห่งชาติ 

 3.1.4 มอบ อก.ดูโทรศัพท์เบอร์ 4726 ประสาน สกล. 



 3.3 การมอบหน้าท่ีการด าเนินงานราย นางวิไลวรรณ มาเจริญทรัพย์ 

วาระท่ี 4 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

 4.1 การขอย้ายการท างานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน  

มติที่ประชุมเหน็ควร  

 4.2 ให้ต้นย้ายไปกลุ่มพก.และแป๊บย้ายไปคส.  

 4.3 ท่านรองให้มอบงานด้านพรบ.นม และงานร้องเรียน 3 เรื่อง มูลฝอยติดเช้ือ   

การร้องเรียนกลไกการใช้กม.เรื่องอนุญาต  การร้องเรียนเขตบางขุนเทียนซึ่งผ่านระยะเวลาท่ีกม.

ก าหนด มติที่ประชุม ให้อก.ปรึกษากอง จ.กรณี องค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีจะต้ังเพื่อพิจารณา 

การประเมินให้เป็นความจริง WFH  ไม่ได้ขออนุมัติจากหน.ก.ให ้อก.ท าหนังสือพร้อมเหตุผลแจ้ง หน

ก.คส. 

 4.4 กรณีข้าราชการท่ีไปช่วยราชการกลับมาท างานท่ีหน่วยงาน สรุปมติที่ประชุม ให้เวียนการ

ท างาน 3 กลุ่มๆละ 6 เดือน บย./สส/พก.  

หลักการ งานมาจาก 3 กลุ่ม และให้อยู่ในสังกัดปีละ 1 ครั้ง กลุ่ม สส. ปี 63  (5 เดือน) กลุ่ม 

พก.ปี 64 กลุ่ม บย. ปี 65 ประเมินโดยผ่าน PMS 

 4.5 การรับย้ายโอนกาญน์ ซึ่งจะมาประมาณ สค.และพนักงานราชการจะได้รับการสัมภาษณ์

ประมาณเดือน กค. 

 4.6 ทบทวนค าสั่ง CHRO ให้จิตติมาเป็นเลขา 

 4.7 ปรับเปลี่ยนหนก.บย.ไปอยู่กลุ่มคุ้มครองสิทธิ 

 

 

 

 เลิกประชุม 16.30 น. 

 

               มะลิลา ตันติยุทธ สรุปการประชุม          

 


