
          ศูนยบริหารกฎหมายสาธารสุข ไดจัดประชุม คกก. PMS เพื่อทบทวนวิเคราะห              

การถายทอดตัวช้ีวัดระดับหนวยงานสูระดับกลุมงานของรอบที่ 2  โดยใชเครื่องมือ OS Matrix 

กําหนดผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดที่ทําใหบรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัด Owner = O และกําหนด 

กลุมที่รวมสนับสนุนใหผูเปนเจาภาพหลักทํางานใหบรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัด Supporter = S 

และกําหนดสัดสวนของนํ้าหนัก โดยนําผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคของรอบที่ 1         

มาประกอบการพิจารณา และคกก. PMS ไดทบทวนหลักเกณฑการถายทอดตัวช้ีวัดและ                  

การมอบหมายงานระดับหนวยงานกลุมงานสูระดับบุคคลและหลักเกณฑในการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือน เพื่อใหหนวยงานบรรลุเปาหมายและมีผลลัพธที่ ดีในการดําเนินงานตัวช้ีวัด                       

ตามคํารบัรองฯ ในรอบที่ 2 จึงกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ดังน้ี 

        1. ทุกกลุมงานจัดทําแบบวิเคราะหการถายทอดตัวช้ีวัดระดับกลุมงานสูระดับบุคคล                  

สงในทันภายในกําหนด 

        2. ใชกลไกของคณะกรรมการ PMQA ขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ 

        3. ทุกกลุมงานยึดกรอบแนวทางตาม Timeline การบริหารผลการปฏิบัติงานการและ

การดําเนินงานตัวช้ีวัด ขอใหหัวหนากลุมเปนผูกํากับติดตามการดําเนินงานเปนระยะ 

        4. งานก.พร.หนวยงานติดตามผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดเปนรายเดือนและรายงานให
ผูบริหารทราบ 

การประชุมคณะกรรมการบริหารผลงานและประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ (PMS)  
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