
สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารผลงาน 
และประเมนิผลการปฏิบัติงาน (PMS) 

          ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารผลงานและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข (PMS) ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 15 มิ.ย.61 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมเฉลิมชาติ แจ่มจรรยา เพื่อร่วมกันพิจารณาก าหนดสัดส่วนค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 2561 รอบที่ 2  ระหว่างผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก (O :Owner) 
กับผู้รับผิดชอบร่วม (S: Supporter) และทบทวนหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรในสังกัด สรุปการ
ประชุม ได้ดังนี้ 
 1) การถ่ายทอดตัวชีว้ัดระดับหน่วยงานลงสู่กลุ่มงานระหว่างผูท้ี่เป็น O กับ S ได้มกีารแบ่งสัดส่วนค่าเป้าหมาย                     
     ของตัวชี้วัดที่ 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.8 และ 2.9 และมอบใหห้ัวกลุ่มงานเป็นผูต้ิดตาม ก ากับตัวชี้วัดที่ได้รับ 
    มอบหมายใหไ้ด้ตามเกณฑก์ารประเมิน และกรอบระยะเวลาที่เจ้าภาพก าหนด 
2) อัตราร้อยละในการเลื่อนเงนิเดือนของข้าราชการและพนักงานราชการในรอบการประเมินที่ 2  
    ก าหนดให้คณะกรรมการ PMSเป็นผู้พิจารณาโดยค านึงถึงวงเงนิที่ได้รับจัดสรรในการเลื่อนเงินเดือน                  
    และสัดส่วนของผูม้ผีลงานในระดับดีเด่น ดีมาก ดี และพอใช้  
3) การก าหนดค่าเป้าหมายของกระบวนการด าเนินงานที่ด าเนินการร่วมกัน อาทิ กระบวนการให้ค าปรึกษา 
    ตอบข้อหารอืด้านกฎหมาย กระบวนการจัดประชุม ขอให้กลุ่มที่เป็นเจา้ของกระบวนการไปก าหนด                  
    ค่าเป้าหมายประกอบตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินของกองการเจ้าหน้าที่ที่ได้ก าหนด 
4) สัดส่วนการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น  คกก. PMS ก าหนดสัดส่วนของการประเมินผล 
    การปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของกรมอนามัย ดังนี้ 

 ข้าราชการไม่ควรเกิน 2 คน (ร้อยละ 15 ของข้าราชการในสังกัด) 
 พนักงานราชการไมค่วรเกิน 1 คน (รอ้ยละ 15 ของพรก.ในสังกัด)ทั้งนี้ต้องเข้าหลักเกณฑ ์         

ในการพิจาณาเลื่อนเงนิเดือนตามที่หนว่ยงานก าหนด 
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