
การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง แนวทางการพัฒนาศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขมุงสูองคกรสมรรถนะสูง

และมีธรรมาภิบาลตามแนวทาง PMQA ประจําป 2561

ระหวางวันท่ี 11 – 13 มกราคม 2561  

ณ  เลควิว รีสอรท แอนดกอลฟคลับ จังหวัดเพชรบุรี

ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขไดจดัประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางเพ่ือมุงสูองคกร

สมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาลตามแนวทาง PMQA โดยมีนายสมชาย ตูแกว 

ผูอํานวยการ เปนประธานเปดการประชุมในครั้งน้ี  

วัตถุประสงค

1.เพ่ือทบทวน วิเคราะหและจดัทําแนวทางขบัเคลื่อนหนวยงานมุงสูองคกรสมรรถนะ  

  สูงตามแนวทาง PMQA

2.เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของหนวยงานใหไดมาตรฐานเกิดประสิทธภิาพ

3.บุคลากรเรียนรูอยางรอบดานเขาถึง เขาใจ พัฒนาและนําไปสูการปฏิบัติได 

หัวขอการประชุม ไดแก

1. ชี้แจงโมเดลขบัเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 ดวยเครื่องมือ PMQA

2. “3 ทีมนํา” รวมกําหนดทิศทางการขับเคลื่อน ไดแก 

    - ทีมยุทธศาสตรเสนอการจัดทาํ SWOC ของศก.

    - ทีมนํานวัตกรรมฯ เสนอโมเดลขบัเคลื่อนศก.สู HPO ดวย PMQA 

3. การเรียนรูองคกรแหงความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literate 

Organization : HLO) และทําความเขาใจเครื่องมือ A2IM

ขอสรุปการประชุม

ศก.ไดกําหนดโมเดลการขับเคลื่อนศก.สู HPO ดวย PMQA โดยใหเริ่มจาก

หมวด 3 เปนหลักกอน (การรับฟงความตองการลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสยี) 

ตามแผนภาพ สวนประเด็นงานรวมที่ใชขับเคลื่อนดวยแนวทาง PMQA คืองาน 

“คสจ.” และการใชเครื่องมือ A2IM มาเพ่ือวิเคราะห บทบาทภารกิจน้ันจะได

รวมกันจัดทํา Workshop ในโอกาสตอไป 

                            กิจกรรมสานสัมพันธฉันทนองพ่ี

เพ่ือเปนการสรางความรักความผูกพันของบุคลากร ไดจัดกิจกรรม 

“สานสัมพันธฉันทนองพ่ี” ในครั้งน้ีดวย (จากผลการประเมิน Happinometer)    

จัดทาํโดยกลุมบริหารยุทธศาสตร

15 มกราคม 2561
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