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I 
 

คํานํา 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมอนามัย จัดทําข้ึนตามกรอบนโยบาย

รัฐบาล ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ 

12 (พ.ศ. 2560 – 2564) การขับเคลื่อนนโยบาย Thailand 4.0  แผนงานบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 

นโยบายกระทรวง ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข และยุทธศาสตรกรมอนามัย ใหเกิดการบูรณาการการทํางานมี

ความเชื่อมโยงสอดคลองสนับสนุนซ่ึงกันและกันอยางมีประสิทธิภาพ มุงสูวิสัยทัศน “กรมอนามัยเปนองคกร

หลักของประเทศ ในการอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชนสุขภาพด”ี 

ภายใต 4 ประเด็นยุทธศาสตร 12 เปาประสงค 21 ตัวชี้วัด และขับเคลื่อนการดําเนินงานสอดรับกับ

กระบวนงานหลักของกรมอนามัย (Core Business Process) ท้ังมิตินโยบายสําคัญและมิติพ้ืนท่ี โดยจัดทํา

และบริหารแผนปฏิบัติการแบบคลอมและขามสายงาน (Cross Function) ดวยกระบวนการทํางานแบบมี

สวนรวม (Fully Active Participation) ท้ัง Cluster สวนกลางและศูนยอนามัยรวมกันกําหนดเปาหมาย/

โครงการ/มาตรการ/กิจกรรมสําคัญท่ีนําสูการปฏิบัติ (Key Activities Must Be Done) และกํากับติดตามผล

การดําเนินงานเพ่ือนํามาปรับปรุงวิธีการดําเนินงานใหประสานสอดคลองกันอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  

กรมอนามัย ใหความสําคัญกับการดําเนินงานตามกรอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสําคัญท่ีมีการตกลง

รวมกัน ภายใต 25 โครงการ 79 กิจกรรมสําคัญ เนนความสอดรับของโครงการ/กิจกรรมสําคัญกรมอนามัย 

ในแผนปฏิบัติราชการเชื่อมโยงกับโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน เพ่ือใหเห็นภาพรวมในการดําเนินการท่ี

ไดผลผลิต ผลลัพธเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน สามารถบรรลุเปาหมายและผลลัพธท่ีตองการ ดวยกระบวนการ

กํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง และสื่อสารถายทอดแผนการดําเนินงานตั้งแต

ระดับกรม ระดับหนวยงาน และระดับบุคคล ใหเกิดการรับรูเขาใจท่ัวท้ังองคกร เชื่อมโยงการดําเนินงานตาม

บทบาทหนาท่ีตนเอง หนวยงาน และยุทธศาสตรของกรมอยางมีประสิทธิภาพ หวังเปนอยางยิ่งวาบุคลากร

กรมอนามัยจะผสานการดําเนินงานทุกฝายใหเชื่อมโยงหนุนเสริมซ่ึงกันและกัน นําไปสูการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานแบบบูรณาการและเกิดผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมไดอยางชัดเจน 

 

 
 

(นายแพทยวชิระ  เพ็งจันทร) 

อธิบดีกรมอนามัย 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมอนามยั 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวยั 

ประเด็นยุทธศาสตรยอย 1.1 สงเสริมการเกิดและเติบโตคุณภาพ 
 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) 

ประเด็นยุทธศาสตร :  1  สงเสริมสุขภาพ ปองกัน และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

แผนงาน :  1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)      

โครงการ :  1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย    

ตัวช้ีวัด :  2) อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน   

3) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย   

4) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน และสวนสูงเฉลี่ยท่ีอายุ 5 ป     
         

ความเช่ืองโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ประเด็นยุทธศาสตร : 1 สงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวัย (1.1 สงเสริมการเกิดและเติบโตคุณภาพ) 

เปาประสงค :  1. ตั้งครรภคุณภาพ ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย 2. เด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย    

3. เด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน  

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร :  1) อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน  

2) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย    

3) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน และสวนสูงเฉลี่ยท่ีอายุ 5 ป  

4) รอยละของเด็กอายุ 3 ป ปราศจากฟนผ ุ     
 

Cluster : สตรีและเด็กปฐมวัย 

 



 

2 
 

รูปภาพท่ี 1.1 แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตรกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย    รูปภาพท่ี 1.2 การขับเคลื่อนการดําเนินงานกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 
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โครงการสําคัญเพ่ือการขับเคล่ือนการดําเนินงาน 

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
1 โครงการตั้งครรภ

คุณภาพเพ่ือลูกเกิด
รอดแมปลอดภัย 

1. เพ่ือพัฒนาหนวย
บริการสารณสุขทุก
ระดับสามารถ
จัดระบบบรกิารอยางมี
มาตรฐานเทียบเทา
สากล 
2. เพ่ือสงเสริมสุขภาพ
มารดาชวงตั้งครรภ
เพ่ือลูกในครรภเกิด
รอดครบ32 สมองดี 
3. เพ่ือการเฝาระวัง
การตายของมารดา
ดวยปญหาท่ีปองกันได 

- บุคลากรทางการแพทย
และสถานบริการ
สาธารณสุขทุกแหง ทุก
ระดับ 

- หนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับ
จัดระบบบริการอยางมีมาตรฐาน
เทียบเทาสากล 77  จังหวัด 
- มีแนวทางเพ่ือการปองกันทารก
คลอดกอนกําหนด ทารกแรกเกิด
น้ําหนักนอยและความพิการแต
กําเนิด 3 แนวทาง 
- ระบบเฝาระวังมารดาตายและ
การคลอดกอนกําหนด  
2 ระบบ 

1.1 พัฒนาระบบขอมูลสุข
ภาวะหญิงตั้งครรภ 
1.2 เสริมพลังภาคีเครือขาย 
(MCH Board) และสืบสวน
การตายมารดาระดับเขต 
1.3 สนับสนุนสงเสริมการใช
มาตรฐานอนามัยแมและเด็ก 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

6,150,100 

2 โครงการครอบครัว
คุณภาพเพ่ือลูกนอย
พัฒนาการสมวัย
เตรียมพรอมสูวัยเรียน 

- สงเสริมบทบาทพอ
แมหรือผูปกครองใน
การเลี้ยงดูเด็กท่ี
ถูกตองเหมาะสม 
 

- บุคลากรทางการแพทย/

สาธารณสุขและบุคลากรท่ี

ทํางานดานเด็กใน

กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย  

กระทรวงมหาดไทยและ

กระทรวงกลาโหม 

กระทรวงศึกษาธิการ ครูพ่ี

 -จัดทําหลักสูตรเพ่ือสงเสริม
บทบาทพอแมหรือผูปกครองในการ
เลี้ยงดู สงเสริม พัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กตามวัย 1 เรื่อง 
-พัฒนาตนแบบครอบครัวคุณภาพ  
5 แหง 

 2.1 สงเสริมบทบาทพอแมเพ่ือ
การเลี้ยงดูเด็ก 
 2.2พัฒนารูปแบบและพ้ืนท่ี
สงเสริมการมีกิจกรรมทางกาย
ของเด็กปฐมวัย 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

7,166,000 
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ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

เลี้ยงเด็กในศูนยเด็กเล็ก

และโรงเรียนอนบุาล  

 
3 โครงการเสริมสรางสุข

ภาวะเด็กปฐมวัยอยาง
บูรณาการอยางมีสวน
รวม 

-สรางความเขมแข็ง
ของระบบเฝาระวัง
พัฒนาการเด็กปฐมวัย
บูรณาการอยางมีสวน
รวม 
- สงเสริมบทบาทพอแม
หรือผูปกครองในการ
เลี้ยงดูเด็กท่ีถูกตอง
เหมาะสม 

- บุคลากรทางการแพทย/

สาธารณสุขและบุคลากรท่ี

ทํางานดานเด็กใน

กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย  

กระทรวงมหาดไทยและ

กระทรวงกลาโหม 

กระทรวงศึกษาธิการ ครูพ่ี

เลี้ยงเด็กในศูนยเด็กเล็ก

และโรงเรียนอนุบาล  

 

 -ระบบเฝาระวังพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยเพ่ือ การคัดกรอง การติดตาม
เด็กสงสัยพัฒนาการลาชาเพ่ือรับการ
กระตุนพัฒนาการ 77 ระบบ 
-สงเสริมสนับสนุนปกปองการเลี้ยง
ลูกดวยนมแมเพ่ือพัฒนาการท่ีดีใน
ขวบปแรก ดวยการขับเคลื่อน พรบ. 
Milk Code 12 ครั้ง 
 

 3.1 พัฒนาระบบเฝาระวังและ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
บูรณาการอยางมีสวนรวม 
3.2 ขับเคลื่อนพรบ. Milk Code 
และการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวย
นมแม 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

20,208,900 

4 โครงการเด็กปฐมวัย 
สูงดี สมสวน ป 
2561 

-เพ่ือสงเสริม
โภชนาการสตรีและ
เด็กปฐมวัย 
-เพ่ือใหมีการ
ดําเนินงานโภชนาการ
แบบบูรณาการใน 
ANC WCC หมูบาน 
ศูนยเด็กเล็ก และอปท. 
ในระดับตําบล 

- เด็กแรกเกิด – 5 ป 

- พอแม/ผูปกครองเด็ก 

- บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

ไดแก บุคลากรสาธารณสุข 

ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน

ในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  ครูพ่ีเลี้ยง อสม. 

-ระบบเฝาระวังภาวะโภชนาการหญิง
ตั้งครรภและการเจริญเติบโตของเด็ก 
0-5 ป จํานวน 1 ระบบ 
- ตําบลสงเสริมเด็กอายุ 0-5 ป สูงสม
สวน ฟนไมผุ พัฒนาการสมวัย ไม
นอยกวา  100 ตําบล 

4.1พัฒนาระบบเฝาระวังการ
เจริญเติบโตเด็ก อายุ 0-5 ป  
4.2ขับเคลื่อนนโยบาย
มหัศจรรย 1,000 วัน แรกของ
ชีวิต 
4.3 พัฒนากลไกสงเสริมเด็ก
อายุ 0-5 ป เพ่ือสูงดีสมสวน 
ฟนไมผุ พัฒนาการสมวัยใน
ระดับตําบลโดยผานกลไก

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

14,700,000 
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ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

-เพ่ือพัฒนารูปแบบ
การใหบริการ
โภชนาการในANC 
และ WCC  
- เพ่ือสื่อสารสราง
กระแสใหเกิดความ
ตระหนักในการ
สงเสริมโภชนาการสตรี
และเด็กปฐมวัย 

แกนนําชุมชน และ

ประชาชนท่ัวไป 

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอําเภอ 

     รวมงบประมาณ  48,225,000 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมอนามัย 

ประเด็นยุทธศาสตรยอย 1.2 สงเสริมเด็กวัยเรียนใหแข็งแรงและฉลาด 

 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) 

ประเด็นยุทธศาสตร :  1  สงเสริมสุขภาพ ปองกัน และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

แผนงาน :  1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)      

โครงการ :  2 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยเรียนและวัยรุน    

ตัวช้ีวัด :  6) รอยละของเด็กวัยเรียน สูงดีสมสวน   

8) รอยละของเด็กกลุมอายุ 0-12 ปฟนดีไมมีผุ (cavity free)      

 

ความเช่ืองโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

ประเด็นยุทธศาสตร :  1 สงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวัย (1.2 สงเสริมเด็กวัยเรียนใหแข็งแรงและฉลาด)   

เปาประสงค :   4 เด็กวัยเรียน เจริญเติบโตเต็มศักยภาพและมีทักษะสุขภาพ     

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : 5) รอยละของเด็กวัยเรียน (6-14 ป) สูงดีสมสวน ฟนไมผุ (caries free) และเด็กอายุ 12 ป มีสวนสูงเฉลี่ยตามเกณฑ  

6) รอยละของเด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคดานการบริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย และทันตสุขภาพ   

   

Cluster : วัยเรียน 
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                        รูปภาพท่ี 2.1 แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตรกลุมวัยเรียน                                                  รปูภาพท่ี 2.2 การขับเคลื่อนการดําเนินงานกลุมวัยเรียน 
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โครงการสําคัญเพ่ือการขับเคล่ือนการดําเนินงาน 

 

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
5 โครงการโรงเรยีน

สงเสริมสุขภาพเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสเรียนรูตาม
นโยบายลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู 

 - เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถและ
โอกาสการเรียนรูของ
เด็กนักเรียนใน
โรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ 

- บุคลากรสาธารณสุขและ
ฝายการศึกษา รวมท้ังภาคี
ผูเก่ียวของ 

 - โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ
เพชร จํานวน ๗๗ แหง 

5.1 จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย
และการขับเคลื่อนสุขภาพเด็ก
วัยเรียนบูรณาการอยางมีสวน
รวมแบบประชารฐั 
5.2 พัฒนามาตรฐานและ
กระบวนการประกันคุณภาพ
โรงเรียนตนแบบสุขภาพเด็กวัย
เรียน 
5.3 เพ่ิมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพภาคีเครือขาย
เพ่ือการพัฒนาสุขภาพเด็กวัย
เรียน 4.0 
5.4 ผลิตชุดความรอบรูและ
การสื่อสารสังคมเพ่ือการ
สงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน
และโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ 
(HLS) 
5.5 พัฒนาระบบเฝาระวัง
ภาวะสุขภาพเด็กวัยเรียน 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

19,113,000 
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ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

6 โครงการเด็กวัยเรียน
สูงดีสมสวน แข็งแรง 
และฉลาด 

 - เพ่ือสงเสริมใหเด็กวัย
เรียนมีสวนสูงระดับดี
และรูปรางสมสวน 

 - เด็กอายุตั้งแต 6 -14 ป 
ในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาหรือ โรงเรียน
ประถมศึกษาขยายโอกาส                  
และมัธยมศึกษา 
(มัธยมศึกษาตอนตน ม.1 - 
ม.3) 

- บุคลากรไดรบัการพัฒนาศักยภาพ  
-   สื่อประชาสัมพันธ จํานวน 3 เรื่อง 
-  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวน  
1 ครั้ง 
 - รณรงคประชาสัมพันธผานสื่อและ
ชองทางตาง ๆ 

6.1 ทบทวนสถานการณและ
พัฒนามาตรฐาน หลักสูตร และ
นวัตกรรมสุขภาพเด็กวัยเรียน 
6.2 ถอดบทเรียนผลงานและ
นวัตกรรมระดับพ้ืนท่ี 
6.3 ผลิตและพัฒนาสื่อ
สรางสรรคสูงดีสมสวน และ
รณรงคสูสาธารณะ 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

8,700,000 

7 โครงการพัฒนา
สุขภาพเด็กวัยเรียน
เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ดานสติปญญาและ
สายตา (เด็กไทย
สายตาดี) 

- เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานการคัด
กรองและเฝาระวัง
ภาวะสายตานักเรียน 
-เพ่ือสงเสริมให

นักเรียนไดรับการ

บริการสุขภาพข้ัน

พ้ืนฐานตามกิจกรรม

บริการสรางเสริม

สุขภาพและปองกัน

โรคภายใตระบบ

หลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ 

- จักษุแพทย/พยาบาลเวช
ปฏิบัติทางตาจาก
โรงพยาบาลศูนย/
โรงพยาบาลท่ัวไป/
โรงพยาบาลชุมชน ท่ีมี
คลินิกตา 
-บุคลากรสาธารณสขุจาก
สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด และศูนยอนามัย 
-บุคลากรการศึกษาจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
-นักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ท่ี 1 

 - นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ และ
ประถมศึกษาปท่ี ๑ ทุกคน ไดรับ
การตรวจวัดสายตา 

7.1 พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากรในการเฝา
ระวังสุขภาพเด็กวัยเรียน 
7.2 เพ่ิมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพภาคีเครือขายเพ่ือ
การพัฒนาสุขภาพเด็กวัยเรียน 
4.0 ระดับภาค 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

12,500,000 
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ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

8 โครงการเสริมสราง
พฤติกรรมเพ่ือลด
ความเสี่ยงการ
ตั้งครรภของเด็กวัย
เรียน 

1.เพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขตนแบบ
ดานเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต 
2.เพ่ือจัดทําแนว
ทางการจัดการเรียนรู
ดานเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตให
สอดคลองตามบริบท
ของพ้ืนท่ี 

 - เจาหนาท่ีสาธารณสุข

จากสวนกลาง  อาทิ กรม

อนามัย กรมควบคุมโรค 

กรมสุขภาพจิต  และสวน

ภูมิภาคจาก ศูนยอนามัยท่ี 

1-13 และสสจ. 76 แหง 

รวมกทม 

 

- ผูเขารวมประชุม/อบรมผานการ

ฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนด  

 

8.1 ผลิตสื่อชุดความรูการ
จัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตในโรงเรียน 
8.2 รณรงคความรอบรูสุขภาพ
เด็กวัยเรียน(HL) ในระดับพ้ืนท่ี
และผานสื่อ 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

3,400,000 

     รวมงบประมาณ  43,713,000 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมอนามยั 
ประเด็นยุทธศาสตรยอย 1.3 สงเสริมพฤตกิรรมอนามัยการเจริญพันธุที่เหมาะสมสําหรับวัยรุน 
         

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) 

ประเด็นยุทธศาสตร :  1  สงเสริมสุขภาพ ปองกัน และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

แผนงาน :  1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)      

โครงการ :  2 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยเรียนและวัยรุน    

ตัวช้ีวัด :  9) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป 
 

ความเช่ืองโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)   

ประเด็นยุทธศาสตร :  1 สงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวัย (1.3 สงเสริมพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธุท่ีเหมาะสมสําหรับวัยรุน)     

เปาประสงค :   5 วัยรุนมีทักษะชีวิตและพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธุท่ีเหมาะสม    

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : 7. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พันคน  

8. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ป พันคน  

9. รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป      

10. รอยละของวัยรุน 15-18 ป สูงดีสมสวน และอายุ 19 ป มีสวนสูงเฉลี่ยตามเกณฑ   
 

Cluster : วัยรุน         
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               รูปภาพท่ี 3.1 แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตรกลุมวัยรุน                                                         รูปภาพท่ี 3.2 การขับเคลื่อนการดําเนินงานกลุมวัยรุน 
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โครงการสําคัญเพ่ือการขับเคล่ือนการดําเนินงาน 

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
9 โครงการการปองกัน

การตั้งครรภในวัยรุน 
-เพ่ือลดอัตราคลอดมี
ชีพในหญิงอายุ 15-
19 ป ไมเกิน ๕๐ ตอ
ประชากรหญิงอายุ 
15-19 ป 1,000 คน 
- เพ่ือลดการคลอดซํ้า
ในหญิงอายุ 15-19 ป
ท่ีตั้งครรภตั้งแตครั้งท่ี 
2 ข้ึนไป ไมเกินรอยละ 
10 ตอจํานวน หญิง
อายุ 15-19 ปท่ีมีการ
ตั้งครรภท้ังหมด  
- เพ่ือพัฒนาครู ก 
เรื่องสุขภาวะทางเพศ  
เพศคุยไดในครอบครัว 
แกนนําเยาวชน
ตนแบบองครวมใน
ชุมชน  
 - เพ่ือพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขใหมีการ
บริการสุขภาพวัยรุน 
ตามมาตรา 7 ของ

 -  โรงพยาบาลในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
เจาหนาท่ีสาธารณสุข
ผูรับผิดชอบงานวัยรุน 
 -  ผูรับผิดชอบงาน
สาธารณสุขในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 -  คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ 
คณะทํางานภายใต
พระราชบัญญัติการ
ปองกันและ                  
แกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ.2559 

 - วิทยากรครู ก เรื่องสุขภาวะทาง
เพศ  เพศคุยไดในครอบครัว แกน
นําเยาชนตนแบบองครวมในชุมชน          
จํานวน 76 จังหวัด  
 - บุคลากรสาธารณสุขมีศักยภาพ
ในการการจัดบริการสุขภาพสําหรับ
วัยรุน ตามมาตรา 7 ของพระราช 
บัญญัติการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน  พ.ศ. 2559  
 - ระบบเฝาระวังการตั้งครรภใน
วัยรุน 
  

9.1 การขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภ
ในวัยรุน 
9.2 การเฝาระวังดานอนามัย
การเจริญพันธุ 
9.3 การปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
9.4 การพัฒนาศักยภาพแกน
นําวัยรุนตนแบบดานสุขภาพ
แบบองครวมในชุมชน 
9.5 เพศคุยไดในครอบครัว 
9.6 การสงเสริมการจัดบริการ
สุขภาพท่ีเปนมิตรและสราง
เสริมการมีสวนรวมและพัฒนา
ภาคีเครือขายอนามัยการเจริญ
พันธุในวัยรุนและเยาวชน 
 
 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

22,368,440 
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ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

พระราชบัญญัติการ
ปองกันและ    
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน   
พ.ศ. 2559  
- เพ่ือพัฒนาระบบเฝา
ระวังในวัยรุนไทย 
 

10 การขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา
อนามัยการเจริญพันธุ
แหงชาติฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.2560-2569) 
วาดวยการสงเสริม
การเกิดและการ
เจริญเติบโตอยางมี
คุณภาพ 

 -เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา
อนามัยการเจริญพันธุ
แหงชาติฉบับท่ี 2 (พ.ศ.
2560-2569)วาดวย
การสงเสริมการเกิดและ
การเจริญเติบโตอยางมี
คุณภาพ 

 - โรงพยาบาลในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
เจาหนาท่ีสาธารณสุข
ผูรับผิดชอบงานวัยรุน 
 -  ผูรับผิดชอบงาน
สาธารณสุขในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  

 - มีกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตรการพัฒนาอนามัย
การเจริญพันธุแหงชาติฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.2560-2569)วาดวยการ
สงเสริมการเกิดและการเจริญเติบโต
อยางมีคุณภาพอยางนอย 4 
กิจกรรม 
- บุคลากรสาธารณสุขไดรับการ
พัฒนาศักยภาพในการใหบริการดาน
อนามัยการเจริญพันธุ 

10.1 การขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตรการพัฒนา
อนามัยการเจริญพันธุแหงชาติ
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2560-2569)
วาดวยการสงเสริมการเกิดและ
การเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ 
10.2 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการใหบริการดาน
อนามัยการเจริญพันธุ 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

4,103,000 

11 โครงการวัยรุนไทยสูง
ดีสมสวน สาวไทย
แกมแดง 

๑.เพ่ือสงเสรมิสุขภาพดาน

โภชนาการใหวัยรุนสูงดี

สมสวนและปองกันภาวะ

โลหิตจางจากการขาดธาตุ

เหล็ก 

- วัยรุนอายุ 15-21 ป 

 

 - นโยบายสาธารณะในการสงเสริม
วัยรุนสูงดีสมสวน ดวยพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค   
 - แนวทางการดําเนินงานสงเสริม
วัยรุนสูงดีสมสวนและปองกันภาวะ
โลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก 

11.1 พัฒนาระบบเฝาระวัง 
จัดการขอมูล การวิเคราะห
ขอมูลวัยรุนสูงดีสมสวน 
11.2 พัฒนาองคความรูดาน
ภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุ
เหล็ก 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

3,403,700 
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ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

การจัดการขอมูลและ

วิเคราะหขอมูลเพ่ือเฝา

ระวังภาวะโภชนาการ

วัยรุน  

๓.พัฒนาศักยภาพ

บุคคลากรสาธารณสุขทุก

ระดับใหมีองคความรูดาน

การสงเสริมวัยรุนสูงดีสม

สวนและสามารถควบคุม

และปองกันโลหิตจางจาก

การขาดธาตเุหล็กในหญิง

วัยเจรญิพันธุ  

๔.เพ่ือพัฒนาชองทางการ

สื่อสารท่ีตรงกับ

กลุมเปาหมาย 

๕.วิจัยและพัฒนาองค

ความรูควบคมุและ

ปองกันโลหิตจางจากการ

ขาดธาตุเหล็กในหญิงวัย

เจริญพันธุ 

 - สื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก mobile 
application และ infographic เพ่ือ
กระตุนใหวัยรุนเกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพและสรางความ
ตระหนักถึงความสําคัญของการ
ไดรับธาตุเหล็กอยางเพียงพอ 

11.3 สรางการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขายในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
สงเสริมวัยรุนสูงดีสมสวน สาว
ไทยแกมแดง ในระดับพ้ืนท่ี 
11.4 สรางความรอบรูดาน
สุขภาพ เพ่ือใหวัยรุนมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

     รวมงบประมาณ  29,875,140 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมอนามัย 

ประเด็นยุทธศาสตรยอย 1.4 สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพวัยทํางานท่ีพึงประสงค 

 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) 

ประเด็นยุทธศาสตร :  1  สงเสริมสุขภาพ ปองกัน และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

แผนงาน :  1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)      

โครงการ :  3 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยทํางาน     

ตัวช้ีวัด :  10) รอยละของวัยทํางานอายุ 30-44 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ 

 

ความเช่ืองโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)   

ประเด็นยุทธศาสตร :  1 สงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวัย (1.4 สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพวัยทํางานท่ีพึงประสงค)  

เปาประสงค :   6 ประชากรวัยทํางานหุนดี สุขภาพดี       

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : 11. รอยละของวัยทํางานอายุ 30-44 ป มีดัชนีมวลกายปกติ     

12. รอยละของวัยทํางานมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค      

 

Cluster : วัยทํางาน         

 

 

 

 



 

17 
 

รูปภาพท่ี 4.1 แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตรกลุมวัยทํางาน    รูปภาพท่ี 4.2 การขับเคลื่อนการดําเนินงานกลุมวัยทํางาน 
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โครงการสําคัญเพ่ือการขับเคล่ือนการดําเนินงาน 

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
12 โครงการคนไทยวัย

ทํางาน ยุค 4.0 หุนดี 
สุขภาพดี 

 - เพื่อพัฒนาระบบ
สงเสริมสุขภาพเชิงรุก 
สําหรับวัยทาํงานให
เขมแข็งและยั่งยืน 
- เพื่อเสริมสราง
ศักยภาพวัยทํางานให
รูเทาทันสุขภาพและ
สามารถจัดการดูแล
สุขภาพตนเองไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม และ
เปนการเสริมสรางความ
อบอุนในครอบครัว 
-  เพื่อเตรียมความ
พรอมใหกับวัยทํางาน 
เพื่อกาวสูสังคมผูสงูอายุ
และมีความมัน่คงในชวีิต 
- เพื่อพัฒนาระบบเฝา
ระวังและพฒันา
ศักยภาพการสื่อสารและ
ชองทางการสื่อสารที่
ตรงกับความตองการ
ของกลุมเปาหมาย 

 - วัยทํางานอายุ ๑๕-๕๙ 
ป 

 - มีระบบการสงเสริมสุขภาพวัย
ทํางาน (Model Development) 
ใน 12 เขตสุขภาพ ของชุมชน 
สถานประกอบการและสถาน
บริการ 
 - ไดองคความรูและรูปแบบการ
สื่อสารสาธารณะท่ีเหมาะสม 
 - ไดระบบเฝาระวังสุขภาพวัย
ทํางาน และการบริหารจัดการ
ขอมูล 

12.1 ทบทวนสภาวะ
สุขภาพวัยทํางาน 
12.2 จัดทําและขับเคลื่อน
ขอเสนอเชิงนโยบาย Healthy 
eating Active living  และ 
Environmental health 
12.3 พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศ และแนวทาง
สื่อสาร Health Literacy 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

9,241,600 
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ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

13 โครงการ การสงเสริม
สุขภาพและพัฒนา
ระบบเฝาระวังสุขภาพ
วัยทํางาน 

 - เพ่ือพัฒนานโยบาย/
มาตรการทางสังคม/
ขอตกลง การสงเสริม
สุขภาพวัยทํางาน
ระดับชาติและในระดับ
พ้ืนท่ี 
 - เพ่ือพัฒนาและสราง
ผูนําสุขภาพ (Health 
leader) ในการ
ดําเนินงานสงเสริม
พฤติกรรมสุขภาพวัย
ทํางานท่ีพึงประสงคให
ครอบคลุมท่ัวประเทศ 

 - วัยทํางานอายุ ๑๕-๕๙ ป  - มีนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ
ระดับชาติสําหรับประชาชนวัย
ทํางาน  
 - ไดผูนําสุขภาพท่ีมีทักษะในการ
ดูแลสุขภาพท่ีพึงประสงค ๔ ดาน 
(การบริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย 
การนอนหลับสนิท และการดูแล
อนามัยชองปาก) และสามารถ
ถายทอดใหกลุมวัยทํางานในชุมชน 

13.1 ทบทวนสถานการณ 
13.2 พัฒนารูปแบบการ
สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงคในชุมชน สถานบริการ 
และสถานพยาบาล 
13.3 พัฒนาศักยภาพภาคี
เครือขาย 
13.4 พัฒนาระบบเฝาระวัง
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

8,400,000 

     รวมงบประมาณ  17,641,600 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมอนามยั 
ประเด็นยุทธศาสตรยอย 1.5 สงเสริมผูสูงอายุไทยเพ่ือเปนหลักชัยของสังคม 
 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) 

ประเด็นยุทธศาสตร :  1  สงเสริมสุขภาพ ปองกัน และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

แผนงาน :  1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)      
โครงการ :  4 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ     
ตัวช้ีวัด :  11) รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ 
 

ความเช่ืองโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)   
ประเด็นยุทธศาสตร :  1 สงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวัย (1.5 สงเสริมผูสูงอายุไทยเพ่ือเปนหลักชัยของสังคม)  
เปาประสงค :   7 ผูสูงอายุสุขภาพดี  ดูแลตนเองได และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี     
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : 13. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (Health-Adjusted Life Expectancy : HALE)  

14. รอยละของผูสูงอายุ (60-74 ป) มีฟนแทใชงาน อยางนอย 20 ซ่ี และ 4 คูสบ  
 

Cluster : ผูสูงอายุ  
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รูปภาพท่ี 5.1 แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตรกลุมผูสูงอายุ    รูปภาพท่ี 5.2 การขับเคลื่อนการดําเนินงานกลุมผูสูงอายุ 
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โครงการสําคัญเพ่ือการขับเคล่ือนการดําเนินงาน 

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
14 โครงการสงเสริม

สุขภาพผูสูงอายุและ
ปองกันภาวะสมอง
เสื่อมในผูสูงอายุ 

 - เพื่อประเมิน  คัด
กรองสุขภาพ และภาวะ
สมองเสื่อมในผูสูงอายุ                          
- เพื่อสนับสนุนสงเสริม
ใหมีการจัดกิจกรรม
สงเสริมสุขภาพและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ  พัฒนา                               
ทักษะกาย  ใจ  ใน
ผูสูงอายุกลุมเสี่ยง       
-  เพื่อสงเสริมสนับสนุน
ใหมีนวัตกรรมการ
สงเสริมสุขภาพและ 
ปองกันสมองเสื่อมใน
ผูสูงอายุ      
-  เพื่อสงเสริม 
สนับสนนุนวัตกรรมการ
ดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะ
สมองเสื่อมโดย
ครอบครัว  ชุมชน 

 - ผุสูงอายุ(ผูท่ีมีอายุ ๖๐ 
ป บริบูรณข้ึนไป) ทุกคน       
- บุคลากรสาธารณสุขใน
สงักัดกระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงท่ี
เก่ียวของและภาคี
เครือขาย 

 - ผูสูงอายุไดรับการประเมิน 
คัดกรองสุขภาพเบื้องตน   
- ผูสูงอายุกลุมเสี่ยงไดรับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
พัฒนาทักษะ  กาย  ใจ 

14.1 ทบทวนสถานการณ 
และประเมินและคัดกรอง
สุขภาพ 
14.2 ขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตรพระสงฆกับการ
พัฒนาสุขภาวะ 
14.3 สราง พัฒนา 
นวัตกรรม 
14.4 สราง พัฒนาเครือขาย
(Partnership) และสรางสังคม
แหงความรอบรูในการสงเสริม
สุขภาพ (Health Literate 
community) 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

18,880,000 

15  โครงการพัฒนาระบบ
การดูแลดานสุขภาพ
ผูสูงอายุระยะยาว 

 - เพ่ือสงเสริม  สนับสนุน

ใหผูสูงอายุเขาถึงหรือใช

นวัตกรรม และเทคโนโลยี

 - ผูสูงอายุเขาถึงหรือใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยี ในการดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาว 

15.1 ทบทวนสถานการณ 
และ พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การสงเสริมสุขภาพสุขภาพ

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

76,402,000 
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ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

(Long Term Care) 
ในชุมชน 

ในการดูแลผูสูงอายุระยะ

ยาว อยางเสมอภาคและ

เทาเทียม จากทีมสหสาขา

วิชาชีพ  หนวยบริการปฐม

ภูมิ และโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพระดับตําบล 

อยางตอเน่ืองและ

สม่ําเสมอโดยการมีสวน

รวมของครอบครัว ชุมชน

และทองถ่ิน  ผูสูงอายุมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี อยูใน

สังคม อยางมีศักดิ์ศรี 

“สังคมไทย  สังคมผูสูงวัย 

ไมทอดท้ิงกัน”    

- สามารถลดภาระ

งบประมาณคาใชจายดาน

บริการสุขภาพลงอยาง

ยั่งยืน  ลดความแออัดใน

สถานพยาบาล  ผูสูงอายุมี

ทักษะในการจัดการ

สุขภาพตนเอง  โดย

ครอบครัว  ชุมชนมีสวน

รวม  

 

 -  มีนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการดูแลผูสูงอายุระยะยาวท่ี
สามารถพัฒนาเปนตนแบบในการ
ใหบริการ เขตสุขภาพ 
  - มีตําบลท่ีมีระบบการสงเสริม
สุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว 
ตําบล Long Term Care) ผาน
เกณฑ  

ผูสูงอายุ ทุกระดับ สวนกลาง
เขต จังหวัด อําเภอ ตําบล 
15.2 สราง พัฒนา 
นวัตกรรม 
15.3 พัฒนา ภาคีเครือขาย 
(Partnership) 



 

24 
 

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

16 โครงการบูรณาการ 
การพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีการ
ดูแลสุขภาพชองปาก
ผูสูงอายุ ภายใต
แผนงานทันตสุขภาพ
สําหรับผูสูงอายุ 
ประเทศไทย พ.ศ. 
2558 – 2565 

 -พัฒนาเทคโนโลยี 
นวัตกรรมเพ่ือการสราง
เสริมสุขภาพชองปาก
ผูสูงอายุ 
-เพ่ิมการเขาถึงบริการ
สุขภาพชองปากอยางมี
คุณภาพ โดยการพัฒนา
ระบบ กลไก และ
ศักยภาพบุคลากร 
-  สรางการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขาย ท้ัง
ภาครัฐเอกชนและ
ประชาชน โดยเฉพาะ
ชุมชนและทองถ่ิน 

 - ผูสูงอายุท่ีมีอายุ ๖๐ ป
ข้ึนไป 
- ผูท่ีมีอายุ ๔๐ – ๕๙ ป 
(เพ่ือเตรียมความพรอมกอน
เขาสูวัยสูงอายุ) 

 - มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีการ
จัดบริการดูแลสุขภาพชองปาก
ผูสูงอายุ 
- มีจังหวัดตนแบบพัฒนาการดูแล
สุขภาพชองปากผูสูงอายุ       
- ผูสูงอายุ สามารถเขาถึงนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการดูแลสุขภาพ
ชองปาก 
 - บุคลากรและภาคีเครือขายไดรับ
การพัฒนา  

16.1 ทบทวนสถานการณ
และการสรางการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขายภาคประชาชน 
16.2 การพัฒนากลไกเพ่ือ
เพ่ิมการเขาถึงบริการดาน
สุขภาพชองปากแบบผสมผสาน 
16.3 การพัฒนา เทคโนโลยี 
นวัตกรรม เพ่ือการสรางเสริม 
ปองกันและแกไขปญหาโรคใน
ชองปากในประเด็นใหม 
 
 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

31,400,000 

     รวมงบประมาณ  126,682,000 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

25 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมอนามยั 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางความเขมแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชนอยางยั่งยืน 
 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) 

ประเด็นยุทธศาสตร :  1  สงเสริมสุขภาพ ปองกัน และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

แผนงาน :  4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม         

โครงการ :  11 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม        

ตัวช้ีวัด :  23) รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑGREEN&CLEAN Hospital  

โครงการ :  12 โครงการคุมครองสุขภาพประชาชนจากมลพิษสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเสี่ยง (Hot Zone)  

ตัวช้ีวัด :  24) รอยละของจังหวัดท่ีมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดลอมและสุขภาพอยางบูรณาการมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

ความเช่ืองโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)   

ประเด็นยุทธศาสตร :  2 สรางความเขมแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชนอยางยั่งยืน    

เปาประสงค :   8 ชุมชนมีความเขมแข็งในการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมของชุมชน (Active Communities)  

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : 15. ตําบลมีชุมชนท่ีมีศักยภาพ ในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชน อยางนอยตําบลละ 1 ชุมชน     

   

16. จังหวัดในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษมีฐานขอมูลและการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอม  
 

Cluster : อนามัยส่ิงแวดลอม  
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รูปภาพท่ี 6.1 แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตรกลุมอนามัยสิ่งแวดลอม                                 รูปภาพท่ี 6.2 การขับเคลื่อนการดําเนินงานกลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 
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โครงการสําคัญเพ่ือการขับเคล่ือนการดําเนินงาน  

  

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
17 โครงการสงเสริมการ

จัดการขยะและ
สิ่งแวดลอม และ
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถาน
บริการการ
สาธารณสุขสู 
GREEN&CLEAN 
Hospital 

เพื่อสงเสิรมใหสถาน
บริการสาธารณสุขทุก
สังกัดมีการจัดการมูล
ฝอยติดเชื้อไดตาม
กฎหมาย 

 - สถานบริการ
สาธารณสุขทุกสังกัด 

 - สถานบริการการสาธารณสุขทุก
สังกัด มีการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ
ไดตามกฎหมาย  อยางนอย 
34,333 ตัน/ป 

17.1 สนับสนุนใหเกิดการ
จัดการมูลฝอยติดเชื้อท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
17.2 สงเสริมการ
ดําเนินงาน GREEN&CLEAN 
Hospital  
17.3 สงเสริมการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมในจังหวัด 
ทองถ่ินและชุมชน 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

20,410,700 

18 โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอม
และการบังคับใช
กฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุข 

- เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การจัดการอนามัย

สิง่แวดลอมและการ

บังคับใชกฎหมายวา

ดวยการสาธารณสุขให

เกิดประสิทธิภาพ 

 

 

 - บุคลากรดานสาธารณสุข 
- องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 - กฎกระทรวงและแนวทางปฏิบัติ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการมูลฝอย จํานวน 3 เรื่อง 

18.1 พัฒนาและปรับปรุง
กฎหมายดานการจัดการมูลฝอย 
18.2 ขับเคลื่อนการบังคับใช
กฎหมาย 
 
 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

5,794,700 
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ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

19 โครงการเฝาระวัง
ผลกระทบตอสุขภาพ
จากมลพิษอากาศ 

 - เพ่ือพัฒนาชุดความรู
และนวัตกรรมการ
ปองกันและลดปจจัย
เสี่ยงตอสุขภาพจาก
มลพิษทางอากาศ 
- เพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถของ
บุคลากรสาธารณสุข
และใหความรู
ประชาชน ในการ
ปองกันและลดปจจัย
เสี่ยงตอสุขภาพจาก
มลพิษอากาศ 
- เพ่ือเฝาระวังและ
ประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพจากมลพิษทาง
อากาศ และสื่อสาร
เตือนภัยสูประชาชน 
 
 
 
 

 - ประชาชนท่ีอยูพ้ืนท่ีเสี่ยง
ตําบลหนาพระลานจังหวัด
สระบุรี พ้ืนท่ีหมอกควัน
ภาคเหนือ มลพิษอากาศใน
เขตเมือง (กรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล) 

 - ชุดความรูและนวัตกรรมการ
ปองกันและลดปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพจากมลพิษทางอากาศ 
-  บุคลากรสาธารณสุขและ
ประชาชนมีความสามารถในการ
ปองกันและลดปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพจากมลพิษอากาศ 
 

19.1 เฝาระวังผลกระทบตอ
สุขภาพในพ้ืนท่ีมลพิษอากาศ 
19.2 ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

2,809,600 
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ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

20 โครงการน้ําบริโภค
ปลอดภัยและ
สุขอนามัยของ
ประชาชน 

 - เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาระบบการจัดการ
คุณภาพน้ําบริโภค
ตั้งแตแหลงตนน้ํา 
กลางน้ํา และปลายน้ํา   
ปรับพฤติกรรมการเก็บ
รักษาและปรับปรุง
คุณภาพน้ําบริโภค 

 - ครัวเรือน ระบบประปา 
โรงเรียน ตูน้ําหยอดเหรียญ 
- ภาคีเครือขายคุณภาพน้ํา 

 - พัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ
น้ําบริโภคระดับประเทศ และระดับ
จังหวัด    

20.1 ประเมินและพัฒนา
ระบบการเฝาระวังคุณภาพน้ํา
บริโภค 
20.2 ผลักดันใหเกิดการ
พัฒนารูปแบบการจัดการน้ํา
บริโภค 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

3,250,000 

21 โครงการพัฒนาการ
จัดการสิ่งปฏิกูลเพ่ือ
ลดการปนเปอนสู
แหลงน้ํา 

 - เพ่ือพัฒนาการ
จัดการสิ่งปฏิกูลเพ่ือลด
การปนเปอนสูแหลงน้ํา  

 - อปท.  - มีชุดความรู และรูปแบบการ
จัดการสิ่งปฏิกูลท่ีเหมาะสม ตาม
บริบทพ้ืนท่ี สําหรับ อปท. นําไป
ดําเนินการ 

21.1 ประเมินสถานการณ
และพัฒนาระบบฐานขอมูลการ
จัดการสิ่งปฏิกูล 
21.2 จัดทําแผนแมบท/
พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย 
21.3 ขับเคลื่อนแผนแมบท/
การบังคับใชกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

2,150,000 
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ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

22 โครงการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ
และพ้ืนท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาค
ตะวันออก 

 - เพ่ือพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจพิเศษและ
พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก 

 - จนท.สธ./อปท.ในพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก 

 - จนท.สธ./อปท.ในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
พิเศษและพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพใหสามารถดําเนินงาน
อนามัยสิ่งแวดลอมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

22.1 เฝาระวังและพัฒนาขีด
ความสามารถ จนท.สธ/อปท.ใน
การดําเนินงานอนามัย
สิ่งแวดลอมพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 
22.2 เฝาระวังและพัฒนาขีด
ความสามารถ จนท.สธ./อปท.ใน
การดําเนินงานอนามัย
สิ่งแวดลอมพ้ืนท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

11,794,000 

     รวมงบประมาณ  46,209,000 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

31 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมอนามัย 
โครงการตามแนวพระราชดาํริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
Cluster : วัยเรยีน / วัยทํางาน / อนามัยส่ิงแวดลอม 

โครงการสําคัญเพ่ือการขับเคล่ือนการดําเนินงาน 

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
23 โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตดานการ
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม
ตามแนวทาง
พระราชดําริ 

 - เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมตาม
แนวทางพระราชดําริ 

 - ประชาชนในพ้ืนท่ีตาม
แนวทางพระราชดําริ 

 - บุคลากรสาธารณสุขและ
ประชาชนในพ้ืนท่ีตามแนวทาง
พระราชดําริไดรับการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพชีวิตดานการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

23.1 สงเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามัยเด็กและ
เยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
(กพด.) 
23.2 สงเสริมเลี้ยงดูลูกตาม 
“คําสอนพอ” ในพ้ืนท่ีความ
ม่ันคงและหมูบานยามชายแดน
อันเนื่องจากพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชและ
สมเด็จพระนางเจาสิริกิตพระ
บรมนาถและการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
(พมพ. และ กพด.) 
23.3 สืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา ตานภัย
มะเร็งเตานม 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

17,975,200 
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ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

23.4 ควบคุมและปองกัน
โรคขาดสารไอโอดีนแหงชาติ 
23.5 พัฒนาการจัดการน้ํา
ในพ้ืนท่ีโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

     รวมงบประมาณ  17,975,200 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมอนามยั 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสขุ)       

ประเด็นยุทธศาสตร :  4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    

แผนงาน :  12 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ 

โครงการ : 41 โครงการพัฒนาสุขภาพดวยเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) 

ตัวชี้วัด : 68) รอยละของประชาชนเขาถึงขอมูลสุขภาพตนเองได (Personal Health Record) 

แผนงาน :  14 การพัฒนางานวิจัย และนวตักรรมดานสุขภาพ       

โครงการ :  44 โครงการพฒันางานวิจัย นวตักรรม ผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย   

ตัวชี้วัด :  78) จํานวนนวัตกรรมที่คิดคนใหม เทคโนโลยีสุขภาพ หรือพัฒนาตอยอดการใหบริการดานสุขภาพ 

แผนงาน : 15 การปรับโครงสรางและการพัฒนากฎหมายดานสุขภาพ 

โครงการ : 45 โครงการปรับโครงสรางและพัฒนากฎหมายดานสุขภาพ 

ตัวชี้วัด : 80) รอยละของกฎหมายที่ควรปรับปรุงไดรับการแกไข และมีการบังคับใช 

ความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 

12 (พ.ศ. 2560-2564)   

ประเด็นยุทธศาสตร :  3 อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม     

เปาประสงค :   9 ภาคีเครือขายภาครัฐรวมดําเนินการ สามารถนาํสนิคาและบริการ (Product Champion) ของกรมอนามัยไปดาํเนินการและพัฒนา เพื่อใชประโยชนอยาง

เหมาะสม  

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร :         

17. รอยละของภาคีเครือขายภาครัฐที่นําสินคาและบริการ (Product Champion) ของกรมอนามัยไปใช และดาํเนินการจนไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด  

18. รอยละความพึงพอใจของภาคีเครือขายภาครัฐที่นําสนิคาและบริการ (Product Champion) ของกรมอนามัยไปใช    

  

Cluster : ขอมูล การจัดการความรู และการเฝาระวัง (KISS)/ กฎหมาย / สขรส./ศูนยสื่อสารสาธารณะ 
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โครงการสําคัญเพ่ือการขับเคล่ือนการดําเนินงาน 

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
24 โครงการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนการอภิบาล
ระบบสงเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดลอม 

 - เพ่ือพัฒนาและ
ขับเคลื่อนการอภิบาล
ระบบสงเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดลอม 

 - ภาคีเครือขายกรม
อนามัย 

- มีระบบเฝาระวัง การจัดการ
ความรูและนวัตกรรมดานการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
- มีการขับเคลื่อนกฎหมาย 
นโยบาย และยุทธศาสตรดานการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมและสรางความรอบรู
ดานสุขภาพ 

24.1 พัฒนาระบบเฝาระวัง 
การจัดการความรู และ
นวัตกรรมดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
24.2 พัฒนาและขับเคลื่อน
กฎหมาย นโยบาย และ
ยุทธศาสตรดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
24.3 การสรางความรอบรู
ดานสุขภาพและพัฒนาระบบ
การสื่อสาร 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

11,614,000 

     รวมงบประมาณ  11,614,000 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 กรมอนามัย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ปฏิรูประบบงานสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข)       

ประเด็นยุทธศาสตร : 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)     

แผนงาน :  11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ       

โครงการ :  38 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส และบริหารความเสี่ยง     

ตัวช้ีวัด :  60) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 

  62) รอยละของหนวยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมินระบบการควบคุมภายใน      

โครงการ :  39 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ         

ตัวช้ีวัด :  63) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขสูเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
 

ความเช่ืองโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)   

ประเด็นยุทธศาสตร :  4 ปฏิรูประบบงานสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล    

เปาประสงค :    10 เปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)        

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร :  19. จํานวนงานวิจัย ผลงานวชิาการ และนวัตกรรมท่ีถูกนําไปใชประโยชน   

เปาประสงค :    11  เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง (HPO)       
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร :  20. การผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)     
เปาประสงค :    12  เปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาล        
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร :  21. คะแนนการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตามระบบ ITA โดย ปปท.     

  
Cluster : การคลังและงบประมาณ (FIN) / ยุทธศาสตรกําลังคน (HR) / กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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โครงการสําคัญเพ่ือการขับเคล่ือนการดําเนินงาน  

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงคโครงการ กลุมเปาหมาย เปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
แนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมสําคัญ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
25 โครงการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนกรมอนามัย 
4.0 องคกรคุณภาพคู
คุณธรรม 

 - เพ่ือพัฒนาและ
ขับเคลื่อนกรมอนามัย 
4.0 องคกรคุณภาพคู
คุณธรรม 

- หนวยงานในสังกัดกรม
อนามัย 

- หนวยงานในสังกัดกรมอนามับย 
37 หนวยงานมีการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนใหเปนกรมอนามัย 4.0 
องคกรคุณภาพคูคุณธรรม 

25.1 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 
25.2 ยกระดับคุณภาพชีวิต 
การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
25.3 การพัฒนา
กระบวนการบริหารการเงิน
การคลังและงบประมาณ 
25.4 สงเสริมการพัฒนา
และบริหารการดําเนินงานดวย
คุณธรรมและความโปรงใส 
25.5 การบริหารจัดการ
หนวยงาน 
25.6 การบริหารจัดการ
คาใชจายข้ันต่ําตามสิทธิ 

1 ต.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

15,080,400 

     รวมงบประมาณ  15,080,400 
 

 

 

 

 


