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  การเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงาน KPI ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ถือวา             
เปนงานท่ีสําคัญ ถึงจะไมใชงานตามภารกิจหลักของหนวยงานก็จริง แตผลจากการประเมินการปฏิบัติงานนั้น 
จะวัดผลตั้งแตระดับหัวหนาหนวยงานจนถึงระดับบุคคล และจะสงผลตอวงเงินท่ีกรมจะจัดสรรใหเพ่ิมเติม   
เพ่ือนํามาพิจารณาความดีความชอบใหกับเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีสําคัญ ผลการประเมินของแตละ
หนวยงานนั้น ก.พ.ร.สรุปรายงานใหผูบริหารกรมทราบในการประชุมกรม โดยมีการแบงกลุมการประเมินตาม
สายงาน ไดแก กลุมสนับสนุน กลุมภูมิภาค กลุมวิชาการสายสงเสริมสุขภาพ และกลุมวิชาการสายอนามัย
สิ่งแวดลอม มีการเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอย ดวยนโยบาย ทิศทาง เกณฑการประเมินของกรม            
มีการปรับเปลี่ยนเพ่ือพัฒนาสูระบบและมีคุณภาพมากข้ึน ในปท่ีผานมากรมใชเกณฑการประเมิน KPI 
Template เปนแบบ A2IM + PMQA การประเมินแบงเปน 2 รอบ รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 หลักเกณฑ          
และแนวทางการประเมินเจาหนาท่ีของหนวยงานและท่ีสําคัญผูรับผิดชอบ KPI ไมเขาใจจึงทําใหรายงาน            
และการจัดทําเอกสารหลักฐานไมตรงตามเกณฑท่ีเจาภาพกําหนด ทําใหหนวยงานมีผลคะแนนการประเมิน          
อยูลําดับทาย ๆ ของสายงาน ดิฉันเห็นวาการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน KPI จึงมีความสําคัญมาก            
และการเขาไปติดตามผลการดําเนินงานแตละครั้งนอง ๆ ท่ีรับผิดขอบ KPI จะแซววาไมอยากเจอหนาดิฉัน
เพราะกลัวตามงาน สงสัยตองใสหนากาก ดารา นักรองสวย ๆ เวลาไปติดตามงาน  
  จากผลการดําเนินงานของรอบท่ี 1 ดิฉันนํามาวิเคราะหราย KPI โดยเฉพาะ KPI  ท่ีดําเนินการไมบรรลุ
เปาหมาย และจัดทํารายงานไมทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด มีปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานหรือไม 
และสรุปรายงานใหผูอํานวยการทราบ เพ่ือขอความคิดเห็น แนวทางเพ่ือนํามาปรับปรุงการดําเนินงานในรอบ  
ท่ี 2 และดิฉันยังไดทบทวนวิธีการดําเนินงานท่ีผานมา เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานของตนเองและของ
หนวยงาน เพ่ือใหหนวยงานมีคะแนนผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึน เริ่มตนจาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      
 
 
                 
            
 
 
 
  
 

เบ้ืองหลังเล็ก ๆ ในการติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 

2) มองหาหนวยงานท่ีมีผลการดําเนินงานเปน “The Best” และรวบรวมหลักฐานรายงานตาง ๆ 
เพ่ือใหผูรับผิดชอบ KPI ไดเรียนรู ศึกษา วาเขียนรายงานอยางไรใหไดคะแนนสูง 
 
3) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น “การจัดทําหลักฐานอยางไรท่ีจะใหไดคะแนน            
ตาม Template methodology”                        

4) การเขาไปพูดคุยกับผูรับผิดชอบตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยวาเขามีปญหาอุปสรรคอยางไร   

5) การจัดทําแบบ Check List หลักฐาน 

1) สอบถามแนวทางในการดําเนินงานจากเครือขาย 

6) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน KPI ของรอบ 5 เดือนหลังโดยเชิญวิทยากรจาก    
ก.พ.ร. มาใหความรู   
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  เม่ือดิฉันไดปรับปรุงวิธีการดําเนินงานแลว ผลการประเมิน KPI ของหนวยงานในรอบท่ี 2 มีคะแนน             
ท่ีสูงข้ึนอยู ในลําดับ ท่ี  1 ของกลุมงานสายอนามัยสิ่ งแวดลอม อยางไรก็ดี ในป งบประมาณ 2563                            
กรมไดวางหลักเกณฑแนวทางการประเมิน  ซ่ึ งก็ตองศึกษา เรียนรู  ทําความเขาใจ  กําหนดกรอบ              
แนวทางการดําเนินงาน และสื่อสารไปยังผูรับผิดชอบตามชองทางตาง ๆ ในการพัฒนาการดําเนินงานตอไป 
ดิฉันจะได ปรับปรุงทบทวนกระบวนการติดตามผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ และดิฉันคิดวา              
ส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดในการดําเนินการคือ การรับรู การรวมมือรวมใจ และการใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน จะสงผล
ใหหนวยงานมีผลลัพธท่ีดีและบรรลุเปาหมายตามท่ีกรมกําหนดและสงผลถึงลูกคาทุกระดับของศูนยบริหาร
กฎหมายสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตอไป   
  ความรูดังกลาวขางตนเปนความรู ท่ีไดจากเรียนรูจากประสบการณในการดําเนินงาน                 
(Tacit Knowledge)   
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7) กําหนดแนวทางการจัดทํารายงาน/หลักฐานสื่อสารใหผูเก่ียวของทราบ 

9) การลงมือทํารวมกับนอง ๆ กรณีท่ีทําหลักฐานไมทันจริง ๆ 

8) กําหนดแบบฟอรมการติดตามผลการดําเนินงาน 
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