


ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข กรมอนามัย 

สรุปผลผลิตตามเปาหมาย ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสําเร็จของดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

รอบ 5 เดือนหลัง 

 

1. การตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  

 ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขมอบหมายขาราชการ จํานวน 3 คน ไดแก 1) นางวาสนา ปะสังคานนท 

ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 2) นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ

ชํานาญงาน 3) นางกรณิกา ดงแสง ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เปนผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงานประจําปงบประมาณ 2564 ตามคําสั่งกรมอนามัยที่ 749/2563 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 เพื่อทํา

หนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานดานการเงินและบัญชี ดานการจัดซื้อจัดจางพัสดุ ดานการควบคุมภายใน 

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมีระบบควบคุมภายในที่สามารถปองกันขอผิดพลาดในเบื้องตนได  

ผลการดําเนินงาน : ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานไดจัดแผนการตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน

ปงบประมาณ 2564 แจงผูรับตรวจและผูเกี่ยวของทราบ เรื่องที่ตรวจสอบไดแกดานการการเงิน (Financial Auditing) 

ดานการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ (Compliance Auditing) ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational 

Auditing) ดานการบริหารงาน (Management Auditing) ซึ่ ง ในไตรมาสที่  1  -  3  ปงบประมาณ 2564  

ไดดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบรายไตรมาส และรายงานผลการตรวจตอผูอํานวยการศูนยบริหาร

กฎหมายสาธารณสุขพรอมเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน แบนเนอร “ระบบควบคุมภายใน” และรายงาน

ผูเกี่ยวของตามกําหนดเวลาเรียบรอยแลว อน่ึง สําหรับการตรวจสอบไตรมาส 4 จะดําเนินการตรวจสอบระหวางวันที่ 

1 - 11 ตุลาคม 2564 และจะตองรายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2564 ทั้งน้ี เปนไปตามแผนการตรวจสอบที่

กําหนดไวต้ังแตตนปงบประมาณ 

ปญหาและอุปสรรค : การตรวจสอบภายในประจําหนวยงานไมพบปญหาและอุปสรรค เน่ืองจากผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงานเปนเจาหนาที่ชุดเดิม จึงทําใหมีประสบการณ สามารถดําเนินการไดตามแผนการตรวจสอบ 

และรายงานผลการตรวจสอบทันตามเวลาที่กรมอนามัยกําหนด 

ผลการตรวจสอบภายในประจําหนวยงานปงบประมาณ 2564 ไตรมาสท่ี 1 - 3   

ไตรมาส ขอตรวจพบ ผลการดําเนินการแกไข แกไขแลว 

1  

 

 

 

 

 

 

 

ดานการเงิน (Financial Auditing) 
มีการคืนเงินยืมเปนเงินสดสูงเกิน 20% 
ทั้งน้ี ผูยืมมีทําบันทึกช้ีแจงเหตุผล
ประกอบ 
มีผลกระทบคือ ไมเปนไปตามมาตรการ
กรมและอาจสงผลใหระบบหมุนเวียนเงิน
ทดรองราชการไมมีสภาพคลอง 
 
การตรวจสอบดานการบริหาร 
(Management Auditing)  
ผลการเบกิจายไตรมาสที่ 1 ไมเปนไปตาม
เปาหมายที่กรมกําหนด 
 

กลุม อก.ไดทําบันทึกขอความถึงทุกกลุมเรื่องการยืมเงิน
ราชการ โดยขอใหประมาณการคาใชจายเทาที่จําเปนและ
ใกลเคียงกับคาใชจายจริงมากที่สุด หากมีกรณีเปล่ียนวัน
จัดประชุมหรือวันเดินทางไปราชการใหผูยืมคืนเงิน
โดยเร็วที่สุด และสามารถสอบถามไดที่งานการเงินฯ 
 
 
 
 
 
ผูอํานวยการกําชับ หนก.ทุกกลุมใหดําเนินการใหไดตาม
แผนปฏิบัติการฯ และให หนก.บย. กํากับ ติดตามอยาง
เครงครัด ในที่ประชุม Staff และ Staff+ ของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ไตรมาส ขอตรวจพบ ผลการดําเนินการแกไข แกไขแลว 

2 ดานการปฏิบัติงานหรือดําเนินงาน  

(Operational Auditing) 

รถราชการไมไดพนตราสวนราชการไว

ดานขางรถ 

งานพัสดุไดนํารถยนตราชการพนตราที่ สล.เรียบรอยแลว  

3 ดานการเงิน (Financial Auditing) 
มีการคืนเงินยืมเปนเงินสดสูงเกิน 20% 
ทั้งน้ี ผูยืมมีทําบันทึกช้ีแจงเหตุผล
ประกอบ 
มีผลกระทบคือ ไมเปนไปตามมาตรการ
กรมและอาจสงผลใหระบบหมุนเวียนเงิน
ทดรองราชการไมมีสภาพคลอง 
 

การตรวจสอบดานการบริหาร 

(Management Auditing)  

ผลการเบกิจายไตรมาสที่ 3 ไมเปนไปตาม

เปาหมายที่กรมกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกําชับ หนก.ทุกกลุมใหดําเนินการใหไดตาม

แผนปฏิบัติการฯ และให หนก.บย. กํากับ ติดตามอยาง

เครงครัด ในที่ประชุม Staff และ Staff+ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

การเปรียบเทียบผลการตรวจสอบ : ผลการตรวจสอบภายในไตรมาสที่ 1 - 3 มีขอตรวจพบที่เกิดข้ึนซ้ํากัน 2 เรื่อง 

ไดแก 1. ดานการเงิน (Financial Auditing) การสงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% ซึ่งผูยืมไดทําบันทึกช้ีแจงเหตุผลความ

จําเปน เชน มีการเลื่อนวันประชุม มีการเปลี่ยนแปลงเวลาประชุมทําใหไมตองเบิกจายคาอาหารกลางวัน และเสนอตอ

ผูอํานวยการทราบ 2. ดานการบริหาร (Management Auditing) ผลการเบิกจายเงินงบประมาณไมเปนไปตาม

เปาหมายที่กรมกําหนด ซึงมีสาเหตุมาจาก 1) หนวยงานไดรับเงินงบประมาณลาชา 2) งปม.สวนใหญเปนรายจายคงที่

ที่ตองจายเปนรายเดือน เชน คาเชาบาน จาจางเหมาบริการ 6 ราย 3) กิจกรรมของหนวยงานสวนใหญเปนการจัด

ประชม คกก.ตามกฎหมาย คทง. ซึ่งใช งปม.ไมมาก 4) สถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 ทําใหกิจกรรมที่

กําหนดไวตามแผนไมสามารถดําเนินการได จึงมีการปรับรูปแบบการดําเนินงาน เชน เปลี่ยนแปลงสถานที่จัดประชุม

จากสถานที่เอกชนเปนสถานที่ราชการ โดยการใชประชุมผานระบบ Conference  

2. การควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของหนวยงาน 

ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขไดมีคําสั่งที่ 53/2563 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2563 แตงต้ังคณะกรรมการ

ควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เพื่อเปนการควบคุมภายในที่จะชวยใหการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน ดานการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ซึ่งคณะกรรมการฯ ทั้ง 2 ชุด มาจากเจาหนาที่ทุกกลุมงาน  

ปญหาและอุปสรรค : การควบคุมภายในพบวามีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เน่ืองจากคณะกรรมการ

ควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ที่ประกอบไปดวยเจาหนาที่จากทุกกลุม

งานสงตัวแทนมาเขารวมเปนคณะกรรมการฯ เปนคนใหม ทําใหยังขาดความรู ความเขาใจเรื่องระบบควบคุมภายใน 

จึงควรศึกษาหาความรูเรื่องเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายใน ดวยวิธีการเขารวมการอบรม ศึกษาดวยตนเอง ถามผูรู เปนตน
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ผลการดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือนการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

ท่ี กิจกรรม ขับเคล่ือนมาตรการ ขับเคล่ือนประเดน็ความรูใหผูรับบริการ เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1 ถายทอดตัวช้ีวัดจากระดับ

หนวยงานลงสูระดับกลุมงาน  

การถายทอดนโยบายจาก

ระดับกรมลงสูระดับหนวยงาน 

ระดับกลุมงาน และลงสูระดับ

บุคคล 

ผูปฏิบัติงานดานแผนงาน : หลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความ

เส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ  

 

1 ครั้ง กลุมบริหารยุทธศาสตรไดจัดประชุมช้ีแจงรายละเอียด 
และถายทอดตัวช้ีวัดจากหนวยงานสูกลุมงาน วันที่ 28 
ธ.ค. 2563  
 

ดาํเนินการ

เสร็จส้ิน

แลว 

2 ทบทวนคําส่ัง คกก. ควบคุม

ภายใน และ คกก.ติดตาม

ประเมินผลระบบควบคุม

ภายใน 

 

การถายทอดนโยบายจาก

ระดับกรมสูระดับหนวยงาน/

กลุมงาน และลงสูระดับบุคคล 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงาน 

 

1 ครั้ง คําส่ัง ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข ที่ 43/2563  

ลงวันที่ 12 ต.ค. 2563 

ดาํเนินการ

เสร็จส้ิน

แลว 

3 ประชุม คกก. ควบคุมภายใน 

, คกก.ติดตามประเมินผล

ระบบควบคุมภายใน , ผู

ตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน และผูเก่ียวของ 

ผูปฏิบัติงานถายทอดความรู

หรือใหคําปรึกษาเก่ียวกับ 

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

ขอบังคับ/ปรับปรุง SOPงานที่

ยังมีความเส่ียง และเผยแพรให

เจาหนาที่และผูรับบริการ

ทราบ 

-คูมือการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน 

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ  

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหาร

จัดการความเส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ 

  

3 ครั้ง 1. ครั้งที่ 1/2564 ประชุมวันที่ 15 ธ.ค. 2563 
2. ครั้งที่ 2/2564 ประชุมวันที่ 11 มี.ค. 2564 
3. ครั้งที่ 3/2564 ประชุมวันที่ 22 ก.ค. 2564 
 

ดาํเนินการ

เสร็จส้ิน

แลว 

(เอกสาร 1) 

4 วิเคราะหการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน

ประจําป 2563 และ

เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน  

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

ขอบังคับ/มาตรฐาน/

แผนปฏิบัติการ (การประชุม 

Staff/ Staff+/ประชุม

หนวยงาน) 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

2 ครั้ง 1. วิเคราะหการตรวจสอบภายในและการควบคุม
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และนํา
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน  
2. วิเคราะหการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

รอบ 5 เดือนแรกและนําเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน  

ดาํเนินการ

เสร็จส้ิน

แลว 



ท่ี กิจกรรม ขับเคล่ือนมาตรการ ขับเคล่ือนประเดน็ความรูใหผูรับบริการ เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

5 จัดทําแผนการขับเคล่ือนการ

การดําเนินงานตัวช้ีวัดที่ 

2.1.1 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินงานตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน 

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

ขอบังคับ/มาตรฐาน/

แผนปฏิบัติการ (การประชุม 

Staff/ Staff+/ประชุม

หนวยงาน) 

-คูมือการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน 

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ  

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหาร

จัดการความเส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ  

1 ครั้ง คกก. ควบคุมภายในไดจัดทําแผนการขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 และนําเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน วันที่ 28 ม.ค. 2564 
 

ดาํเนินการ

เสร็จส้ิน

แลว 

6 รายงานผลการตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน ไตร

มาส 1 - 3 (ไตรมาส 4 

รายงานภายในวันที่ 15 

ตุลาคม 2564) เสนอตอ

ผูอํานวยการและเผยแพรบน

เว็บไซตหนวยงาน 

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

มาตรฐาน/แนวทาง  

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหาร

จัดการความเส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ 

 

3 ครั้ง 

(ไตรมาส4

รายงาน

15ต.ค.

64) 

1. ไตรมาสที ่1 เสนอตอผูอํานวยการและนําเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 13 ม.ค.2564 
2. ไตรมาสที่ 2 เสนอตอผูอํานวยการและนําเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 20 เม.ย.2564 
3. ไตรมาสที่ 3 เสนอตอผูอํานวยการและนําเผยแพร

บนเว็บไซตหนวยงาน 14 ก.ค.2564 

ดาํเนินการ

เสร็จส้ิน

แลว 

(เอกสาร 2) 

7 รายงานผลการติดตามการ

ประเมินผลการควบคุม

ภายใน (แบบติดตาม ปค.5 

สวนงานยอย) รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน ป 2564 

เสนอตอผูอํานวยการและ

เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

มาตรฐาน/แนวทาง  

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

2 ครั้ง 

(รอบ 6 , 

12 เดือน) 

1. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน แบบติดตาม ปค. 5 (สวนงานยอย) รอบ 6 
เดือน เสนอผูอํานวยการและเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 
2. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน รอบ 12 เดือน เสนอผูอํานวยการและเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงานภายในในวันที่ 30 ก.ย. 2564 

 

 

 

 

อยูระหวาง

ดาํเนินการ 

8 ปรับปรุงกระบวนงาน

ปฏิบัติงาน (SOP) และ

เผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน 

ผูปฏิบัติงานถายทอดความรู

หรือใหคําปรึกษาเก่ียวกับ 

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

ขอบังคับ/ปรับปรุง SOPงานที่

ยังมีความเส่ียง และเผยแพรให

เจาหนาที่และผูรับบริการ

ทราบ 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

อยางนอย  

5 

กระบวน 

งาน 

 

1. เผยแพรกระบวนการปฏิบัติงาน (SOP) บนเว็บไซต

หนวยงาน วันที่ 12 ม.ค. 2564  

 

2. เผยแพรกระบวนการปฏิบัติงาน (SOP) บนเว็บไซต

หนวยงาน วันที่ 21 เม.ย.64  

(ป 2564 เผยแพร SOP ทั้งหมด 13 กระบวนงาน) 

ดําเนินการ

เสร็จส้ิน

แลว 

(เอกสาร 3) 



ท่ี กิจกรรม ขับเคล่ือนมาตรการ ขับเคล่ือนประเดน็ความรูใหผูรับบริการ เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

9 พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

(คกก.ควบคุมภายใน/คกก.

ติดตามประเมินผลระบบ

ควบคุมภายใน/ผูตรวจสอบ

ภายใน/ผูเก่ียวของ 

พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานใหมีความรูทันตอ
สถานการณ เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตองตาม
กฎหมาย / ระเบียบฯ / 
มาตรฐาน / แนวทาง /คูมือ 
ที่กําหนด 

-คูมือการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน 

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

1 ครั้ง 1. วันที่ 16 - 18 ธ.ค.2563 สงเจาหนาที่การเงินเขา
รวมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคากร
และเครือขายดานการเงินการคลัง ประจําปงบประมาณ 
2564”จัดโดยกองคลัง กรมอนามัย 
2. วันที่ 21 - 23 ธ.ค.2563 
สงผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานเขารวมอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงานใหเปนมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จัดโดยกลุมตรวจสอบภายใน  
กรมอนามัย 

ดาํเนินการ

เสร็จส้ิน

แลว 

10 รายงานการกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานตัวช้ีวัด และนํา

เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

มาตรฐาน/แนวทาง 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหาร

จัดการความเส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ 

ม.ค.-ก.ย.

2564 

1. ประชุมกํากับติดตามฯ 25 ม.ค. 2564  
2. ประชุมกํากับติดตามฯ 25 ก.พ. 2564 
3. ประชุมกํากับติดตามฯ 26 มี.ค. 2564 
4. ประชุมกํากับติดตามฯ 23 เม.ย. 2564 
5. ประชุมกํากับติดตามฯ 25 พ.ค. 2564 
6. ประชุมกํากับติดตามฯ 25 มิ.ย. 2564 

7. ประชุมกํากับติดตามฯ 23 ก.ค. 2564 

ดาํเนินการ

เสร็จส้ิน

แลว 

(เอกสาร 4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

https://drive.google.com/file/d/1Le3jijpX4y6mSqlBMgOo4iDE2jNtuXnc/view?usp=sharing 

 
 
 
 
 

เอกสาร 1 
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 

https://drive.google.com/file/d/1Le3jijpX4y6mSqlBMgOo4iDE2jNtuXnc/view?usp=sharing


 
 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/incon64-internal-audit/205670 

 

เอกสาร 2 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/incon64-internal-audit/205670


 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/sop-phlac 

 
ปงบประมาณ 2564 หนวยงานไดเผยแพร SOP จํานวน 13 กระบวนงาน ไดแก 1) การดูแลรักษาเว็บไซต  
2) การเสนอออกพระราชบัญญัติ 3) ออกประกาศกระทรวง 4) ออกกฎกระทรวง 5) ตอบหารือขอกฎหมายทาง
หนังสือ 6) ตอบหารือดานกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขทางออนไลน 7) ตรวจรางบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU 
8) จัดประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข 9) กระบวนงานการใหความเห็นกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 10) จัดทํารายงาน
การประเมินผลระบบควบคุมภายใน 11) จัดทํ าแผนปฏิบั ติการ  12) คุมยอดบัญชีเงินทดรองราชการ  
13) การศึกษาวิจัย   

 

เอกสาร 3 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/sop-phlac


 
 
 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/result-kpi64?perPage=24&page=1 
 

 

เอกสาร 4 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/result-kpi64?perPage=24&page=1

