


ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข กรมอนามัย 

สรุปผลผลิตตามเปาหมาย ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสําเร็จของดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

รอบ 5 เดือนหลัง 

 

1. การตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  

 ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขมอบหมายขาราชการ จํานวน 3 คน ไดแก 1) นางวาสนา ปะสังคานนท 

ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 2) นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ

ชํานาญงาน 3) นางกรณิกา ดงแสง ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เปนผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงานประจําปงบประมาณ 2564 ตามคําสั่งกรมอนามัยที่ 749/2563 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 เพื่อทํา

หนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานดานการเงินและบัญชี ดานการจัดซื้อจัดจางพัสดุ ดานการควบคุมภายใน 

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมีระบบควบคุมภายในที่สามารถปองกันขอผิดพลาดในเบื้องตนได  

ผลการดําเนินงาน : ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานไดจัดแผนการตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน

ปงบประมาณ 2564 แจงผูรับตรวจและผูเกี่ยวของทราบ เรื่องที่ตรวจสอบไดแกดานการการเงิน (Financial Auditing) 

ดานการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ (Compliance Auditing) ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational 

Auditing) ดานการบริหารงาน (Management Auditing) ซึ่ ง ในไตรมาสที่  1  -  3  ปงบประมาณ 2564  

ไดดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบรายไตรมาส และรายงานผลการตรวจตอผูอํานวยการศูนยบริหาร

กฎหมายสาธารณสุขพรอมเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน แบนเนอร “ระบบควบคุมภายใน” และรายงาน

ผูเกี่ยวของตามกําหนดเวลาเรียบรอยแลว อน่ึง สําหรับการตรวจสอบไตรมาส 4 จะดําเนินการตรวจสอบระหวางวันที่ 

1 - 11 ตุลาคม 2564 และจะตองรายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2564 ทั้งน้ี เปนไปตามแผนการตรวจสอบที่

กําหนดไวต้ังแตตนปงบประมาณ 

ปญหาและอุปสรรค : การตรวจสอบภายในประจําหนวยงานไมพบปญหาและอุปสรรค เน่ืองจากผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงานเปนเจาหนาที่ชุดเดิม จึงทําใหมีประสบการณ สามารถดําเนินการไดตามแผนการตรวจสอบ 

และรายงานผลการตรวจสอบทันตามเวลาที่กรมอนามัยกําหนด 

ผลการตรวจสอบภายในประจําหนวยงานปงบประมาณ 2564 ไตรมาสท่ี 1 - 3   

ไตรมาส ขอตรวจพบ ผลการดําเนินการแกไข แกไขแลว 

1  

 

 

 

 

 

 

 

ดานการเงิน (Financial Auditing) 
มีการคืนเงินยืมเปนเงินสดสูงเกิน 20% 
ทั้งน้ี ผูยืมมีทําบันทึกช้ีแจงเหตุผล
ประกอบ 
มีผลกระทบคือ ไมเปนไปตามมาตรการ
กรมและอาจสงผลใหระบบหมุนเวียนเงิน
ทดรองราชการไมมีสภาพคลอง 
 
การตรวจสอบดานการบริหาร 
(Management Auditing)  
ผลการเบกิจายไตรมาสที่ 1 ไมเปนไปตาม
เปาหมายที่กรมกําหนด 
 

กลุม อก.ไดทําบันทึกขอความถึงทุกกลุมเรื่องการยืมเงิน
ราชการ โดยขอใหประมาณการคาใชจายเทาที่จําเปนและ
ใกลเคียงกับคาใชจายจริงมากที่สุด หากมีกรณีเปล่ียนวัน
จัดประชุมหรือวันเดินทางไปราชการใหผูยืมคืนเงิน
โดยเร็วที่สุด และสามารถสอบถามไดที่งานการเงินฯ 
 
 
 
 
 
ผูอํานวยการกําชับ หนก.ทุกกลุมใหดําเนินการใหไดตาม
แผนปฏิบัติการฯ และให หนก.บย. กํากับ ติดตามอยาง
เครงครัด ในที่ประชุม Staff และ Staff+ ของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ไตรมาส ขอตรวจพบ ผลการดําเนินการแกไข แกไขแลว 

2 ดานการปฏิบัติงานหรือดําเนินงาน  

(Operational Auditing) 

รถราชการไมไดพนตราสวนราชการไว

ดานขางรถ 

งานพัสดุไดนํารถยนตราชการพนตราที่ สล.เรียบรอยแลว  

3 ดานการเงิน (Financial Auditing) 
มีการคืนเงินยืมเปนเงินสดสูงเกิน 20% 
ทั้งน้ี ผูยืมมีทําบันทึกช้ีแจงเหตุผล
ประกอบ 
มีผลกระทบคือ ไมเปนไปตามมาตรการ
กรมและอาจสงผลใหระบบหมุนเวียนเงิน
ทดรองราชการไมมีสภาพคลอง 
 

การตรวจสอบดานการบริหาร 

(Management Auditing)  

ผลการเบกิจายไตรมาสที่ 3 ไมเปนไปตาม

เปาหมายที่กรมกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกําชับ หนก.ทุกกลุมใหดําเนินการใหไดตาม

แผนปฏิบัติการฯ และให หนก.บย. กํากับ ติดตามอยาง

เครงครัด ในที่ประชุม Staff และ Staff+ ของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

การเปรียบเทียบผลการตรวจสอบ : ผลการตรวจสอบภายในไตรมาสที่ 1 - 3 มีขอตรวจพบที่เกิดข้ึนซ้ํากัน 2 เรื่อง 

ไดแก 1. ดานการเงิน (Financial Auditing) การสงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% ซึ่งผูยืมไดทําบันทึกช้ีแจงเหตุผลความ

จําเปน เชน มีการเลื่อนวันประชุม มีการเปลี่ยนแปลงเวลาประชุมทําใหไมตองเบิกจายคาอาหารกลางวัน และเสนอตอ

ผูอํานวยการทราบ 2. ดานการบริหาร (Management Auditing) ผลการเบิกจายเงินงบประมาณไมเปนไปตาม

เปาหมายที่กรมกําหนด ซึงมีสาเหตุมาจาก 1) หนวยงานไดรับเงินงบประมาณลาชา 2) งปม.สวนใหญเปนรายจายคงที่

ที่ตองจายเปนรายเดือน เชน คาเชาบาน จาจางเหมาบริการ 6 ราย 3) กิจกรรมของหนวยงานสวนใหญเปนการจัด

ประชม คกก.ตามกฎหมาย คทง. ซึ่งใช งปม.ไมมาก 4) สถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 ทําใหกิจกรรมที่

กําหนดไวตามแผนไมสามารถดําเนินการได จึงมีการปรับรูปแบบการดําเนินงาน เชน เปลี่ยนแปลงสถานที่จัดประชุม

จากสถานที่เอกชนเปนสถานที่ราชการ โดยการใชประชุมผานระบบ Conference  

2. การควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของหนวยงาน 

ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขไดมีคําสั่งที่ 53/2563 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2563 แตงต้ังคณะกรรมการ

ควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เพื่อเปนการควบคุมภายในที่จะชวยใหการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน ดานการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ซึ่งคณะกรรมการฯ ทั้ง 2 ชุด มาจากเจาหนาที่ทุกกลุมงาน  

ปญหาและอุปสรรค : การควบคุมภายในพบวามีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เน่ืองจากคณะกรรมการ

ควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ที่ประกอบไปดวยเจาหนาที่จากทุกกลุม

งานสงตัวแทนมาเขารวมเปนคณะกรรมการฯ เปนคนใหม ทําใหยังขาดความรู ความเขาใจเรื่องระบบควบคุมภายใน 

จึงควรศึกษาหาความรูเรื่องเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายใน ดวยวิธีการเขารวมการอบรม ศึกษาดวยตนเอง ถามผูรู เปนตน
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ผลการดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือนการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

ท่ี กิจกรรม ขับเคล่ือนมาตรการ ขับเคล่ือนประเดน็ความรูใหผูรับบริการ เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1 ถายทอดตัวช้ีวัดจากระดับ

หนวยงานลงสูระดับกลุมงาน  

การถายทอดนโยบายจาก

ระดับกรมลงสูระดับหนวยงาน 

ระดับกลุมงาน และลงสูระดับ

บุคคล 

ผูปฏิบัติงานดานแผนงาน : หลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความ

เส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ  

 

1 ครั้ง กลุมบริหารยุทธศาสตรไดจัดประชุมช้ีแจงรายละเอียด 
และถายทอดตัวช้ีวัดจากหนวยงานสูกลุมงาน วันที่ 28 
ธ.ค. 2563  
 

ดาํเนินการ

เสร็จส้ิน

แลว 

2 ทบทวนคําส่ัง คกก. ควบคุม

ภายใน และ คกก.ติดตาม

ประเมินผลระบบควบคุม

ภายใน 

 

การถายทอดนโยบายจาก

ระดับกรมสูระดับหนวยงาน/

กลุมงาน และลงสูระดับบุคคล 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงาน 

 

1 ครั้ง คําส่ัง ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข ที่ 43/2563  

ลงวันที่ 12 ต.ค. 2563 

ดาํเนินการ

เสร็จส้ิน

แลว 

3 ประชุม คกก. ควบคุมภายใน 

, คกก.ติดตามประเมินผล

ระบบควบคุมภายใน , ผู

ตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน และผูเก่ียวของ 

ผูปฏิบัติงานถายทอดความรู

หรือใหคําปรึกษาเก่ียวกับ 

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

ขอบังคับ/ปรับปรุง SOPงานที่

ยังมีความเส่ียง และเผยแพรให

เจาหนาที่และผูรับบริการ

ทราบ 

-คูมือการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน 

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ  

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหาร

จัดการความเส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ 

  

3 ครั้ง 1. ครั้งที่ 1/2564 ประชุมวันที่ 15 ธ.ค. 2563 
2. ครั้งที่ 2/2564 ประชุมวันที่ 11 มี.ค. 2564 
3. ครั้งที่ 3/2564 ประชุมวันที่ 22 ก.ค. 2564 
 

ดาํเนินการ

เสร็จส้ิน

แลว 

(เอกสาร 1) 

4 วิเคราะหการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน

ประจําป 2563 และ

เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน  

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

ขอบังคับ/มาตรฐาน/

แผนปฏิบัติการ (การประชุม 

Staff/ Staff+/ประชุม

หนวยงาน) 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

2 ครั้ง 1. วิเคราะหการตรวจสอบภายในและการควบคุม
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และนํา
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน  
2. วิเคราะหการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

รอบ 5 เดือนแรกและนําเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน  

ดาํเนินการ

เสร็จส้ิน

แลว 



ท่ี กิจกรรม ขับเคล่ือนมาตรการ ขับเคล่ือนประเดน็ความรูใหผูรับบริการ เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

5 จัดทําแผนการขับเคล่ือนการ

การดําเนินงานตัวช้ีวัดที่ 

2.1.1 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินงานตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน 

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

ขอบังคับ/มาตรฐาน/

แผนปฏิบัติการ (การประชุม 

Staff/ Staff+/ประชุม

หนวยงาน) 

-คูมือการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน 

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ  

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหาร

จัดการความเส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ  

1 ครั้ง คกก. ควบคุมภายในไดจัดทําแผนการขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 และนําเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน วันที่ 28 ม.ค. 2564 
 

ดาํเนินการ

เสร็จส้ิน

แลว 

6 รายงานผลการตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน ไตร

มาส 1 - 3 (ไตรมาส 4 

รายงานภายในวันที่ 15 

ตุลาคม 2564) เสนอตอ

ผูอํานวยการและเผยแพรบน

เว็บไซตหนวยงาน 

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

มาตรฐาน/แนวทาง  

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหาร

จัดการความเส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ 

 

3 ครั้ง 

(ไตรมาส4

รายงาน

15ต.ค.

64) 

1. ไตรมาสที ่1 เสนอตอผูอํานวยการและนําเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 13 ม.ค.2564 
2. ไตรมาสที่ 2 เสนอตอผูอํานวยการและนําเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 20 เม.ย.2564 
3. ไตรมาสที่ 3 เสนอตอผูอํานวยการและนําเผยแพร

บนเว็บไซตหนวยงาน 14 ก.ค.2564 

ดาํเนินการ

เสร็จส้ิน

แลว 

(เอกสาร 2) 

7 รายงานผลการติดตามการ

ประเมินผลการควบคุม

ภายใน (แบบติดตาม ปค.5 

สวนงานยอย) รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน ป 2564 

เสนอตอผูอํานวยการและ

เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

มาตรฐาน/แนวทาง  

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

2 ครั้ง 

(รอบ 6 , 

12 เดือน) 

1. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน แบบติดตาม ปค. 5 (สวนงานยอย) รอบ 6 
เดือน เสนอผูอํานวยการและเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 
2. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน รอบ 12 เดือน เสนอผูอํานวยการและเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงานภายในในวันที่ 30 ก.ย. 2564 

 

 

 

 

อยูระหวาง

ดาํเนินการ 

8 ปรับปรุงกระบวนงาน

ปฏิบัติงาน (SOP) และ

เผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน 

ผูปฏิบัติงานถายทอดความรู

หรือใหคําปรึกษาเก่ียวกับ 

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

ขอบังคับ/ปรับปรุง SOPงานที่

ยังมีความเส่ียง และเผยแพรให

เจาหนาที่และผูรับบริการ

ทราบ 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

อยางนอย  

5 

กระบวน 

งาน 

 

1. เผยแพรกระบวนการปฏิบัติงาน (SOP) บนเว็บไซต

หนวยงาน วันที่ 12 ม.ค. 2564  

 

2. เผยแพรกระบวนการปฏิบัติงาน (SOP) บนเว็บไซต

หนวยงาน วันที่ 21 เม.ย.64  

(ป 2564 เผยแพร SOP ทั้งหมด 13 กระบวนงาน) 

ดําเนินการ

เสร็จส้ิน

แลว 

(เอกสาร 3) 



ท่ี กิจกรรม ขับเคล่ือนมาตรการ ขับเคล่ือนประเดน็ความรูใหผูรับบริการ เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

9 พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

(คกก.ควบคุมภายใน/คกก.

ติดตามประเมินผลระบบ

ควบคุมภายใน/ผูตรวจสอบ

ภายใน/ผูเก่ียวของ 

พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานใหมีความรูทันตอ
สถานการณ เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตองตาม
กฎหมาย / ระเบียบฯ / 
มาตรฐาน / แนวทาง /คูมือ 
ที่กําหนด 

-คูมือการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน 

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

1 ครั้ง 1. วันที่ 16 - 18 ธ.ค.2563 สงเจาหนาที่การเงินเขา
รวมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคากร
และเครือขายดานการเงินการคลัง ประจําปงบประมาณ 
2564”จัดโดยกองคลัง กรมอนามัย 
2. วันที่ 21 - 23 ธ.ค.2563 
สงผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานเขารวมอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงานใหเปนมืออาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จัดโดยกลุมตรวจสอบภายใน  
กรมอนามัย 

ดาํเนินการ

เสร็จส้ิน

แลว 

10 รายงานการกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานตัวช้ีวัด และนํา

เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

มาตรฐาน/แนวทาง 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหาร

จัดการความเส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ 

ม.ค.-ก.ย.

2564 

1. ประชุมกํากับติดตามฯ 25 ม.ค. 2564  
2. ประชุมกํากับติดตามฯ 25 ก.พ. 2564 
3. ประชุมกํากับติดตามฯ 26 มี.ค. 2564 
4. ประชุมกํากับติดตามฯ 23 เม.ย. 2564 
5. ประชุมกํากับติดตามฯ 25 พ.ค. 2564 
6. ประชุมกํากับติดตามฯ 25 มิ.ย. 2564 

7. ประชุมกํากับติดตามฯ 23 ก.ค. 2564 

ดาํเนินการ

เสร็จส้ิน

แลว 

(เอกสาร 4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

https://drive.google.com/file/d/1Le3jijpX4y6mSqlBMgOo4iDE2jNtuXnc/view?usp=sharing 

 
 
 
 
 

เอกสาร 1 
ผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 

https://drive.google.com/file/d/1Le3jijpX4y6mSqlBMgOo4iDE2jNtuXnc/view?usp=sharing


 
 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/incon64-internal-audit/205670 

 

เอกสาร 2 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/incon64-internal-audit/205670


 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/sop-phlac 

 
ปงบประมาณ 2564 หนวยงานไดเผยแพร SOP จํานวน 13 กระบวนงาน ไดแก 1) การดูแลรักษาเว็บไซต  
2) การเสนอออกพระราชบัญญัติ 3) ออกประกาศกระทรวง 4) ออกกฎกระทรวง 5) ตอบหารือขอกฎหมายทาง
หนังสือ 6) ตอบหารือดานกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขทางออนไลน 7) ตรวจรางบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU 
8) จัดประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข 9) กระบวนงานการใหความเห็นกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 10) จัดทํารายงาน
การประเมินผลระบบควบคุมภายใน 11) จัดทํ าแผนปฏิบั ติการ  12) คุมยอดบัญชีเงินทดรองราชการ  
13) การศึกษาวิจัย   

 

เอกสาร 3 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/sop-phlac


 
 
 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/result-kpi64?perPage=24&page=1 
 

 

เอกสาร 4 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/result-kpi64?perPage=24&page=1

