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กระบวนการจัดประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข  กลุมพัฒนากฎหมาย 

ลําดับ

ที ่
ผังกระบวนการ 

ระยะเวลา 

(วันทําการ) 

เกณฑมาตรฐาน 

คุณภาพงาน 

เปาหมาย/

ความสําเร็จของงาน 
ความเส่ียง จุดควบคุมความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

๑ 

 

 

 

๑ วัน - - - - ผูรับผิดชอบงานประชุม 

คสธ.  

๒ 

 

 

 

 

๑ วัน - - - - ประธาน คสธ. และ

กรรมการใน คสธ. 

ผูบริหารหนวยงาน 

๓ 

 ๑-๒ วัน - - - - หัวหนากลุมพัฒนา

กฎหมาย  

และผูรับผิดชอบงาน

ประชุม คสธ. 

๔ 

 

 

 

๑ -๒ วัน - - - - ผูอํานวยการศูนยบริหาร

กฎหมายสาธารณสุข  

กําหนดหัวขอและรวบรวม

ประเด็นการประชุม 

กําหนดวัน 
จัดประชุม 

 

จัดทํารางระเบียบวาระ 

การประชุม 

 

 

เสนอ ผอ.ศกม/

อธิบดีกรมอนามัย

เพื่อพิจารณา 

ทบทวน 
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ลําดับ

ที ่
ผังกระบวนการ 

ระยะเวลา 

(วันทําการ) 

เกณฑมาตรฐาน 

คุณภาพงาน 

เปาหมาย/

ความสําเร็จของงาน 
ความเส่ียง จุดควบคุมความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

 

๕ 
 ½ วัน     ผูรับผิดชอบงานประชุม 

คสธ. 

๖ 

 

 

 

๑ - ๒ วัน - - - - ผูอํานวยการศูนยบริหาร

กฎหมายสาธารณสุข 

๗ 
 

 

๒ วัน - - - - ผูรับผิดชอบงานประชุม 

คสธ. 

๘ 

 

 

 

๑ วัน - - - - ผูรับผิดชอบงานสาร

บรรณ 

๙ 

 

 

 

๗ วัน - - - - ผูรับผิดชอบงานประชุม 

คสธ. 

จัดทําหนังสือเชิญประชุม 

สงหนังสือเชิญประชุม 

ถึงคณะกรรมการ 

จัดทําเอกสารประกอบ 

การประชุม 

เสนอขออนุมัติ

จัดประชุม 

 

 

 

เห็นชอบ 

จัดทําหนังสือขออนุมัติ 

การประชุม 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 



3 
ลําดับ

ที ่
ผังกระบวนการ 

ระยะเวลา 

(วันทําการ) 

เกณฑมาตรฐาน 

คุณภาพงาน 

เปาหมาย/

ความสําเร็จของงาน 
ความเส่ียง จุดควบคุมความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

๑๐ 

 

 

 

 

๒ วัน  - - - ผูอํานวยการศูนยบริหาร

กฎหมายสาธารณสุข 

๑๑ 
 

 

๒ - ๓ วัน - - - - 
 - ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น
ประชุม คสธ.  
 - หัวหนากลุมพัฒนา
กฎหมาย 

๑๒ 
 

 

๑ -๒ วัน - - - - - ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น

ประชุม คสธ. 

๑๓ 
 

 

๑ วัน - - - - 
- หั วหน าก ลุ มพัฒ นา
กฎหมาย  
- เจาหนาที่กลุมพัฒนา
กฎหมาย 

๑๔ 

 ๑/๒ วัน - 

 

 

- - - - เจาหนาที่กลุมพัฒนา

กฎหมาย 

จัดทําเลมเอกสาร

ประกอบการประชุม 

ประสานงานเพือ่ยืนยนั 

การเขารวมประชุม 

ทบทวน/ตรวจสอบความ

เรียบรอยการจัดประชุม  

ดาํเนินการประชุม 

คณะกรรมการสาธารณสุข 

 

 

 

เสนอ ผอ.ศกม 

พิจารณาตรวจทาน

เอกสารประกอบการ

ประชุม 

ปรับปรุงแกไข 
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ลําดับ

ที ่
ผังกระบวนการ 

ระยะเวลา 

(วันทําการ) 

เกณฑมาตรฐาน 

คุณภาพงาน 

เปาหมาย/

ความสําเร็จของงาน 
ความเส่ียง จุดควบคุมความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

๑๕ 

 

 

๑ วัน - - - - หัวหนากลุมพัฒนา

กฎหมายและเจาหนาที่

กลุมพัฒนากฎหมาย 

๑๖ 

 

 ๓ วัน - - - - หัวหนากลุมพัฒนา

กฎหมาย และ

ผูรับผิดชอบงานประชุม 

คสธ. 

๑๗ 
 

 

๑๕ วัน - - - - ผูรับผิดชอบงานประชุม 

คสธ. 

๑๘ 

 

 

 

๒ วัน - - - - ผูรับผิดชอบงานประชุม 

คสธ. 

๑๙ 
  

 

๕ – ๗วัน - - - - ผูรับผิดชอบงานประชุม 

คสธ. 

๒๐ 
 

 

๑ -๖ วัน - - - - ผูรับผิดชอบงานประชุม 

คสธ. 

สรุปประเด็น/ 

มติที่ประชุม 

จัดทําสรุปรายงานการประชุม/

เสนอหัวหนากลุมตรวจรายงาน 

จัดสงรายงานการประชุมให คสธ./ 

ผูที่เก่ียวของรับรองรายงาน 

รวบรวมประเด็นและแกไข  

ตามขอเสนอของ คสธ. 

จัดทําหนังสือแจงผูเก่ียวของ 

เพื่อดําเนินการตามมติที่ประชุม 

 

 

เสนอรายงานตอ ผอ.

ศกม. เพ่ือพิจารณา 

แกไข 
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ลําดับ

ที ่
ผังกระบวนการ 

ระยะเวลา 

(วันทําการ) 

เกณฑมาตรฐาน 

คุณภาพงาน 

เปาหมาย/

ความสําเร็จของงาน 
ความเส่ียง จุดควบคุมความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

๒๑ 
 

 

๒ วัน - - - - ผูรับผิดชอบงานประชุม 

คสธ. 

๒๒ 
 

 

     เจาหนาที่กลุมพัฒนา

กฎหมาย 

๒๓ 

 

 

 

๒ -๓ วัน - - - - ผูรับผิดชอบงานประชุม 

คสธ. 

๒๔ 
 

 

 ๒ วัน - - - - 
- หั วหน าก ลุ มพัฒ นา
กฎหมาย 
- ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น
ประชุม คสธ. 

๒๗ 

 ๑๕ – ๒๐ 

วัน 

- - - - หัวหนากลุมพัฒนา

กฎหมาย และ

ผูรับผิดชอบงานประชุม 

คสธ. 

 

 

 

เผยแพรรายงานการประชุม 

ทางเว็บไซต 

ทําหนังสือแจงมติที่ประชุม 

แกหนวยงานหรือผูที่เก่ียวของ 

ประสานติดตามการดําเนินงาน 

ตามมติที่ประชุม คสธ. 

 

จัดทําสรุปรายงานความกาวหนา/ 

ในการประชุม คสธ. ครั้งตอไป  

รวบรวม/จัดทําสรุปผลการ

ดาํเนินงาน  

ตามมติ คสธ. (รายงานประจําป) 
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คําอธิบายรายละเอียดขั้นตอนการจัดประชุมคณะกรรมการสาธารสขุ 

๑. กําหนดหัวขอและรวบรวมประเด็นการประชุม 

       กําหนดหัวขอทีจ่ะนําประเด็นเขาทีป่ระชุม โดยประสานไปยังหนวยงานทีเ่กี่ยวของและผูรับผิดชอบในเรื่องทีจ่ะนําเขาประชุม เพื่อจัดเตรียมขอมูลและเอกสารตางๆ  

สําหรับการประชุม 

๒. กําหนดวันจัดประชุม 

        ประสานเลขาปลัดกระทรวงสาธารณสุข/เลขาอธิบดีกรมอนามัย/รองอธิบดีกรมนามัย ทางโทรศัพท เพื่อกําหนดวันจัดประชุม  

๓. จัดทํารางระเบียบวาระการประชุม 

        จัดทํารางระเบียบวาระ โดยรายละเอียดเน่ืองหาในระเบียบวาระการประชุมจะประกอบดวย 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องทีป่ระธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครัง้ทีผ่านมา 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสบืเน่ือง 

 - เรื่องสบืเน่ืองเพื่อทราบ ประกอบดวย 

 ๑) รายงานผลการดําเนินงานตามมติของคณะกรรมการสาธารณสุข 

 ๒) รายงานความกาวหนา/ผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการชุดตางๆ 

 - เรื่องสบืเน่ืองเพื่อพจิารณา (ถามี) 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพือ่ทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพือ่พิจารณา 

 - จํานวน ๑-๒ เรื่อง/ครัง้ 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ 

๔. เสนอ ผอ.ศกม พิจารณา และเสนออธิบดีกรมอนามัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 เสนอรางระเบียบวาระตอ ผอ ศกม. พจิารณา และเสนอรางระเบียบวาระดังกลาวตออธิบดีกรมอนามัยเพื่อพจิารณาใหความเห็นชอบ 

๕. ขออนุมัติจัดประชุม 

 จัดทําหนังสอืขออนุมัติจัดประชุม/หนังสือยืมเงินคาเบี้ยประชุม 
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๖. จัดทําหนังสือเชิญประชุม 

 จัดทําหนังสือเชิญประธานคณะกรรมการสาธารณสุข(ปลัดกระทรวงสาธารณสุข) /คณะกรรมการสาธารณสุข/คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ/เลขานุการการประชุม 

(อธิบดีกรมอนามัย)/รองอธิบดีกรมอนามัย/หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

๗. สงหนังสือเชิญประชุมถึงคณะกรรมการ 

 จัดสงหนังสือเชิญประชุมถึงคณะกรรมการสาธารณสุขและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของทางไปรษณีย พรอมทั้งแจงหนังสอืเชิญประชุมทางกลุม Line เพื่อใหกรรมการทราบ 

วัน เวลา และระเบียบวาระเกี่ยวกบัเรื่องนําเขาที่ประชุมในเบื้องตน   

๘. จัดทําเอกสารประกอบการประชุม 

 จัดทําเอกสารสําหรบัใชในการประชุม โดยการรวบรวมขอมลูและเอกสารตางๆ ที่จะนําเสนอตอทีป่ระชุม 

๙. เสนอ ผอ.ศกม พิจารณา 

 เสนอเอกสารประกอบการประชุมตอผูอํานวยการศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขเพื่อพจิารณาตรวจสอบ 

๑๐. ปรับปรุงแกไข/เพ่ิมเติมประเด็น 

 ปรับแกเอกสารประกอบการประชุมตามขอเสนอของผูอาํนวยการศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

๑๑. จัดทําเลมเอกสารประกอบการประชุม 

 จัดทําเลมเอกสารฉบับสมบรูณสําหรบัการประชุม 

๑๒. ประสานงานเพ่ือยืนยันการเขารวมประชุม 

 โทรศัพทถึงคณะกรรมการสาธารณสุขเพือ่ยืนยันการเขารมประชุมกอนวันประชุม ๑ วัน 

 

๑๓. ทบทวน/ตรวจสอบความเรียบรอยการจัดประชุม   

 ทบทวน/ตรวจสอบความเรยีบรอยและความพรอมในเรือ่งตางๆ กอนดําเนินการประชุม 

๑๔. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการสาธารณสขุ 

 ดําเนินการจัดประชุมตามเวลาที่กําหนด กอนการประชุมควรมีการตรวจสอบความพรอมหองประชุม/เครื่องเสียง/และอปุกรณอื่นๆ ที่เกี่ยวของทุกครัง้ 

๑๕. สรุปประเด็น/มติท่ีประชุม 

 การประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินการจัดประชุมในแตละครั้งและสรุปมติจากการประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข การประชุม (AAR) จะมีการประชุมหลังจาก 
การประชุมคณะกรรมการสาธารณสุขเสร็จ ๑ วัน  
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๑๖. จัดทําหนังสือแจงผูเก่ียวของ เพ่ือดําเนินการตามมติท่ีประชุม  

 แจงมติทีป่ระชุมใหเจาหนาที่ผูเกี่ยวของที่ตองดําเนินการตามมติที่ประชุมทราบในเบื้องตน ทาง Line    

๑๗. จัดทําสรุปรายงานการประชุม/เสนอหัวหนากลุมเพ่ือตรวจรายงาน 

 จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการสาธารณสุขจากการประชุมในแตละครั้งและเสนอรายงานการประชุมตอหัวหนากลุมงานเพื่อตรวจรายงานพรอมปรับแกไข 

เน้ือหาในรายงานหลังจากหัวหนากลุมงานตรวจรายงานการประชุมแลว 

๑๘. เสนอรายงานตอ ผอ.ศกม. เพ่ือพิจารณา 

 เสนอรายงานการประชุมตอ ผอ.ศกม. เพื่อพจิารณา 

๑๙. จัดสงรายงานการประชุมให คสธ. /ผูท่ีเก่ียวของรับรองรางาน  

 ปรับปรงุแกไขรายงานการประชุมหลังจาก ผอ.ศกม. พิจารณาแลว 

๒๐. รวบรวมประเด็นและแกไขตามขอเสนอของ คสธ.  

 จัดสงรายงานการประชุมใหคณะกรรมการสาธารณสุขพจิารณา 

๒๑. ทําหนังสือแจงมติท่ีประชุมแกหนวยงานหรือผูเก่ียวของ  

 ทําหนังสือแจงมติทีป่ระชุมเพือ่ใหหนวยงานหรือผูเกี่ยวของทราบและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

๒๒. เผยแพรรายงานการประชมุทางเว็บไซต 

 เมื่อมมีติรบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสาธารณสขุแลว เจาหนาทีก่ลุมพัฒนากฎหมายนําเผยแพรลงเว็บไซตของศูนยบรหิารกฎหมายสาธารณสุข  

๒๓. ประสานติดตามการดําเนินงาน ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข  
 ติดตามผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการสาธารณสุขโดยประสานกับหนวยงานผูรบัผิดชอบเพื่อใหจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

๒๔. จัดทําสรุปรายงานความกาวหนา/ในการประชุมคณะกรรมการสาธารณสุขคร้ังตอไป 

 หนวยงานที่ไดรบัมอบหมายใหดําเนินการตามมติของคณะกรรมการสาธารณสุขครัง้กอนรายงานผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบงานประชุมสรุปผลการดําเนินงานตามมติ

คณะกรรมการสาธารณสุขของ เพื่อเสนอความกาวหนาของการดําเนินการตอคณะกรรมการสาธารณสุขเพื่อทราบในครัง้ตอไป 

๒๗.  รวบรวม/จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน ตามมติคณะกรรมการสาธารณสุข  
 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการสาธารณสุข ในรอบ ๑ ป 
 

 


