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กระบวนการใหความเห็นกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ กลุมพัฒนากฎหมาย   

ลําดับ

ที ่
ผังกระบวนการ 

ระยะเวลา 

(วันทําการ) 

เกณฑมาตรฐาน 

คุณภาพงาน 

เปาหมาย/

ความสําเร็จของงาน 
ความเส่ียง จุดควบคุมความเส่ียง ผูรับผิดชอบ 

๑ 

  

๑ วัน 

    

งานสารบรรณ/ 

กลุมอํานวยการ 

๒ 

 

 

 

๑/๒ วัน 

    

เจาหนาที่ของกลุม

พัฒนากฎหมาย 

๓ 

 

 
๑ วัน ตามตารางเวรที่กําหนด 

 อาจเกิดความลาชา

กรณี หนก.ไมอยู 

- หัวหนากลุม/รักษาการ
หัวหน ากลุ ม  พิจารณ า
ม อ บ ห ม า ย  จ น ท . 
ผูรับผิดชอบ 
- กรณี เป น เ ร่ือง สํ าคัญ
เร ง ด ว น ให รั ก ษ าก า ร
ประสานให หัวหนากลุม
พิจารณาตัดสินใจ 

หัวหนากลุมพัฒนา
กฎหมาย 

๔ 

 

 

 

 

 

๓ วัน     

 

ผูรับผิดชอบ 

ลงรับหนังสือจากภายนอก/

สงใหกลุมงาน พก. 

ลงรับหนังสือภายในกลุมงาน 

/สงใหหัวหนากลุม พก.พิจารณา 

ผูรับผิดชอบวิเคราะหขอกฎหมาย

และรวบรวมขอมูลจัดทําราง

หนังสือตอบความเห็นกฎหมาย 

เสนอหัวหนากลุม 

มอบหมายผูรับผิดชอบ 
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๕ 

 

 

 

      

๑ วัน 

    

หัวหนากลุมพัฒนา

กฎหมาย/ผูรับผิดชอบ 

๖ 

 

 

 

 

 

 

๓  วัน 

  ผูบริหารติดภารกิจอาจทํา

ใหการพิจารณาลาชา 
จัดทําคําส่ังศูนย

บริหารกฎหมาย

สาธารณสุข เรื่อง 

รักษาราชการแทน 

ผอ. 

ผูอํานวยการศูนยบริหาร

กฎหมายสาธารณสุข 

๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗ - ๑๐ วัน 

  อาจเกิดความลาชาใน

ขั้นตอนที่หนาหองหรือ

ผูทําหนาที่ตรวจทาน

หนังสือ/กล่ันกรองหนังสือ

กอนเสนอผูบริหารลงนาม 

- ประสานและติดตาม

ความกาวหนา 

การเสนอหนังสือ 

ในกรณีเรงดวน 

- เดินหนังสือเอง 

ผูรับผิดชอบและงานสาร

บรรณ 

๘ 
 

 
3 วัน 

    
งานสารบรรณ สงหนังสือตอบความเห็น 

 

พิจารณา 

ผอ.ศกม.พิจารณา

และลงนาม 

 

เสนอหนังสือให

ความเห็นกฎหมาย

ตอผูบริหาร

พิจารณา (อธิบดี 

ปลัดฯ รัฐมนตรี)

 

ถูกตองครบถวน 

ถูกตองครบถวน 

มีแกไข 

มีแกไข 

มีแกไข 

ถูกตอง

ครบถวน 
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คําอธิบายรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนการใหความเห็นกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑) ลงรับหนังสือจากภายนอก/สงใหกลุมงาน พก. 

 เมื่อมีหนังสือจากหนวยงานภายนอกสงมาถึงศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขเพื่อขอความคิดเห็นเกี่ยวกับกฎหมายตางๆ กลุมอํานวยการ โดยงานสารบรรณ  

ลงรับหนังสือและพิจารณาสงตอใหกลุมพัฒนากฎหมาย เพื่อดําเนินการตอไป 

 ๒) ลงรับหนังสือภายในกลุมงาน/สงใหหัวหนากลุมพัฒนากฎหมายพิจารณา 

 เจาหนาที่ของกลุมพัฒนากฎหมายทําการลงรบัหนังสอื เพื่อเสนอหัวหนากลุมงานเพื่อพจิารณา 

๓) มอบหมายผูรับผิดชอบ 

 หัวหนากลุม/รกัษาการหัวหนากลุมพจิารณามอบหมายเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ กรณีเปนเรื่องสําคัญเรงดวนใหรกัษาการหวัหนากลุมประสานใหหัวหนากลุม

พิจารณาตัดสินใจ 

๔) ผูรับผิดชอบวิเคราะหขอกฎหมายและรวบรวมขอมูลจัดทํารางหนังสือตอบความเห็นกฎหมายเสนอหัวหนากลุม  

 ผูรบัผิดชอบดําเนินการวิเคราะหประเด็นที่เกี่ยวของกับบทบาทของกรมอนามัยหรอืกระทรวงสาธารณสุข และทําการรวบรวมขอมลู วิเคราะหขอกฎหมายที่

เกี่ยวของ เพื่อจัดทํารางหนังสอืใหความเห็นกฎหมายเสนอหวัหนากลุมพิจารณา  

๕) พิจารณาปรับปรุงแกไข 

หัวหนากลุมพัฒนากฎหมายพิจารณาตรวจสอบความเรียบรอย ความถูกตองครบถวนของประเด็นขอกฎหมายในรางหนังสือตอบความเห็นดังกลาว  

เพื่อเสนอแนะใหผูรับผิดชอบดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 ๖) เสนอผูอํานวยการศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสขุ พิจารณาและลงนาม 
 เมื่อผูรับผิดชอบดําเนินการปรับแกไขหนังสือตอบความเห็นกฎหมาย ตามคําแนะนําของหัวหนากลุมแลว ใหเสนอหนังสือตอผูอํานวยการศูนยบริหารกฎหมาย

สาธารณสุข (ผานหัวหนากลุม) เพื่อพิจารณาและลงนามในหนังสือ 

 ๗) เสนอหนังสือตอบความเห็นตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาและลงนาม (อธิบดี ปลัดฯ รัฐมนตรี) 

 งานสารบรรณกลุมอํานวยการ ติดตามการเสนอหนังสือตามลําดับสายการบังคับบัญชา ต้ังแตผูอํานวยการศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข อธิบดีกรมอนามัย 

ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

๘) สงหนังสือตอบความเห็น 

งานสารบรรณกลุมอํานวยการ สงหนังสอืตอบความเหน็ทีล่งนามโดยผูบรหิารแลว ใหสงไปยังหนวยงานที่ขอความเห็น และประสานกบัหนวยงานดังกลาว เพือ่จดัสง

เอกสารที่แสกนแลวทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส และสงสําเนาหนังสอืเกบ็ไวทีก่ลุมพฒันากฎหมาย 

 
 


