
                 

กองกฎหมาย ได้กำหนดมาตรการในเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 2565 เพ่ือให้บรรลุตเป้าหมาย  แนวทาง ภารกิจ ตามที่กรมอนามัยและที่รัฐบาลกำหนด และ
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของหน่วยงานรายละเอียด ดังนี้  

มาตรการ กลยุทธ์ เหตุผลประกอบ GAP แนวทางการพัฒนา 
P I R A B 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อใช้กำกับ ติดตาม                
ให้มีผลเบิกจ่ายสูงสุดและบรรลุเปา้หมาย                    
การเบิกจ่าย รายไตรมาสตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 

    
 

  R 
- มีแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำปี 2565 รายงานเดือนเพื่อใช้
กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมของทุกกลุ่มให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมกำหนด 

- กองกฎหมายมีภารกิจที่
ดำเนินการด้านกฎหมายของ
กรมอนามัย อาทิ การพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย 
แนวทาง มาตรการปฏิบัติตาม
กฎหมาย การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์กฎ หมายของกรม
อนามัยและกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง รวมถึง การพัฒนา
ระบบบและกลไกการ
สนับสนุน กำกับติดตามการ
พัฒนาบังคับใช้กฎหมายโดยมี
คณะกรรมการตามกฎหมาย
เป็นกลไกดำเนินการ ในปี 
2565 โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงานส่วนใหญ่เป็น
กิจกรรมที่ดำเนินงานประจำ 
ได้แก่ การประชุม
คณะกรรมการ/คณะทำงาน

- ทบทวนโครงการ/กิจกรรม
ในส่วนของการขับเคลื่อน
งานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และ
บรรลุตามแผนงานและ
ยุทธศาสตร์กรมอนามัย   

มาตรการในการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 2565 กองกฎหมาย (รอบ 5 เดือนหลัง) 
    



มาตรการ กลยุทธ์ เหตุผลประกอบ GAP แนวทางการพัฒนา 
P I R A B 

ตามกฎหมายต่าง  ๆ ซึ่ง
กำหนดแผนการประชุมและ
แผนการเบิกจ่ายรายเดือน
ตามกรอบและวาระการ
ประชุม (ซึ่งอยู่กับข้อมูลของ
สำนัก/กองวิชาการท่ีเสนอใน
คณะกรรมการ) ซึ่งไม่สามารถ
เร่งรัดได้   

2. กำหนดให้มีคณะทำงานติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 
 
 

     R 
- ใช้กลไกคณะทำงานเพื่อควบคมุ
กำกับ ติดตามเร่งรดัการเบิกจ่าย
งบประมาณให้ได้ตามเป้าหมายที่
กรมกำหนด  

-การจัดประชุมคณะทำงานฯ ไม่ได้
ตามแผนที่กำหนดเนื่อง
คณะทำงานบางท่านตดิภาระกิจ  

- ทบทวนแผนการจัดประชุม
และประสานขอให้คณะทำงาน
เข้าร่วมประชุมตามแผน 
 

3. ใหม้ีการประชุมคณะทำงานติดตาม เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณประจำปี 2565 

     A 
- เป็นการสื่อสาร สร้างความรู้ ให้
จนท.ของหน่วยงาน เพื่อให้ทุกคนมี
ส่วนร่วมต่อการดำเนินงานเพื่อให้
บรรลเุป้าหมาย ผลลัพธ์ของ
หน่วยงาน 

-การจัดประชุมคณะทำงานฯ ไม่ได้
ตามแผนที่กำหนดเนื่อง
คณะทำงานบางท่านตดิภาระกิจ  

- ทบทวนแผนการจัดประชุม
และประสานขอให้คณะทำงาน
เข้าร่วมประชุมตามแผน 
- ติดตามการดำเนินงานอย่าง
เข้มขน้ท้ังการจัดทำรายงานและ
การเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

4. เร่งรัดการจัดซื้อ/จัดจ้างให้เป็นไปตามแผน การจัดซื้อ/จัดจ้าง
ของหน่วยงาน 

     R 
- การบริหารการควบคุมการ
ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างใหไ้ด้ตาม
แผนการจดัซื้อ/จดัจ้างของ
หน่วยงาน ลดความเสีย่งท่ีจะ

มีการดำเนินงานนอกแผนฯ 
เนื่องจากได้รบันโยบายเร่งด่วนให้
ดำเนินงานในการพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขก.ม.ให้โรควิด -19 เป็นโรค
ประจำถิ่น 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุประสานกลุม่
ต่าง ๆ ถึงแนวทางในการ
ดำเนินงานและทบทวนแผนการ
จัดซื้อ/จดัจ้าง  
 



มาตรการ กลยุทธ์ เหตุผลประกอบ GAP แนวทางการพัฒนา 
P I R A B 

ดำเนินการไม่ทันตามกรอบ
ระยะเวลาที่กรมอนามัยกำหนด 

5. ขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการมีส่วนร่วม
การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุต่อเป้าหมายการดำเนินงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  

     A 
- เพื่อให้บคุลากรเข้าใจและร่วม
ดำเนินการใหม้ีผลการดำเนินงาน
บรรลเุป้าหมายที่กำหนด 

- เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการ
โอน-ย้าย เจ้าหน้าท่ีใหม่อาจจะไม่
เข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

- สื่อสารแจ้งเตือนเป็นะระยะใน
ช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

6. จัดทำรายงานผลการเบิกจ่ายทกุวันท่ี 15 ของเดือนโดย
รายงานผ่านหัวหน้าหน่วยงานและนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน 
 

     R 
- การรายงานเพื่อให้ผู้บริหาร/จนท.
ของหน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง/
ผู้รับบริการของหน่วยงานรับทราบ
ผลการดำเนินงานรายเดือน 

- กำหนดปฏิทินการแจ้งเตือน
ล่วงหน้าเพื่อให้ดำเนินการได้ทัน
ตามกำหนด 

7. สื่อสารให้เจ้าหน้าที่ของงานรับทราบ แนวทางมาตรการ 
ความรู้ ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

 

     A 
- เพื่อให้บคุลากรเข้าใจและร่วม
ดำเนินการใหม้ีผลการดำเนินงาน
บรรลเุป้าหมายที่กำหนด 

- เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการ
โอน-ย้าย เจ้าหน้าท่ีใหม่อาจจะไม่
เข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

- สื่อสารแจ้งเตือนเป็นะระยะใน
ช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

 


