
 

 

 

 

 

  

 

 

 

กิจกรรมการ เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ทบทวนกระบวนการติดตามผลการด าเนินงาน 
(Flowchart)   

1 ครั้ง ต.ค.64 นางวาสนา  

2. มีการติดตามผลการด าเนินงานนตามปฏิบัติการ
ประจ าปี 2564 รอบ 6 เดือน ของหน่วยงาน   

1 ครั้ง มี.ค.  นางสาวจิรัชญา  

3. ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน   1 ครั้ง/เดือน พ.ย.63 - ก.ค.
64 

นางวาสนา  

4. สรุป วิเคราะห์ จัดท าข้อเสนอเพ่ือการพัฒนา        
งาน รอบที่ 2 

1 ครั้ง ก.ค.64 นางวาสนา  

ตัวชี้วัดที่ 2.5 : ระดับคะแนนที่ 3  Management and Governace   
มีแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม 2564 

มีการทบทวนแผนก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564  รอบท่ี 2   



 
 

กิจกรรมการ 

แผนการด าเนินการ ผลการด าเนินงานตามแผน 
เป้าหมาย ระยะเวลา กิจกรรม

ด าเนินงานได้
ตามแผน 

 
ประเด็นการด าเนินงาน 

 
หลักฐานประกอบ 

1. ทบทวนกระบวนการ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
(Flowchart)  

1 ครั้ง ต.ค.64  
 

2. ทบทวนกระบวนการติดตาม
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
(Flowchart) 

- ด าเนินเสร็จสิ้นแล้ว 

2. มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามปฏิบัติการ
ประจ าปี 2564 รอบ  
6 เดือน ของหน่วยงาน   

1 ครั้ง มี.ค.  
 

1. มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการปฏิบตัิ
ราชการประจ าปี 2564 รอบ 6 
เดือน  

- ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงาน   

1 ครั้ง/
เดือน 

พ.ย.63 - 
ก.ค.64 

 
 

3. ประชุมคกก.บริหาร (staff) /
ประชุมหน่วยงานเดือน           
พ.ย. 63 - ก.ค. 64 
    
 

- รายงานการประชุมเดือนพ.ย.63 
- รายงานการประชุมเดือนธ.ค.63 
- รายงานการประชุมเดือนม.ค.64 
- รายงานการประชุมเดอนก.พ.64 
- รายงานการประชุมเดือนมี.ค.64 
- รายงานการประชุมเดือนเมย.64 
- รายงานการประชุมเดือนพ.ค.64 
- รายงานการประชุมเดือนมิ.ย.64 
- รายงานการประชุมเดือนก.ค.64 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/budget64 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/result-kpi64?perPage=24&page=1 
https://drive.google.com/file/d/1gtdN8JqTqefVwdzXsoTlsC6BD_0Z67hj/view?u

sp=sharing 
4. สรุป วิเคราะห์ จัดท า
ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา
งาน รอบที่ 2 

1 ครั้ง ก.ค.64 ด าเนินการ
เดือนก.ค.64 

ด าเนินการเดือนในเดือน ก.ค.64 ด าเนินการเดือนก.ค. 
(เอกสารสรุปผลการด าเนินงานด้านล่าง) 

สรุปการด าเนินการตามแผนก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามปฏิบัติงานประจ าปี 2564 ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข (รอบ 6 เดือนหลัง) เดือน กรกฎาคม 2564  

https://laws.anamai.moph.go.th/th/budget64
https://laws.anamai.moph.go.th/th/result-kpi64?perPage=24&page=1
https://drive.google.com/file/d/1gtdN8JqTqefVwdzXsoTlsC6BD_0Z67hj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gtdN8JqTqefVwdzXsoTlsC6BD_0Z67hj/view?usp=sharing


 

 

                 สรุปผลการด าเนินงาน ในรอบท่ี 2 (มี.ค.- ก.ค.64)  ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข ได้จัดมีการ
ปรับแผนการด าเนินงาน จ านวน 2 ครั้ง ครั้ งที่ 1 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2564 ปรับแผนตามแนวทาง                    
ของกรมอนามัย ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19 ) ระลอกใหม่                    
และครั้งที่ 2 ขออนุมัติปรับแผนฯ และขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมจากส่วนกลางกรมอนามัย 
ภายใต้งบกลางรัฐบาล มีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวน
กิจกรรม 

งบประมาณ แผน ผล สถานะ 
 = ได้ตามเป้าหมาย 
×   = ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

1. โครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ   1 281,200    
2. โครงการศึกษาสถานการณ์การบังคับใช้กฎหมาย
ว่าด้วยการสาธารณสุขและแนวทางการบูรณาการ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตามกฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ด าเนินการ ต่อเนื่องปี 63)  

1 700,000 1 1  
 

3. โครงการบริหารและขับเคลื่อนการบังคับใช้
กฎหมายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย  

8 542,000 21 20 × 

4. โครงการบริหารกลไกการพัฒนาและปรับปรุง
กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอนามัย 

7 695,740 33 34 เกินเป้าหมาย 

5. โครงการการสร้างการรอบรู้ด้านกฎหมายว่าด้วย
การสาธารณสาธารณสุขส าหรับภาคีเครือข่าย 

5  1,042,100 20 20  
 

6. โครงการบริหารงานอุทธรณ์ ร้องเรียนและคดี
ปกครอง  

5  822,610 48 48  
 

7. โครงการบริหารจัดการองค์กรมุ่งสู่องค์กร
สมรรถนะสูง  

3 110,550 26 35 เกินเป้าหมาย 

8. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน  2 834,600 2 2  
9. โครงการจัดท าแนวทางการบูรณาการขับเคลื่อน
และบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขระดับ
จังหวัด (SEZ)  

1 300,000   ด าเนินการเดินก.ย. 

10. โครงการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายระดับอนุ
บัญญัติตามก.ม.ว่าด้วยการสาธารณสุขเพ่ือป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคไวรัส 
โคโรนา  2019 (ภายใต้งบกลางรัฐบาลฯ)  

3 132,650 3 3  
 

รวม   154 163  
 
 

กิจกรรมที่ 4 สรุป วิเคราะห์ จัดท าข้อเสนอเพื่อการพัฒนาการด าเนนิงานในปีต่อไป  



ปัญหาอุปสรรค 
1. การจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2564  ไม่ได้รับการจัดสรรให้ครั้งเดียว จึงท าให้ต้องมีการปรับแผนการ

ด าเนินงาน จ านวน 3 ครั้ง  
2. สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา – 2019 ต้องปรับแผนการด าเนินงานตามแนวทางของกรม 

1) ปรับกิจกรรม/รูปแบบการด าเนินงานแต่ไม่ได้ให้กระทบ ต่อค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่สามารถลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ได้ 
3) ไม่สามารถจัดการประชุม/อบรม/สัมมนา ในสถานที่เอกชนได้ ปรับเป็นการประชุมแบบ Online 
4) การขับเคลื่อนงานในระดับพ้ืนที่ด าเนินการไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากจังหวัดและ อปท. ด าเนินการเฉพาะ

เรื่องโควิด-2019 เท่านั้น 
5) อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่มีอยู่ไม่ทันสมัย ต่อสถานการณ์ขณะนี้ อาทิ อุปกรณ์การจัดประชุมแบบ Online แนว

ทางการเบิกจ่ายงบประมาณเกี่ยวกับการจัดประชุมที่จ ากัดคนไม่ชัดเจน  
งานภารกิจส่วนใหญ่ของหน่วยงานเป็นการประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน ตามกฎหมาย ซึ่งก าหนด   
แผนการประชุมไว้แล้ว ไม่สามารถเร่งรัดการด าเนินงานได้ 

6) มีค่าใช้จ่ายคงที่ คือค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนไม่สามารถเร่งรัดการเบิกจ่ายได้ 
7) การจ้างที่ต้องมีการท าสัญญาด าเนินการล่าช้าเนื่องจากไม่จัดท า TOR ไว้ก่อน  
8) เทคโนโลยี อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดประชุมแบบ Online ไม่มี  
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
1. ใช้กลไกคณะกรรมการเร่งรัด ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ/คณะกรรมการบริหารของหน่วยงานติดตาม

แผน  – ผลการด าเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเข้มข้น 
2. สื่อสาร ชี้แจง แผนการด าเนินงานต่อบุคลากรของหน่วยงานในช่องทาง ต่าง ๆ   
3. ประสานเร่งรัดโดยตรงกับเจ้าของโครงการ/กิจกรรม ในการด าเนินการให้ตามแผนการด าเนินงาน 
4. จัดท าแนวทางเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณสื่อสารเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
5.  กรณีท่ีมีการจ้างที่ต้องท าสัญญา ขอให้เตรียมจัดท า TOR ไว้ก่อนเมื่อได้รับงบประมาณจะได้ด าเนินการได้

ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด  
6. กรมควรสนับสนุนเทคโนโลยี อุปกรณ์ในการด าเนินงาน 

 
********************************************************* 

 
 

 


