
ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2564 
ประจำเดือน    เมษายน  2564  

ตัวช้ีวัดที ่2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน  

ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน
ตามแผน 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1 ถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงาน
สู่กลุ่มงาน 
 

ธ.ค. 2563 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ได้จัดประชุมบุคลากร
เพ่ือชี้แจงรายละเอียดและถ่ายทอดตัวชี้วัด
จากหน่วยงานสู่กลุ่มงาน ในวันที่ 28 ธ.ค. 
2563 ณ ห้องประชุมเฉลิมชาติ แจ่มจรรยา  

เสร็จสิ้นแล้ว 

2 ทบทวนคำสั่ง คกก. ควบคุม
ภายใน และ คกก.ติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 
 

ต.ค. 2563 กลุ่มอำนวยการ ได้ให้ทุกลุ่มงานทบทวน
รายชื่อเจ้าหน้าที่เพ่ือเข้าร่วมเป็น คกก.ควบ
คุมภายใน และ คกก.ติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ตามคำสั่ง ศก.ที่ 43/2563 ลงวันที่ 
12 ต.ค. 2563 

เสร็จสิ้นแล้ว 

3 ประชุม คกก. ควบคุมภายใน , 
คกก.ติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน , ผู้ตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

ธ.ค. 2563 
มี.ค. 2564 
ก.ค. 2564 

ประชุมฯ ครั้งที่ 1/2564วันที่ 15 ธ.ค. 63 
ประชุมฯ ครั้งที่ 2/2564วันที่ 11 มี.ค.64 

 
 

4 วิเคราะห์การตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในประจำปี 
2563 และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน  
 

ม.ค. 2564 
มี.ค.2564 

-การวิเคราะห์การตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และนำเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน  
-การวิเคราะห์การควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน รอบ 5 เดือนแรกและนำ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน  

เสร็จสิ้นแล้ว 
 
 
 

5 จัดทำแผนการขับเคลื่อนการ
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1.1 
 

ม.ค. 2564 คกก.ควบคุมภายใน ได้จัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1.1 
และนำเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน วันที่ 
28 ม.ค. 2564 

เสร็จสิ้นแล้ว 

6 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงาน ไตร
มาส 1 - 3 (ไตรมาส 4 
รายงานภายในวันที่ 15 
ตุลาคม 2564) เสนอต่อ
ผู้อำนวยการและเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ม.ค. 2564 
เม.ย. 2564 
ก.ค. 2564 

-ไตรมาสที่ 1 เสนอต่อผู้อำนวยการและนำ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 13 ม.ค.64 
-ไตรมาสที่ 2 เสนอต่อผู้อำนวยการและนำ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 20 เม.ย.64 

 
 
(เอกสาร 1) 



ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน
ตามแผน 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

7 รายงานผลการติดตามการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงาน
ย่อย) รอบ 6 เดือน รอบ 12 
เดือน ปี 2564 เสนอต่อ
ผู้อำนวยการและเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

มี.ค. 2564 
ก.ย. 2564 

-จัดทำแบบติดตาม ปค.5 (ส่วนงานย่อย) รอบ 
6 เดือน นำเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

8 เผยแพร่กระบวนงาน
ปฏิบัติงาน (SOP) ของ
หน่วยงาน 

ม.ค. 2564 
พ.ค.2564 
(อย่างน้อย 5 
กระบวนการ) 

-เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 12 ม.ค. 64 
-เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 21 เม.ย.64 
 

เสร็จสิ้นแล้ว 
(เอกสาร 2) 

9 พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ธ.ค. 2563 -วันที่ 16-18 ธ.ค.2563 ส่งเจ้าหน้าที่การเงิน
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
ศักยภาพบุคากรและเครือข่ายด้านการเงินการ
คลัง ประจำปีงบประมาณ 2564”จัดโดยกอง
คลัง กรมอนามัย 
-วันที่ 21-23 ธ.ค.2563 
ส่งผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานเข้า
ร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานให้เป็นมือ
อาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัด
โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

 
 
 
 
เสร็จสิ้นแล้ว 

10 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด และนำ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ม.ค. - ก.ย. 
2564 

-ประชุมกำกับติดตามฯ 25 ม.ค. 2564  
-ประชุมกำกับติดตามฯ 25 ก.พ. 2564 
-ประชุมกำกับติดตามฯ 26 มี.ค. 2564 
-ประชุมกำกับติดตามฯ 23 เม.ย. 2564 

 
(เอกสาร 3) 

 

 

 



https://laws.anamai.moph.go.th/th/incon64-internal-audit/204172 

 

 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/sop-phlac 
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https://laws.anamai.moph.go.th/th/result-kpi64?perPage=24&page=1 

 

 

เอกสาร 3 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/result-kpi64?perPage=24&page=1

