
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

เดือน ก.พ.

1 ถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากหน่วยงานสู่กลุ่มงาน ธ.ค. 63 /
2 ทบทวนค าส่ัง คกก. ควบคุมภายใน และ 

คกก.ติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน

ต.ค. 63 /

3 ประชุม คกก. ควบคุมภายใน , คกก.
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน , 
ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน และ
ผู้เก่ียวข้อง

ธ.ค. 63 - ก.ย. 64
(3 คร้ัง:ธ.ค. มี.ค. ก.ค.)

/
(2 คร้ัง)

/
(1 คร้ัง)

ในเดือนมีนาคม 2564 จะมีประชุม คกก.ฯ คร้ังท่ี 
2/2564

4 วิเคราะห์การตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายในประจ าปี 2563 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน

ม.ค. 64 /

5 จัดท าแผนการขับเคล่ือนการการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1

ม.ค. 64 /

6 รายงานผลการตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน ไตรมาส 1 - 3 (ไตรมาส 4 
รายงานภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2564) 
เสนอต่อผู้อ านวยการและเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน

ม.ค. - ต.ค. 64
(3 คร้ัง: ม.ค. เม.ย. 

ก.ค.)

/
(3 คร้ัง)

/
(1 คร้ัง)

-ไตรมาสท่ี 1 ได้ด าเนินการตรวจสอบฯและน าข้ึน
เว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว
-จากการเปรียบเทียบผลการตรวจสอบฯ ไตรมาส 4 ปี
 2563และไตรมาส 1 ปี 2564 พบว่ามีข้อตรวจพบ
เพ่ิมข้ึน 1 ข้อ 
    *ไตรมาส 4 ปี 2563 มีข้อตรวจพบจ านวน 2 ข้อ 
ซ่ึงมีการด าเนินการแก้ไขแล้ว
   *ไตรมาส 1 ปี 2564 มีจ านวนข้อตรวจพบ จ านวน 
3 ข้อ ซ่ึงมีการด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว

7 รายงานผลการติดตามการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5 ส่วน
งานย่อย) รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน ปี 
2564 เสนอต่อผู้อ านวยการและเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน

มี.ค. - ก.ย. 64
(2คร้ัง:มี.ค. ก.ย.)

/ ในเดือนมีนาคม 2564 จะด าเนินการจัดท าแบบติดตาม
 ปค.5 ส่วนงานย่อยรอบ 6 เดือน

8 ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน (SOP) 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ธ.ค. 63
(2คร้ัง:ธ.ค. พ.ค.)

/ -น า SOP ท่ี คกก. PMQA หมวด6ได้มีการปรับปรุงให้
เป็นมาตรฐาน ของกลุ่ม บย. พก. เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานแล้ว
-มีกระบวนงานของบางกลุ่มยังไม่เรียบร้อย ซ่ึง คกก .
PMQA หมวด 6 แจ้งว่าอยู่ระหว่างด าเนินการ คาดว่า
จะแล้วเสร็จและสามารถน าเผยแพร่บนยเว็บไซน์
หน่วยงานได้ในรอบ 6 เดือนหลัง

9 พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน (คกก.ควบคุม
ภายใน/คกก.ติดตามประเมินผลฯ/ผู้
ตรวจสอบภายใน/ผู้เก่ียวข้อง)

ธ.ค. 63
(1 คร้ัง)

/

10 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด และน าเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน

ม.ค. - ก.ย. 64
(เดือนละ 1 คร้ัง)

/ /
(2 คร้ัง)

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2564
ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลาการ

ด าเนินงานตามแผน
การด าเนินการ (✓) ผลการด าเนินงาน

karantarat.m
Typewriter
ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการ ประจำปี 2564 เดือนกุมภาพันธ์ 2564
ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน



karantarat.m
Typewriter
สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1.1 รอบ 5 เดือนแรก



ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข กรมอนามัย 

สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสําเร็จของดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

รอบ 5 เดือนแรก 

 

1. การตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  

 ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขมอบหมายขาราชการ จํานวน 3 คน ไดแก 1) นางวาสนา ปะสังคานนท 

ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 2) นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ

ชํานาญงาน 3) นางกรณิกา ดงแสง ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เปนผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงานประจําปงบประมาณ 2564 ตามคําสั่งกรมอนามัยที่ 749/2563 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 เพื่อทํา

หนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานดานการเงินและบัญชี ดานการจัดซื้อจัดจางพัสดุ ดานการควบคุมภายใน 

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมีระบบควบคุมภายในที่สามารถปองกันขอผิดพลาดในเบื้องตนได  

ผลการดําเนินงาน : ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานไดจัดแผนการตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน

ปงบประมาณ 2564 แจงผูรับตรวจและผูเกี่ยวของทราบ เรื่องที่ตรวจสอบไดแกดานการการเงิน (Financial Auditing) 

ดานการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ (Compliance Auditing) ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational 

Auditing) ดานการบริหารงาน (Management Auditing) ซึ่งในไตรมาสที่ 1 ไดดําเนินการตรวจสอบและรายงานผล

การตรวจตอผูอํานวยการศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขพรอมเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน แบนเนอร “ระบบ

ควบคุมภายใน” และรายงานผูเกี่ยวของตามกําหนดเวลาเรียบรอยแลว 

การเปรียบเทียบผลการตรวจสอบ : ผลการตรวจสอบภายในประจําหนวยงานปงบประมาณ 2563 ไตรมาส

ที่ 4 เมื่อเปรียบเทียบกับผลการตรวจสอบภายในประจําหนวยงานปงบประมาณ 2564 ไตรมาสที่ 1 พบวา 

ปงบประมาณ 2563 ไตรมาสที่ 4 มีขอตรวจพบ จํานวน 2 ขอ ซึ่งผูรับตรวจไดดําเนินการแกไขแลว และปงบประมาณ 

2564 ไตรมาสที่ 1 มีขอตรวจพบ จํานวน 3 ขอ ซึ่งผูรับตรวจไดดําเนินการแกไขแลว และพบวามีขอตรวจพบซ้ําคือ

เรื่องการสงคืนเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% โดยมีการทําหนังสือรายงานตอผูอํานวยการศูนยบริหารกฎหมายทราบถึง

เหตุผล/ความจําเปนที่คืนเงินเกิน 20%  

ปญหาและอุปสรรค : การตรวจสอบภายในประจําหนวยงานไมพบปญหาและอุปสรรค เน่ืองจากผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงานเปนเจาหนาที่ชุดเดิม จึงทําใหมีประสบการณ สามารถดําเนินการไดตามแผนการตรวจสอบ 

และรายงานผลการตรวจสอบทันตามเวลาที่กรมอนามัยกําหนด 

2. การควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของหนวยงาน 

ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขไดมีคําสั่งที่ 53/2563 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2563 แตงต้ังคณะกรรมการ

ควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เพื่อเปนการควบคุมภายในที่จะชวยใหการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน ดานการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ซึ่งคณะกรรมการฯ ทั้ง 2 ชุด มาจากเจาหนาที่ทุกกลุมงาน  
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ผลการดําเนินงาน : ปงบประมาณ 2564 1) การประชุม คกก.ควบคุมภายใน และ คกก.ติดตามประเมินผล

ระบบควบคุมภายใน และผูเกี่ยวของ ครั้งที่ 1/2564วันที่ 15 ธ.ค. 2563 ณ หองประชุมเฉลิมชาติ แจมจรรยา 

เน่ืองจากศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขยังพบปญหาการสงเอกสารหลักฐานชดใชเงินยืมราชการลาชา ซึ่งสาเหตุเกดิ

จากเอกสารหลักฐานไมครบถวน จึงจําเปนตองชวยกันหาทางปด GAP 2) ดําเนินการวิเคราะหการตรวจสอบภายใน 

และการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และนําเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน วันที่ 28 ม.ค. 2564 

3) จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 และนําเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน วันที่ 28 ม.ค. 

256428 ม.ค. 2564 4) รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 ในระบบ DOC ตามกําหนดเวลา 

ปญหาและอุปสรรค : การควบคุมภายในพบวามีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เน่ืองจาก

คณะกรรมการควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ที่ประกอบไปดวยเจาหนาที่

จากทุกกลุมงานสงตัวแทนมาเขารวมเปนคณะกรรมการฯ เปนคนใหม ทําใหยังขาดความรู ความเขาใจเรื่องระบบ

ควบคุมภายใน จึงควรใหคณะกรรมการฯ ศึกษาหาความรูเรื่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในดวยวิธีการเขารวมการ

อบรม/ศึกษาดวยตนเอง/ถามผูรู 

3. มาตรการดําเนินการแกไขการตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

 ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขไดกําหนดมาตรการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน ดานการเงินและบัญชี ดานการจัดซื้อจัดจางพัสดุ ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมี

ระบบควบคุมภายในที่สามารถปองกันขอผิดพลาดได ดังน้ี 
 

มาตรการ 
กลยุทธ  

เหตุผล P I R A B 
การถายทอดนโยบายจากระดับกรมลงสูระดับ
หนวยงาน ระดับกลุมงาน และลงสูระดับบุคคล 

   /  Advocate  
การส่ือสารนโยบาย/การมอบหมายงานเพื่อให
หน วย งานสามาร ถปฏิ บั ติ ง านได อย า ง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหมีความ
รูทันตอสถานการณ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได
ถูกตองตามกฎหมาย / ระเบียบฯ / มาตรฐาน / 
แนวทาง /คูมือ 
ที่กําหนด 

    / Building Capacity 
การพัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีความรูอยูเสมอ
เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนระเบียบใหมอยู
ตลอดเวลา 

ผูปฏิบัติงานถายทอดความรูหรือใหคําปรึกษา
เก่ียวกับ กฎหมาย/ระเบียบฯ/ขอบังคับ/ปรับปรุง 
SOPงานที่ยังมีความเส่ียง และเผยแพรให
เจาหนาที่และผูรับบริการทราบ 

    / Building Capacity 
ผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพนําความรูที่ไดรับ
มาถายทอด/แลกเปล่ียนเรียนรู/พัฒนานา
กระบวนงาน และใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่ใน
หนวยงานเพื่อใหการสามารถปฏิบัติงานได
ถูกตองตามกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับที่
เก่ียวของ 

การกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
กฎหมาย/ระเบียบฯ/ขอบังคับ/มาตรฐาน/
แผนปฏิบัติการ (การประชุม Staff/ Staff+/
ประชุมหนวยงาน) 

  /   Regulations 
การใชคณะกรรมการ/การประชุมหนวยงานเพื่อ
กํากับติดตามการปฏิบั ติ งานใหบรรลุตาม
แผนปฏิบัติการ/แผนขับเคล่ือน/เปาหมายที่
กําหนด 
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แผนการขับเคล่ือนการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

ที่ กิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ ขับเคลื่อนประเด็นความรูให
ผูรบับริการ 

เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ถายทอดตัวช้ีวัดจากระดับหนวยงานลงสูระดับกลุม

งาน  

การถายทอดนโยบายจากระดับ

กรมลงสูระดับหนวยงาน ระดับ

กลุมงาน และลงสูระดับบุคคล 

ผูปฏิบัติงานดานแผนงาน : 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการบริหารจัดการความ

เส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ  

 

1 ครั้ง 28ธ.ค.63 กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร 

ดาํเนินการ

แลว 

2 ทบทวนคําส่ัง คกก. ควบคุมภายใน และ คกก.ติดตาม

ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

การถายทอดนโยบายจากระดับ

กรมสูระดับหนวยงาน/กลุมงาน 

และลงสูระดับบุคคล 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงาน 

 

1 ครั้ง 12ต.ค.63 กลุมอํานวยการ ดาํเนินการ

แลว 

3 ประชุม คกก. ควบคุมภายใน , คกก.ติดตาม

ประเมินผลระบบควบคุมภายใน , ผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน และผูเก่ียวของ 

ผูปฏิบัติงานถายทอดความรู

หรือใหคําปรึกษาเก่ียวกับ 

กฎหมาย/ระเบียบฯ/ขอบังคับ/

ปรับปรุง SOPงานที่ยังมีความ

เส่ียง และเผยแพรใหเจาหนาที่

และผูรับบริการทราบ 

-คูมือการรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน 

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานภาครัฐ  

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการบริหารจัดการความ

เส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ  

 

3 ครั้ง 15ธ.ค.64 

มี.ค.64 

ก.ค.64 

คกก. ควบคุม

ภายใน 

 

ดาํเนินการ

แลว 1 ครั้ง 

4 วิเคราะหการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ประจําป 2563 และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน  

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/ขอบังคับ/

มาตรฐาน/แผนปฏิบัติการ (การ

ประชุม Staff/ Staff+/ประชุม

หนวยงาน) 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ 

2 ครั้ง 28ม.ค.64 

8มี.ค.64 

คกก. ควบคุม

ภายใน 

 

ดาํเนินการ

แลว 1 ครั้ง 



ที่ กิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ ขับเคลื่อนประเด็นความรูให
ผูรบับริการ 

เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ หมายเหตุ 

5 จัดทําแผนการขับเคล่ือนการการดําเนินงานตัวช้ีวัดที่ 

2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/ขอบังคับ/

มาตรฐาน/แผนปฏิบัติการ (การ

ประชุม Staff/ Staff+/ประชุม

หนวยงาน) 

-คูมือการรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน 

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานภาครัฐ  

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการบริหารจัดการความ

เส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ  

 

1 ครั้ง 28ม.ค.64 

 

คกก. ควบคุม

ภายใน 

ดาํเนินการ

แลว  

6 รายงานผลการตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตร

มาส 1 - 3 (ไตรมาส 4 รายงานภายในวันที่ 15 

ตุลาคม 2564) เสนอตอผูอํานวยการและเผยแพรบน

เว็บไซตหนวยงาน 

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

มาตรฐาน/แนวทาง  

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการบริหารจัดการความ

เส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ 

 

3 ครั้ง 

(ไตรมาส4

รายงาน15

ต.ค.64) 

13ม.ค.64 

เม.ย.64 

ก.ค.64 

ผูตรวจสอบ

ภายในประจํา

หนวยงาน 

ดาํเนินการ

แลว 1 ครั้ง 

7 รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย) รอบ 6 

เดือน รอบ 12 เดือน ป 2564 เสนอตอผูอํานวยการ

และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

มาตรฐาน/แนวทาง  

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ 

2 ครั้ง มี.ค.64 

ก.ย.64 

(ตามคกก.

กรมอนามัย

กําหนด) 

คกก. ติดตาม

ประเมินผล

ระบบควบคุม

ภายใน 

ยังไมได

ดาํเนินการ 

8 ปรับปรุงกระบวนงานปฏิบัติงาน (SOP) และเผยแพร

บนเว็บไซตของหนวยงาน 

ผูปฏิบัติงานถายทอดความรู

หรือใหคําปรึกษาเก่ียวกับ 

กฎหมาย/ระเบียบฯ/ขอบังคับ/

ปรับปรุง SOPงานที่ยังมีความ

เส่ียง และเผยแพรใหเจาหนาที่

และผูรับบริการทราบ 

 

 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ 

5 กลุมงาน 

(2รอบ) 

 

12ม.ค.64 

พ.ค.64 

-คกก. ควบคุม

ภายใน 

-PMQAหมวด 

6 

-ทุกกลุมงาน 

 

ดาํเนินการ

แลว 2 กลุม

งาน 

อีก3กลุมอยู

ระหวาง

ดาํเนินการ 



ที่ กิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ ขับเคลื่อนประเด็นความรูให
ผูรบับริการ 

เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ หมายเหตุ 

9 พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงาน (คกก.ควบคุมภายใน/

คกก.ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน/ผู

ตรวจสอบภายใน/ผูเก่ียวของ 

พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานใหมีความรูทันตอ
สถานการณ เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตองตาม
กฎหมาย / ระเบียบฯ / 
มาตรฐาน / แนวทาง /คูมือ 
ที่กําหนด 

-คูมือการรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน 

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ 

1 ครั้ง 16-18ธ.ค.

63 

และ 

21-23ธ.ค.

63 

 

กลุมอํานวยการ 

 

ดาํเนินการ

แลว 

10 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัด และ

นําเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

มาตรฐาน/แนวทาง 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการบริหารจัดการความ

เส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ 

ม.ค.-ก.ย.64 25ม.ค.64 

ก.พ.-ก.ย. 

64 

กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร 

ดาํเนินการ

แลว เดือน 

ม.ค. และ 

ก.พ. 64 

 


