
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

เดือน ก.พ.

1 ถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากหน่วยงานสู่กลุ่มงาน ธ.ค. 63 /
2 ทบทวนค าส่ัง คกก. ควบคุมภายใน และ 

คกก.ติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน

ต.ค. 63 /

3 ประชุม คกก. ควบคุมภายใน , คกก.
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน , 
ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน และ
ผู้เก่ียวข้อง

ธ.ค. 63 - ก.ย. 64
(3 คร้ัง:ธ.ค. มี.ค. ก.ค.)

/
(2 คร้ัง)

/
(1 คร้ัง)

ในเดือนมีนาคม 2564 จะมีประชุม คกก.ฯ คร้ังท่ี 
2/2564

4 วิเคราะห์การตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายในประจ าปี 2563 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน

ม.ค. 64 /

5 จัดท าแผนการขับเคล่ือนการการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1

ม.ค. 64 /

6 รายงานผลการตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน ไตรมาส 1 - 3 (ไตรมาส 4 
รายงานภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2564) 
เสนอต่อผู้อ านวยการและเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน

ม.ค. - ต.ค. 64
(3 คร้ัง: ม.ค. เม.ย. 

ก.ค.)

/
(3 คร้ัง)

/
(1 คร้ัง)

-ไตรมาสท่ี 1 ได้ด าเนินการตรวจสอบฯและน าข้ึน
เว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว
-จากการเปรียบเทียบผลการตรวจสอบฯ ไตรมาส 4 ปี
 2563และไตรมาส 1 ปี 2564 พบว่ามีข้อตรวจพบ
เพ่ิมข้ึน 1 ข้อ 
    *ไตรมาส 4 ปี 2563 มีข้อตรวจพบจ านวน 2 ข้อ 
ซ่ึงมีการด าเนินการแก้ไขแล้ว
   *ไตรมาส 1 ปี 2564 มีจ านวนข้อตรวจพบ จ านวน 
3 ข้อ ซ่ึงมีการด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว

7 รายงานผลการติดตามการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5 ส่วน
งานย่อย) รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน ปี 
2564 เสนอต่อผู้อ านวยการและเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน

มี.ค. - ก.ย. 64
(2คร้ัง:มี.ค. ก.ย.)

/ ในเดือนมีนาคม 2564 จะด าเนินการจัดท าแบบติดตาม
 ปค.5 ส่วนงานย่อยรอบ 6 เดือน

8 ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน (SOP) 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ธ.ค. 63
(2คร้ัง:ธ.ค. พ.ค.)

/ -น า SOP ท่ี คกก. PMQA หมวด6ได้มีการปรับปรุงให้
เป็นมาตรฐาน ของกลุ่ม บย. พก. เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานแล้ว
-มีกระบวนงานของบางกลุ่มยังไม่เรียบร้อย ซ่ึง คกก .
PMQA หมวด 6 แจ้งว่าอยู่ระหว่างด าเนินการ คาดว่า
จะแล้วเสร็จและสามารถน าเผยแพร่บนยเว็บไซน์
หน่วยงานได้ในรอบ 6 เดือนหลัง

9 พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน (คกก.ควบคุม
ภายใน/คกก.ติดตามประเมินผลฯ/ผู้
ตรวจสอบภายใน/ผู้เก่ียวข้อง)

ธ.ค. 63
(1 คร้ัง)

/

10 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด และน าเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน

ม.ค. - ก.ย. 64
(เดือนละ 1 คร้ัง)

/ /
(2 คร้ัง)

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2564
ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลาการ

ด าเนินงานตามแผน
การด าเนินการ (✓) ผลการด าเนินงาน

karantarat.m
Typewriter
ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการ ประจำปี 2564 เดือนกุมภาพันธ์ 2564

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน



karantarat.m
Typewriter
สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1.1 รอบ 5 เดือนแรก



ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข กรมอนามัย 

สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสําเร็จของดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

รอบ 5 เดือนแรก 

 

1. การตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  

 ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขมอบหมายขาราชการ จํานวน 3 คน ไดแก 1) นางวาสนา ปะสังคานนท 

ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 2) นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ

ชํานาญงาน 3) นางกรณิกา ดงแสง ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เปนผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงานประจําปงบประมาณ 2564 ตามคําสั่งกรมอนามัยที่ 749/2563 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 เพื่อทํา

หนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานดานการเงินและบัญชี ดานการจัดซื้อจัดจางพัสดุ ดานการควบคุมภายใน 

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมีระบบควบคุมภายในที่สามารถปองกันขอผิดพลาดในเบื้องตนได  

ผลการดําเนินงาน : ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานไดจัดแผนการตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน

ปงบประมาณ 2564 แจงผูรับตรวจและผูเกี่ยวของทราบ เรื่องที่ตรวจสอบไดแกดานการการเงิน (Financial Auditing) 

ดานการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ (Compliance Auditing) ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational 

Auditing) ดานการบริหารงาน (Management Auditing) ซึ่งในไตรมาสที่ 1 ไดดําเนินการตรวจสอบและรายงานผล

การตรวจตอผูอํานวยการศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขพรอมเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน แบนเนอร “ระบบ

ควบคุมภายใน” และรายงานผูเกี่ยวของตามกําหนดเวลาเรียบรอยแลว 

การเปรียบเทียบผลการตรวจสอบ : ผลการตรวจสอบภายในประจําหนวยงานปงบประมาณ 2563 ไตรมาส

ที่ 4 เมื่อเปรียบเทียบกับผลการตรวจสอบภายในประจําหนวยงานปงบประมาณ 2564 ไตรมาสที่ 1 พบวา 

ปงบประมาณ 2563 ไตรมาสที่ 4 มีขอตรวจพบ จํานวน 2 ขอ ซึ่งผูรับตรวจไดดําเนินการแกไขแลว และปงบประมาณ 

2564 ไตรมาสที่ 1 มีขอตรวจพบ จํานวน 3 ขอ ซึ่งผูรับตรวจไดดําเนินการแกไขแลว และพบวามีขอตรวจพบซ้ําคือ

เรื่องการสงคืนเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% โดยมีการทําหนังสือรายงานตอผูอํานวยการศูนยบริหารกฎหมายทราบถึง

เหตุผล/ความจําเปนที่คืนเงินเกิน 20%  

ปญหาและอุปสรรค : การตรวจสอบภายในประจําหนวยงานไมพบปญหาและอุปสรรค เน่ืองจากผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงานเปนเจาหนาที่ชุดเดิม จึงทําใหมีประสบการณ สามารถดําเนินการไดตามแผนการตรวจสอบ 

และรายงานผลการตรวจสอบทันตามเวลาที่กรมอนามัยกําหนด 

2. การควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของหนวยงาน 

ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขไดมีคําสั่งที่ 53/2563 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2563 แตงต้ังคณะกรรมการ

ควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เพื่อเปนการควบคุมภายในที่จะชวยใหการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน ดานการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ ซึ่งคณะกรรมการฯ ทั้ง 2 ชุด มาจากเจาหนาที่ทุกกลุมงาน  
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ผลการดําเนินงาน : ปงบประมาณ 2564 1) การประชุม คกก.ควบคุมภายใน และ คกก.ติดตามประเมินผล

ระบบควบคุมภายใน และผูเกี่ยวของ ครั้งที่ 1/2564วันที่ 15 ธ.ค. 2563 ณ หองประชุมเฉลิมชาติ แจมจรรยา 

เน่ืองจากศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขยังพบปญหาการสงเอกสารหลักฐานชดใชเงินยืมราชการลาชา ซึ่งสาเหตุเกดิ

จากเอกสารหลักฐานไมครบถวน จึงจําเปนตองชวยกันหาทางปด GAP 2) ดําเนินการวิเคราะหการตรวจสอบภายใน 

และการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และนําเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน วันที่ 28 ม.ค. 2564 

3) จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 และนําเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน วันที่ 28 ม.ค. 

256428 ม.ค. 2564 4) รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 ในระบบ DOC ตามกําหนดเวลา 

ปญหาและอุปสรรค : การควบคุมภายในพบวามีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เน่ืองจาก

คณะกรรมการควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ที่ประกอบไปดวยเจาหนาที่

จากทุกกลุมงานสงตัวแทนมาเขารวมเปนคณะกรรมการฯ เปนคนใหม ทําใหยังขาดความรู ความเขาใจเรื่องระบบ

ควบคุมภายใน จึงควรใหคณะกรรมการฯ ศึกษาหาความรูเรื่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในดวยวิธีการเขารวมการ

อบรม/ศึกษาดวยตนเอง/ถามผูรู 

3. มาตรการดําเนินการแกไขการตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

 ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุขไดกําหนดมาตรการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน ดานการเงินและบัญชี ดานการจัดซื้อจัดจางพัสดุ ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมี

ระบบควบคุมภายในที่สามารถปองกันขอผิดพลาดได ดังน้ี 
 

มาตรการ 
กลยุทธ  

เหตุผล P I R A B 
การถายทอดนโยบายจากระดับกรมลงสูระดับ
หนวยงาน ระดับกลุมงาน และลงสูระดับบุคคล 

   /  Advocate  
การส่ือสารนโยบาย/การมอบหมายงานเพื่อให
หน วย งานสามาร ถปฏิ บั ติ ง านได อย า ง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหมีความ
รูทันตอสถานการณ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได
ถูกตองตามกฎหมาย / ระเบียบฯ / มาตรฐาน / 
แนวทาง /คูมือ 
ที่กําหนด 

    / Building Capacity 
การพัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีความรูอยูเสมอ
เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนระเบียบใหมอยู
ตลอดเวลา 

ผูปฏิบัติงานถายทอดความรูหรือใหคําปรึกษา
เก่ียวกับ กฎหมาย/ระเบียบฯ/ขอบังคับ/ปรับปรุง 
SOPงานที่ยังมีความเส่ียง และเผยแพรให
เจาหนาที่และผูรับบริการทราบ 

    / Building Capacity 
ผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพนําความรูที่ไดรับ
มาถายทอด/แลกเปล่ียนเรียนรู/พัฒนานา
กระบวนงาน และใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่ใน
หนวยงานเพื่อใหการสามารถปฏิบัติงานได
ถูกตองตามกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับที่
เก่ียวของ 

การกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
กฎหมาย/ระเบียบฯ/ขอบังคับ/มาตรฐาน/
แผนปฏิบัติการ (การประชุม Staff/ Staff+/
ประชุมหนวยงาน) 

  /   Regulations 
การใชคณะกรรมการ/การประชุมหนวยงานเพื่อ
กํากับติดตามการปฏิบั ติ งานใหบรรลุตาม
แผนปฏิบัติการ/แผนขับเคล่ือน/เปาหมายที่
กําหนด 



- 3 - 

แผนการขับเคล่ือนการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

ที่ กิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ ขับเคลื่อนประเด็นความรูให
ผูรบับริการ 

เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ถายทอดตัวช้ีวัดจากระดับหนวยงานลงสูระดับกลุม

งาน  

การถายทอดนโยบายจากระดับ

กรมลงสูระดับหนวยงาน ระดับ

กลุมงาน และลงสูระดับบุคคล 

ผูปฏิบัติงานดานแผนงาน : 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการบริหารจัดการความ

เส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ  

 

1 ครั้ง 28ธ.ค.63 กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร 

ดาํเนินการ

แลว 

2 ทบทวนคําส่ัง คกก. ควบคุมภายใน และ คกก.ติดตาม

ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

การถายทอดนโยบายจากระดับ

กรมสูระดับหนวยงาน/กลุมงาน 

และลงสูระดับบุคคล 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงาน 

 

1 ครั้ง 12ต.ค.63 กลุมอํานวยการ ดาํเนินการ

แลว 

3 ประชุม คกก. ควบคุมภายใน , คกก.ติดตาม

ประเมินผลระบบควบคุมภายใน , ผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงาน และผูเก่ียวของ 

ผูปฏิบัติงานถายทอดความรู

หรือใหคําปรึกษาเก่ียวกับ 

กฎหมาย/ระเบียบฯ/ขอบังคับ/

ปรับปรุง SOPงานที่ยังมีความ

เส่ียง และเผยแพรใหเจาหนาที่

และผูรับบริการทราบ 

-คูมือการรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน 

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานภาครัฐ  

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการบริหารจัดการความ

เส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ  

 

3 ครั้ง 15ธ.ค.64 

มี.ค.64 

ก.ค.64 

คกก. ควบคุม

ภายใน 

 

ดาํเนินการ

แลว 1 ครั้ง 

4 วิเคราะหการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ประจําป 2563 และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน  

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/ขอบังคับ/

มาตรฐาน/แผนปฏิบัติการ (การ

ประชุม Staff/ Staff+/ประชุม

หนวยงาน) 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ 

2 ครั้ง 28ม.ค.64 

8มี.ค.64 

คกก. ควบคุม

ภายใน 

 

ดาํเนินการ

แลว 1 ครั้ง 



ที่ กิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ ขับเคลื่อนประเด็นความรูให
ผูรบับริการ 

เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ หมายเหตุ 

5 จัดทําแผนการขับเคล่ือนการการดําเนินงานตัวช้ีวัดที่ 

2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/ขอบังคับ/

มาตรฐาน/แผนปฏิบัติการ (การ

ประชุม Staff/ Staff+/ประชุม

หนวยงาน) 

-คูมือการรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน 

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานภาครัฐ  

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการบริหารจัดการความ

เส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ  

 

1 ครั้ง 28ม.ค.64 

 

คกก. ควบคุม

ภายใน 

ดาํเนินการ

แลว  

6 รายงานผลการตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตร

มาส 1 - 3 (ไตรมาส 4 รายงานภายในวันที่ 15 

ตุลาคม 2564) เสนอตอผูอํานวยการและเผยแพรบน

เว็บไซตหนวยงาน 

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

มาตรฐาน/แนวทาง  

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการบริหารจัดการความ

เส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ 

 

3 ครั้ง 

(ไตรมาส4

รายงาน15

ต.ค.64) 

13ม.ค.64 

เม.ย.64 

ก.ค.64 

ผูตรวจสอบ

ภายในประจํา

หนวยงาน 

ดาํเนินการ

แลว 1 ครั้ง 

7 รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย) รอบ 6 

เดือน รอบ 12 เดือน ป 2564 เสนอตอผูอํานวยการ

และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

มาตรฐาน/แนวทาง  

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ 

2 ครั้ง มี.ค.64 

ก.ย.64 

(ตามคกก.

กรมอนามัย

กําหนด) 

คกก. ติดตาม

ประเมินผล

ระบบควบคุม

ภายใน 

ยังไมได

ดาํเนินการ 

8 ปรับปรุงกระบวนงานปฏิบัติงาน (SOP) และเผยแพร

บนเว็บไซตของหนวยงาน 

ผูปฏิบัติงานถายทอดความรู

หรือใหคําปรึกษาเก่ียวกับ 

กฎหมาย/ระเบียบฯ/ขอบังคับ/

ปรับปรุง SOPงานที่ยังมีความ

เส่ียง และเผยแพรใหเจาหนาที่

และผูรับบริการทราบ 

 

 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ 

5 กลุมงาน 

(2รอบ) 

 

12ม.ค.64 

พ.ค.64 

-คกก. ควบคุม

ภายใน 

-PMQAหมวด 

6 

-ทุกกลุมงาน 

 

ดาํเนินการ

แลว 2 กลุม

งาน 

อีก3กลุมอยู

ระหวาง

ดาํเนินการ 



ที่ กิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ ขับเคลื่อนประเด็นความรูให
ผูรบับริการ 

เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรบัผิดชอบ หมายเหตุ 

9 พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงาน (คกก.ควบคุมภายใน/

คกก.ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน/ผู

ตรวจสอบภายใน/ผูเก่ียวของ 

พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานใหมีความรูทันตอ
สถานการณ เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตองตาม
กฎหมาย / ระเบียบฯ / 
มาตรฐาน / แนวทาง /คูมือ 
ที่กําหนด 

-คูมือการรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน 

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ 

1 ครั้ง 16-18ธ.ค.

63 

และ 

21-23ธ.ค.

63 

 

กลุมอํานวยการ 

 

ดาํเนินการ

แลว 

10 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัด และ

นําเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

การกํากับติดตามการ

ดาํเนินงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบฯ/

มาตรฐาน/แนวทาง 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการบริหารจัดการความ

เส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ 

ม.ค.-ก.ย.64 25ม.ค.64 

ก.พ.-ก.ย. 

64 

กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร 

ดาํเนินการ

แลว เดือน 

ม.ค. และ 

ก.พ. 64 

 


