
คําแนะนําของคณะกรรมการสาธารณสุข 
 เรื่อง แนวทางควบคุมการประกอบกิจการ การลาง อบ รม หรือสะสมยางดิบ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

--------------------------------------------------- 

 ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ไดออกประกาศ เม่ือวันท่ี ๓ มิถุนายน ๒๕๕๘  เรื่อง กิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ  พ.ศ. 255๘ ขอ ๓ กําหนดใหการประกอบกิจการ  ๕(๒) “การลาง อบ รม หรือสะสมยาง
ดิบ”เปนกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ ดังนั้นเพ่ือควบคุมดูแลมิใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพและสภาวะความ
เปนอยูท่ีเหมาะสมของประชาชน  จึงเห็นควรใหคําแนะนําเปนแนวทางควบคุมการประกอบกิจการดังกลาวตอ
ราชการสวนทองถ่ินในการออกขอกําหนดของทองถ่ินตอไป 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐(๓) แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ประกอบมติคณะกรรมการสาธารณสุขในการประชุม ครั้งท่ี ๙๕-๘/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
คณะกรรมการสาธารณสุข จึงออกคําแนะนําไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ในคําแนะนํานี้ 

 “ ยางดิบ” หมายถึง ยางธรรมชาติในรูปแบบตางๆ ไดแก น้ํายาง ยางแผน ยางแทง เศษยาง           
ข้ียาง ยางกอนถวย 

 “สถานประกอบกิจการ” หมายถึง สถานท่ีท่ีทําการลาง การอบ การรม การสะสมยางดิบ              
อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางรวมกัน 

 ขอ ๒ หลักเกณฑในการควบคุมการประกอบกิจการ  การลาง อบ รม หรือสะสมยางดิบ                
ใหเปนไปตามแนวทาง ดังนี้ 
 ๑. หลักเกณฑเกี่ยวกับสถานท่ีตั้ง 
 ตั้งอยูหางจากชุมชน ศาสนสถาน โบราณสถาน สถานศึกษา โรงพยาบาล สถานเลี้ยงเด็ก  หรือ
สถานดูแลผูสูงอายุ หรือผูปวยพักฟน หรือผูพิการ สถานท่ีราชการ หรือสถานท่ีอ่ืนๆ ตามกฎหมายวาดวยโรงงาน 
กฎหมายวาดวยผังเมือง และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ   เปนระยะท่ีไมกอใหเกิดปญหาเหตุรําคาญ และไมสงผล
กระทบตอสุขภาพแกผูอยูอาศัยในบริเวณใกลเคียง 
 ความในวรรคแรก มิใหใชบังคับกับสถานประกอบกิจการท่ีตั้งข้ึนกอนวันท่ีขอกําหนดทองถ่ินใช
บังคับและมีขอจํากัดเรื่องการยายสถานท่ีตั้ง ท้ังนี้ ตองจัดใหมีระบบปองกันผลกระทบตอสุขภาพและเหตุรําคาญ
แกผูอยูอาศัยในบริเวณใกลเคียงอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒. หลักเกณฑเกี่ยวกับสุขลักษณะ 
  ๒ .๑ อาคาร ตองมีความม่ันคง แข็งแรง  และปลอดภัย   ในกรณีท่ีเปนอาคารรวบรวม

หรือสะสมยางกอน ควรปดมิดชิด 
  ๒ .๒ พ้ืน  ตองทําดวยคอนกรีต หรือวัสดุอ่ืนใดท่ี แข็งแรง  อยูในสภาพดี เหมาะสม  

ปลอดภัย  ไมสึกกรอน และทําความสะอาดงาย  ในกรณีลานรับซ้ือ/สะสมยางกอน พ้ืนควรมีความลาดเอียง 
สามารถระบายน้ําเสียไปยังทอ/รางระบายน้ําไดดี ไมมีน้ําเสียขัง 

  ๒ .๓ ผนัง ตองทําดวยวัสดุท่ีแข็งแรง และทําความสะอาดงาย 
 ๒ .๔ หลังคา ตองมุงดวยกระเบื้องหรือวัสดุอ่ืนใดท่ีแข็งแรง 
 ๒ .๕ มีประตู หรือทางเขา–ออกสถานประกอบกิจการ ท่ีมีความกวางเพียงพอกับการเขา–

ออก ของยานพาหนะ และการเคลื่อนยายในกรณีฉุกเฉิน 
 

๒.๗ มีการ... 

สําเนาคูฉบับ 
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            ๒.๗  มีการแบงพ้ืนท่ีดําเนินกิจการแตละสวนอยางเปนสัดสวนและเหมาะสม 
            ๒.๘ มีการระบายอากาศในอาคารโดยวิธีธรรมชาติหรือวิธีกล และมีการระบายอากาศ

ท่ีเหมาะสม 
            ๒.๙ มีทอหรือรางระบายน้ําแบบปดภายในอาคารและภายนอกอาคาร  
            ๒.๑๐ ทําความสะอาด และบํารุงรักษาอาคาร รวมท้ังพ้ืนท่ีใชสอยอ่ืนๆ อยางสมํ่าเสมอ 

 ๓.  หลักเกณฑเกี่ยวกับความปลอดภัยของเครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณ 
      ๓.๑  เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณ รวมถึงสวิ ทซและสายไฟตางๆ ตอง

ติดตั้งหรือจัดเก็บอยางเปนสัดสวน เปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย และบํารุงรักษาใหอยูในสภาพดี 
      ๓.๒  เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณ ท่ีมีสวนท่ีเปนอันตราย ตองมีครอบ

ปองกันอันตราย 
      ๓.๓  เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณไฟฟาท่ีเปลือกนอกเปนโลหะ จะตอง

ติดตั้งอุปกรณปองกันอันตรายจากไฟฟาท่ีไดมาตรฐาน เชน สายดิน และเครื่องตัดไฟรั่ว เปนตน 
      ๓.๔  การเดินสายไฟ ตองเดินสายไฟใหเรียบรอย หรือเดินในทอรอยสาย 
      ๓.๕  เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณ ตองไดรับการตรวจตรา เปนประจํา  

หากพบการชํารุด ตองดําเนินการซอมแซมและแกไข พรอมท้ังตองมีปายหรือสัญญาณเตือนกรณีเครื่องจักรชํารุด
หรือขัดของ เพ่ือไมใหเกิดอันตรายตอผูปฏิบัติงาน 

 ๔.  หลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดการน้ําดื่ม น้ําใช และการสุขาภิบาลอาหาร 
 ๔.๑  จัดใหมีน้ําดื่มท่ีไดคุณภาพตามมาตรฐานน้ําดื่ม สําหรับบริการผูปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ และตองตั้งอยูในบริเวณท่ีแยกออกจากบริเวณการผลิต โดยลักษณะการจัดบริการน้ําดื่ม ตอง ปราศจาก
ความสกปรกหรือการปนเปอน 

      ๔.๒  จัดใหมีน้ําใชท่ีสะอาด และมีปริมาณเพียงพอสําหรับการใชในแตละวัน 
      ๔.๓  สถานประกอบกิจการท่ีมีโรงอาหารหรือหองครัวท่ีจัดไว ใหบริการแกผูปฏิบัติงาน 

ตองมีการดําเนินการใหถูกตองตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 
      ๔.๔  จัดใหมีอางหรือท่ีลางมือ พรอมสบู ท่ีมีจํานวนเพียงพอและถูกสุขลักษณะ 

 ๕.  หลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดการมลพิษทางอากาศ และมลพิษทางเสียง 
        ๕.๑  มีการปองกัน ควบคุม หรือบําบัดกลิ่นจากการประกอบกิจการ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ไมกอใหเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญหรือสงผลกระทบตอสุขภาพแกผูปฏิบัติงานและผูอยูอาศัยในบริเวณใกลเคียง 
      ๕.๒  มีการปองกัน ควบคุมไอระเหยของสารเคมี และฝุนละออง จากการประกอบ

กิจการ เพ่ือไมใหเกินเกณฑมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอม ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 ๕.๓  มีการควบคุมระดับเสียง  ใหเปนไปตาม กฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาต ิและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ๖.  หลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดการน้ําเสีย มูลฝอย ของเสียอันตราย และส่ิงปฏิกูล 
      ๖.๑  มีการบําบัดหรือการปรับปรุงคุณภาพน้ําเสียจากการประกอบกิจการ  รวมถึง           

น้ําชะลาง จากลานกองเก็บวัตถุดิบ กอนระบายสูแหลงน้ําสาธารณะ ท้ังนี้  ใหเปนไปตาม กฎหมายวาดวยการ
สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาตแิละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ และตองดูแลทางระบายน้ําไมใหอุดตัน 
 ๖.๒  ลางทําความสะอาดลานรวบรวมหรือสะสมยางกอนทุกครั้งหลังเลิกงาน หรือหาก
พบวามีน้ําเสียขังในปริมาณมาก 

๖.๓  ในการ... 



-๓- 

 ๖.๓  ในการขนสงยางกอน ควรปูแผนพลาสติกหนาปองกันการรั่วไหลของน้ําเสียลงสู
พ้ืนถนนระหวางการขนสง และใชผาใบปดคลุมรถขนสงใหมิดชิด 
 ๖ .๔  จัดใหมี ภาชนะรองรับท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับปริมาณและประเภทมูลฝอย               
มีการทําความสะอาดภาชนะรองรับ และบริเวณท่ีเก็บภาชนะนั้นอยูเสมอรวมท้ังมีการ รวบรวมและกําจัดมูลฝอย 
ท่ีถูกสุขลักษณะ 

      ๖ .๕  มีการจัดการกากของเสีย สิ่งปฏิกูลหรือ วัสดุท่ีไมใชแลว หรือวัสดุท่ีเสื่อมคุณภาพ
จากกระบวนการผลิต รวมถึงวัสดุอ่ืนๆท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย โรงงาน และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

      ๖ .๖  จัดใหมีหองน้ํา หองสวม และอางหรือท่ีลางมือ พรอมสบู ท่ีมีจํานวนเพียงพอและ
ถูกสุขลักษณะ ตั้งอยูในท่ีท่ีเหมาะสม โดยจัดหองสวมแยกชาย-หญิง และมีจํานวนอยางนอยในอัตรา ๑ ท่ี  ตอ
ผูปฏิบัติงานไมเกิน ๑๕ คน อัตรา ๒ ท่ี ตอผูปฏิบัติงานไมเกิน ๔๐ คน อัตรา ๓ ท่ี ตอผูปฏิบัติงานไมเกิน ๘๐ คน   
และเพ่ิมข้ึนตอจากนี้ในอัตราสวน ๑ ท่ี ตอผูปฏิบัติงานไมเกิน ๕๐ คน 

 ๗ . หลักเกณฑเกี่ยวกับการปองกันเหตุรําคาญ 
 จัดใหมีมาตรการ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติ เพ่ือปองกันปญหาเหตุรําคาญท่ีอาจสงผล

กระทบตอสุขภาพและสภาพความเปนอยูโดยปกติแกผูปฏิบัติงานและผูอยูอาศัยในบริเวณใกลเคียง 

  ๘. หลักเกณฑเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
     ๘.๑  จัดใหมีทางหนีไฟ หรือทางออกฉุกเฉิน พรอมแผนผังแสดงโดยตองมีปายแสดง           

ใหเห็นเดนชัด สามารถมองเห็นไดชัดเจน 
     ๘.๒  จัดใหมี ระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมและเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยายได 

ตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
ท้ังนี้ ตองมีการบันทึกผลการตรวจสอบ และบํารุงรักษาเครื่องดับเพลิงอยางนอย ๖ เดือน/ครั้ง 

 ๘.๓  มีการฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตนจากหนวยงานท่ีทางราชการกําหนดหรือ
ยอมรับ  ใหแกผูปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ ๔๐ ของจํานวนผูปฏิบัติงาน ในแตละแผนกของสถานประกอบ
กิจการนั้น  และจัดใหผูปฏิบัติงานทุกคนไดรับการฝกซอมดับเพลิง  และการฝกซอม อพยพหนีไฟพรอมกันอยาง
นอยปละหนึ่งครั้ง กรณีท่ีมีผูปฏิบัติงานตั้งแต ๑๐ คนข้ึนไป ใหมีแผนปองกันและระงับอัคคีภัย ท้ังนี้ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ๘.๔  มีสถานท่ีจัดเก็บสารเคมีท่ีใชในการประกอบกิจการ ท่ีมีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย 
และแยกออกจากบริเวณการผลิตอ่ืนๆ โดยตองจัดใหมีปายแสดงชนิด ประเภทของสารเคมีแตละชนิดไวอยาง
ชัดเจน จัดใหมีบัญชีรายชื่อและเอกสารขอมูลความปลอดภัย สารเคมี (SDS; safety data sheets) โดยเอกสาร
ท้ังหมดใหแสดงเปนภาษาไทย จัดเก็บไวในท่ีเปดเผยและเรียกดูไดงาย 

 ๘.๕  จัดใหมีแสงสวางภายในสถานประกอบกิจการท่ีเพียงพอตามลักษณะงาน            
ตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ๘.๖  มีการควบคุมปริมาณฝุนละออง และความเขมขนของสารเคมีในบรรยากาศการ
ทํางาน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ๘.๗  จัดใหมีมาตรการปองกัน ควบคุมปญหาเสียงดังภายในสถานประกอบกิจการให
ไดมาตรฐาน ตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๘.๘  มีการ… 



-๔- 

                                  
                                  (นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย) 

                                   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการสาธารณสุข 
                                   ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประธานคณะกรรมการสาธารณสุข 

 

 ๘.๘  มีการควบคุมความรอนภายในสถานประกอบกิจการ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ    

    ๘ .๙  จัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ให เพียงพอและ เหมาะสม  
ตามลักษณะงาน เชน หนากากปองกันกลิ่น ไอระเหยสารเคมี และเชื้อรา ท่ีครอบหูหรือท่ีอุดหู ถุงมือ รองเทาบูท 
เสื้อคลุม เปนตน และจัดใหผูปฏิบัติงานไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับวิธีการใช และการบํารุงรักษาอุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวนบุคคล ท้ังนี้ ตองมีมาตรการในการควบคุมใหผูปฏิบัติงานสวมใสอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยสวนบุคคลตลอดเวลาการปฏิบัติงาน 

    ๘ .๑๐ จัดใหมีคูมือหรือเอกสารท่ีแสดงข้ันตอนการทํางานท่ีปลอดภัยสําหรับ
ผูปฏิบัติงาน และจัดเก็บใหเปนสัดสวน ณ จุดปฏิบัติงาน ในท่ีเปดเผยและเรียกดูไดงาย 

 ๙ . หลักเกณฑเกี่ยวกับสุขอนามัยของผูปฏิบัติงาน 
 ๙ .๑  จัดใหมีการตรวจสุขภาพผูปฏิบัติงานแรกรับเขาทํางาน และผูปฏิบัติงานตองไดรับ

การตรวจสุขภาพ เปนประจําทุกป และตรวจตามปจจัยเสี่ยง ตาม กฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 ๙.๒  ผูปฏิบัติงานไดรับการอบรมหรือใหความรูกอนเขาปฏิบัติงาน เชน ทักษะในการ
ปฏิบัติงานอยางปลอดภัย สุขอนามัยสวนบุคคล และวิธีการปฐมพยาบาลเบื้องตน เม่ือไดรับบาดเจ็บจากการ
ทํางาน เปนตน พรอมท้ังมีการบันทึกผลของการอบรมทุกครั้ง 

 ๙.๓  จัดใหมี สถานท่ีชําระลางรางกาย และ ชุดปฐมพยาบาลเบื้องตน ภายในสถาน
ประกอบกิจการ 

 ๙.๔  กรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน ตองมีการดู แลผูประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย รวมถึงมีการสง
ตอผูปวยไดทันทวงที 

    ๙ .๕  จัดให มีมาตรการควบคุมการทํางาน ยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของ
หนักของผูปฏิบัติงานไมเกินอัตราน้ําหนักท่ีกําหนดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  ในกรณีของหนักเกิน
อัตราน้ําหนักท่ีกําหนด ตองจัดใหมีและใหผูปฏิบัติงานใชเครื่องทุนแรงท่ีเหมาะสม และไมเปนอันตรายตอสุขภาพ
และความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน 

     ๙.๖  มีขอบังคับกับผูปฏิบัติงาน มิใหดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล ไมสูบบุหรี่ หรือเสพ
สารเสพติด และไมรับประทานอาหาร ขณะปฏิบัติงาน 

 ๑๐. หลักเกณฑเกี่ยวกับการปองกัน ควบคุม สัตวและแมลงพาหะนําโรค 
         จัดใหมีมาตรการปองกัน ควบคุม สัตวและแมลงพาหะนําโรค ในพ้ืนท่ีสถานประกอบกิจการ 

  1๑. ราชการสวนทองถ่ินควรนําหลักเกณฑในคําแนะนํา นี้ไปออกเปนขอกําหนดของทองถ่ิน
ภายในระยะเวลา ๖ เดือน แตไมเกิน ๑ ป หลังจากคําแนะนําประกาศใช    กรณีราชการสวนทองถ่ินใดออก
ขอกําหนดของทองถ่ินวาดวยการควบคุมการประกอบกิจการ การลาง อบ รม หรือสะสมยางดิบแลว ควรจัดใหมี
การประชาสัมพันธและประชุมชี้แจงขอกําหนดของทองถ่ินดังกลาว  เพ่ือใหผูเก่ียวของไดทราบท่ัวกัน ท้ังนี้เพ่ือ
ประโยชนในการบังคับใชตอไป 

ใหไว ณ วันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

                                                สุวรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย 
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