
1 
 

 
แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

ในการควบคุมดูแลกิจการสถานบันเทิง 
เพ่ือรองรับการทองเที่ยวและกระตุนเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายของรัฐบาล  

 
โดย กองกฎหมาย กรมอนามัย 

ขอมูล ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2566 
 

 สถานบันเทิง เปนสถานท่ีท่ีมีกิจกรรมการแสดงดนตรี รองเพลง เตนรำ การจำหนายอาหาร และเครื่องดื่ม 
การขยายเวลาเปดสถานบันเทิง ถึงเวลา 04.00 น. เพ่ือรองรับการทองเท่ียวและกระตุนเศรษฐกิจของประเทศตาม
นโยบายรัฐบาล โดยมีเปาหมายการดำเนินงานนำรองในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดทองเท่ียว อาทิ กรุงเทพมหานคร ชลบุรี ภูเก็ต 
และเชียงใหม อาจกอใหเกิดผลกระทบท่ีสำคัญแกประชาชนท่ีอยูอาศัยในบริเวณใกลเคียง คือ ปญหาเหตุรำคาญจาก
เสียงรบกวน นอกจากนี้ ยังมีความเสี่ยงปญหาดานสุขลักษณะและอนามัยสิ่งแวดลอม เชน ความสะอาดของอาคาร 
สถานท่ี วัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช การระบายอากาศ ความปลอดภัยของอาคาร ทางหนีไฟ เครื่องดับเพลิง 
รวมท้ังปญหาโรคติดตอทางระบบทางเดินหายใจ ผิวหนัง ทางเดินอาหาร เปนตน หากสถานบันเทิงปฏิบัติไมถูกตอง
ดวยสุขลกัษณะ หรือไมปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด อาจสงผลกระทบตอสุขภาพของผูปฏิบัติงานและผูมาใชบริการ  

กรมอนามัย ในฐานะรับผิดชอบดูแลพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม       
จึงจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขในการควบคุมดูแลกิจการสถานบันเทิง เพ่ือรองรับการ
ทองเท่ียวและกระตุนเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือใหราชการสวนทองถ่ินและสวนราชการท่ี
เก่ียวของสามารถบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขในการควบคุมดูแลกิจการสถานบันเทิงในพ้ืนท่ีไดอยางมี
ประสิทธภิาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 

1. แนวปฏิบัติสำหรับราชการสวนทองถิ่นและเจาพนกังานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
     พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หรือกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข         
มีเจตนารมณในการคุมครองประชาชนในดานสุขลักษณะและอนามัยสิ่งแวดลอม โดยกระจายอำนาจใหแกราชการ
สวนทองถ่ินในการออกขอบัญญัติทองถ่ินและบังคับใชกฎหมายในการควบคุมดูแลการประกอบกิจการตาง ๆ        
เพ่ือปองกันแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยราชการสวนทองถ่ินสามารถดำเนินการตามอำนาจ
หนาท่ีไดดังนี้ 
 1.1 การควบคุมดูแลสถานประกอบกิจการเปนอันตรายตอสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หมวด 7 มาตรา 31 ใหอำนาจรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข โดยคำแนะนำ
ของคณะกรรมการสาธารณสุข มีอำนาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากำหนดใหกิจการใดเปนกิจการท่ีเปนอันตราย  
ตอสุขภาพ ซ่ึงปจจุบันออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุภาพ พ.ศ. 2558 ขอ 9 (8) 
กำหนดให “การจัดใหมีมหรสพ การแสดงดนตรี เตนรำ รำวง รองเง็ง ดิสโกเทก คาราโอเกะ หรือตูเพลง หรือการ
แสดงอ่ืน ๆ ในทำนองเดียวกัน” เปนกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ และมาตรา 32 กำหนดใหราชการสวนทองถ่ิน 

มีอำนาจ... 



2 
 
มีอำนาจออกขอบัญญัติทองถ่ิน กำหนดประเภทของกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขท่ีออกตามมาตรา 31 บางกิจการหรือทุกกิจการใหเปนกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพท่ีตองควบคุม
ภายในทองถ่ินนั้น รวมท้ังกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการดูแลสภาพ หรือสุขลักษณะของสถานท่ีท่ีใช
ดำเนินกิจการและมาตรการปองกันอันตรายตอสุขภาพ และมาตรา 33 กำหนดใหผูดำเนินกิจการท่ีเปนอันตรายตอ
สุขภาพตามประเภทท่ีราชการสวนทองถ่ินกำหนดไวในขอบัญญัติทองถ่ินใหเปนกิจการท่ีตองควบคุม โดยกระทำใน
ลักษณะท่ีเปนการคาตองไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ินกอนเริ่มดำเนินกิจการและตองปฏิบัติใหถูกตองตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2560 และขอบัญญัติทองถ่ินท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ หากผูใดประกอบกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพประเภทท่ีราชการสวนทองถ่ินออกขอบัญญัติทองถ่ินกำหนดใหเปนกิจการท่ีตองควบคุมในพ้ืนท่ีใน
ลักษณะท่ีเปนการคา โดยไมไดรับใบอนุญาตถือเปนการกระทำท่ีฝาฝนบทบัญญัติตามมาตรา 33 และมีโทษตาม
มาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหกเดือน 
หรือปรับไมเกินหาหม่ืนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

1.2 การควบคุมดูแลสถานท่ีจำหนายอาหาร ในกรณีท่ีสถานบันเทิงมีการปรุงประกอบอาหารจนสำเร็จ    
เพ่ื อจำหน ายใหลูกค า ท่ีมาใชบริการสถานบัน เทิ ง ซ่ึ งเข าข ายตามคำนิยาม “สถาน ท่ีจำหน ายอาหาร”                  
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม สถานประกอบกิจการสถานบันเทิงดังกลาว
จะตองขอรับใบอนุญาตหรือขอรับหนังสือรับรองการแจงตอเจาพนักงานทองถ่ินดวย โดยพระราชบัญญัตินี้ หมวด 8 
มาตรา 40 ใหอำนาจราชการสวนทองถ่ินออกขอบัญญัติทองถ่ินกำหนดหลักเกณฑเพ่ือดูแลสถานท่ีจำหนายอาหาร 
และมาตรา 38 กำหนดใหผูใดจะจัดตั้งสถานท่ีจำหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารในอาคารหรือพ้ืนท่ีใดซ่ึงมีพ้ืนท่ี
เกินสองรอยตารางเมตรและมิใชเปนการขายของในตลาด ตองไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ินตามมาตรา 56     
ถาสถานท่ีดังกลาวมีพ้ืนท่ีไมเกินสองรอยตารางเมตร ตองแจงตอเจาพนักงานทองถ่ิน เพ่ือขอรับหนังสือรับรองการแจง
ตามมาตรา ๔8 กอนการจัดตั้ง และตองปฏิบัติใหถูกตองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจําหนายอาหาร พ.ศ. 2561 และประกาศท่ีออกตามกฎกระทรวงฯ     
ฉบับนี้ และขอบัญญัติทองถ่ินท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ หากผูใดจัดตั้งสถานท่ีจำหนายอาหารตามมาตรา 38        
ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกินสองรอยตารางเมตรโดยไมไดรับใบอนุญาต มีโทษตามมาตรา 72 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหม่ืนบาท กรณีมีพ้ืนท่ีไมเกิน
สองรอยตารางเมตรโดยไมไดรับหนังสือรับรองการแจง ตองระวางโทษจำคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกิน        
สองหม่ืนหาพันบาท 

1.3 การควบคุมปองกันแกไขปญหาเหตุรำคาญ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ      
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม หมวด 5 มาตรา 25 ในกรณีท่ีมีเหตุอันอาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอยูอาศัยในบริเวณใกลเคียง
หรือผูท่ีตองประสบกับเหตุนั้นตอไปนี้ถือวาเปนเหตุรำคาญ มาตรา 25 (4) การกระทำใด ๆ อันเปนเหตุใหเกิดกลิ่น 
แสง รังสี เสียง ความรอน สิ่งมีพิษ ความสั่นสะเทือน ฝุน ละออง เขมา เถา หรือกรณีอ่ืนใด จนเปนเหตุใหเสื่อมหรือ
อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ ดังนั้น เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขสามารถบังคับใชกฎหมายวาดวย        
การสาธารณสุขในการควบคุมปองกันแกไขปญหาเหตุรำคาญ ไดดังนี้   
  1.3.1 กรณีท่ีเปนเหตุรำคาญโดยท่ัวไป 

 1) กรณีเหตุรำคาญเกิดข้ึนในท่ีหรือทางสาธารณะ เจาพนักงานทองถ่ินสามารถใชอำนาจตาม         

มาตรา 27 วรรคหนึ่ง ในการออกคำสั่งเปนหนังสือใหแกผูท่ีกอใหเกิดเหตุรำคาญนั้น หากไมทราบหรือไมมีผูกอเหตุ        

เจาพนกังานทองถ่ินมีอำนาจในการปรับปรุงสถานท่ีนั้นจนเหตุรำคาญนั้นหมดไปได 

2) กรณีแหลง... 
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2) กรณีแหลงกำเนิดเหตุรำคาญอยูในท่ีเอกชน เจาพนักงานทองถ่ินสามารถใชอำนาจตาม       

มาตรา 28 วรรคหนึ่ง ในการออกคำสั่งเปนหนังสือใหแกเจาของหรือผูครอบครองสถานท่ีเอกชนนั้นใหดำเนินการ

แกไข ปรับปรุง จนเหตุรำคาญนั้นหมดไปหรือบรรเทาลง ท้ังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถกำหนดมาตรการใน

การแกไขปรับปรุงท่ีสามารถแกไขใหเหตุดังกลาวนั้นใหหมดไป หรือบรรเทาลง โดยตองคำนึงถึงความเปนไปไดในทาง

เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีประกอบการกำหนดมาตรการในการแกไขปรับปรุงนัน้ดวย  

โดยท่ีเจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจออกคำสั่งเปนหนังสือใหแกผูท่ีกอเหตุเปนราย ๆ ไป โดยตองระบุ
วิธีการปองกันหรือแกไข และกำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติตามคำสั่งใหชัดเจน ท้ังนี้ ไมจำเปนตองรอใหมีผูรองเรียน  
หากพบเห็นหรือไดรับแจงจากเจาพนักงานสาธารณสุข หรือผูซ่ึงไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ิน  
 1.3.2 กรณีท่ีเหตุรำคาญนั้นอาจกระทบตอสภาพความเปนอยูท่ีเหมาะสมหรืออาจเปนอันตรายรายแรง       

ตอสุขภาพ  

 1) ในกรณีรายแรง อธิบดีกรมอนามัยมีอำนาจตามมาตรา 8 ในการออกคำสั่งเปนหนังสือแกผูกอเหตุ

นั้นใหระงับการดำเนินการท่ีกอใหเกิดเหตุรำคาญตามท่ีเห็นสมควร หากผูกอเหตุไมปฏิบัติตามคำสั่ง อธิบดีกรมอนามัย

สามารถสั่งเจาพนักงานสาธารณสุข หรือแจงตอผูวาราชการจังหวัดใหออกคำสั่งใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด

ดำเนินการแกไขหรือระงับเหตุนั้นตามสมควร อีกท้ัง อธิบดีกรมอนามัย ยังสามารถใชอำนาจตามมาตรา 8/1              

ในการประสานขอใหคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดหรือคณะกรรมการสาธารณสุขกรุงเทพมหานครดำเนิน       

การตรวจสอบขอเท็จจริงหรือใหความเห็นประกอบการออกคำสั่งตามมาตรา 8 โดยไมชักชา 

 2) กรณีแหลงกำเนิดเหตุรำคาญเปนท่ีสาธารณะ เจาพนักงานทองถ่ินสามารถใชอำนาจตาม           

มาตรา 27 วรรคสอง ในการจัดการระงับเหตุรำคาญนั้นตามท่ีจำเปนและเก็บคาใชจายในการดำเนินการกับผูกอเหตุ 

 3) กรณีแหลงกำเนิดเหตุรำคาญอยูในสถานท่ีเอกชน เจาพนักงานทองถ่ินสามารถใชอำนาจตาม 

มาตรา 28 วรรคสาม ในการออกคำสั่งเปนหนังสือหามไมใหเจาของหรือผูครอบครองใชหรือยินยอมใหบุคคลใดใช

สถานท่ีนั้นท้ังหมดหรือบางสวน จนกวาจะไดมีการระงับเหตุรำคาญนั้นแลว  

 4) ในกรณีรายแรง เจาพนักงานสาธารณสุขมีอำนาจตามมาตรา 46 วรรคสอง ในการออกคำสั่งเปน

วาจาหรือหนังสือแกผูกอเหตุนั้นใหระงับการดำเนินการท่ีกอใหเกิดเหตุรำคาญตามท่ีเห็นสมควร แลวจึงแจงให  

เจาพนักงานทองถ่ินทราบ และอาจใหเจาพนักงานทองถ่ินออกคำสั่งเปนหนังสือตามท่ีผูรับคำสั่งรองขอภายใน 7 วัน 

1.4 อำนาจหนาท่ีของเจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวย   

การสาธารณสุข ไดแก เจาพนักงานสาธารณสุข เจาพนักงานทองถ่ิน และผูซ่ึงไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ิน  

  มีอำนาจหนาท่ีตามมาตรา 44 วรรคหนึ่ง ในการ (1) เรียกบุคคลมาใหถอยคำ ทำคำชี้แจง หรือสง
เอกสาร (2) เขาไปในอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ ในระหวางพระอาทิตยข้ึน ถึงพระอาทิตยตก หรือในเวลาทำการของ
สถานท่ีดังกลาว เพ่ือตรวจสอบ ควบคุม หรือดูหลักฐาน (3) แนะนำใหผูประกอบการปฏิบัติใหถูกตองตามเง่ือนไขหรือ
ขอบัญญัติทองถ่ิน (4) ยึดหรืออายัด สิ่งของใด ๆ ท่ีอาจเปนอันตรายเพ่ือดำเนินคดี หรือทำลายในกรณีท่ีจำเปน และ 
(5) เก็บหรือนำสินคา หรือสิ่งของใด ๆ ท่ีสงสัยหรืออาจกอเหตุรำคาญในปริมาณท่ีสมควรเพ่ือเปนตัวอยางในการ
ตรวจสอบโดยไมตองใชราคา  
 เพ่ือใหการควบคุมดูแลกิจการสถานบันเทิง ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เจาพนักงานตามกฎหมาย    
วาดวยการสาธารณสุข สามารถดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีไดดังนี้ 

1.4.1 ตรวจเตือน หรือตรวจตราใหคำแนะนำ โดยดำเนินเชิงรุกในการตรวจตรา ใหคำแนะนำ และสราง
ความรูความเขาใจแกประชาชนและผูประกอบกิจการ  

1) ตรวจตรา... 
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1) ตรวจตราการประกอบกิจการ และกิจกรรมหรือการกระทำตาง ๆ เพ่ือใหปฏิบัติ ถูกตอง          

ตามกฎหมาย โดยตองตรวจตราเปนประจำสม่ำเสมอ ใหท่ัวถึงและครอบคลุมในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ โดยตองมีแผนงาน

โครงการ แผนงาน หรือกิจกรรมการดำเนินการตรวจตราเชิงรุกท่ีชัดเจน 

2) ประชาสัมพันธสรางความรอบรู และสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ท้ังภาคเอกชน 
ประชาชน และภาครัฐท่ีเก่ียวของ 

3) หากตรวจตราหรือดำเนินการเชิงรุก แลวพบวา ผูประกอบกิจการสถานบันเทิงปฏิบัติไม            
ถูกสุขลักษณะหรือมีการดำเนินกิจการในลักษณะท่ีไมเหมาะสมมีความเสี่ยงอาจสงผลกระทบตอสุขภาพหรือเกิด    
เหตุรำคาญ หรือกรณีพบวาสถานประกอบการยังไมเขาใจหรือยังปฏิบัติไมถูกตองครบถวนตามกฎหมายหรือมาตรการ
ท่ีทางราชการกำหนด เจาพนักงานตองใหคำแนะนำปรึกษาเพ่ือใหปฏิบัติไดอยางถูกตอง และใหออกแบบตรวจแนะนำ
ไวเปนหลักฐาน สำหรับใชประกอบการตรวจติดตามวาสถานประกอบกิจการไดมีการปฏิบัติตามคำแนะนำแลวหรือไม
อยางไร เพ่ือจะไดบังคับใชอำนาจตามกฎหมายในข้ันตอนตอไป 

1.4.2 ตรวจสอบ ควบคุมกำกับดูแล และออกคำสั่งทางปกครอง เพ่ือเฝาระวังการกระทำความผิด     
โดยดำเนินการตรวจสอบ กำกับติดตาม ประเมิน ผูประกอบกิจการหรือประชาชนท่ีเคยไดรับคำแนะนำ หรือไดรับ
แบบตรวจแนะนำของเจาพนักงานวาไดมีการปรับปรุงแกไขหรือปฏิบัติตามคำแนะนำแลวหรือไม หากพบวามีการ
ปฏิบัติตามคำแนะนำแลว ใหแจงยุติเรื่องตอผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของตอไป แตหากพบวาไมไดมีการปฏิบัติตาม
คำแนะนำ ใหเจาพนักงานรวบรวมพยานหลักฐาน และดำเนินการเสนอเจาพนักงานทองถ่ินออกคำสั่งทางปกครอง
เพ่ือใหปรับปรุงแกไข หรือหยุดประกอบกิจการไวทันทีเปนการชั่วคราว ท้ังนี้ข้ึนอยูกับขอเท็จจริงของการกระทำ
ความผิดนั้น  ๆ   

1.4.3 การเปรียบเทียบปรับและดำเนินคดี กรณี ท่ี เจาพนักงานทองถ่ินออกคำสั่ งทางปกครอง       
เพ่ือใหผูประกอบกิจการปรับปรุงแกไข หรือหยุดประกอบกิจการแลวพบวาผูรับคำสั่งฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคำสั่ง           
ทางปกครอง หรือในกรณีท่ีพบวาผูประกอบกิจการโดยไมไดรับใบอนุญาตกอนการดำเนินกิจการ หรือกรณีพบวาผู
ประกอบกิจการไมปฏิบัติตามกฎกระทรวง หรือประกาศกระทรวง ซ่ึงถือเปนความผิดสำเร็จแลว ใหเจาพนักงาน
ทองถ่ินรวบรวมพยานหลักฐานการกระทำความผิดและดำเนินการตามกระบวนการข้ันตอนการเปรียบเทียบปรับและ
ดำเนินคดีตอไป  

 

2. บทบาทหนาท่ีของผูประกอบกิจการ 

ผูใดท่ีจะจัดตั้งสถานประกอบกิจการตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข เชน สถานบันเทิง ดิสโกเทก คาราโอเกะ 
สถานท่ีจำหนายอาหาร เปนตน ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรการท่ีทางราชการกำหนด ดังนี้ 

2.1 ใหตรวจสอบขอบัญญัติทองถ่ินในพ้ืนท่ีท่ีประสงคจะจัดตั้งสถานประกอบกิจการ และตองขอรับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการ หรือหนังสือรับรองการแจง ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข กอนการดำเนินกิจการ 
โดยยื่นตอเจาพนักงานทองถ่ินท่ีเปนท่ีตั้งของสถานประกอบกิจการนั้น  

2.2 ปฏิบัติใหถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในขอบัญญัติทองถ่ิน กฎกระทรวง ประกาศกระทรวงท่ี
เก่ียวของท่ีออกตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข อาทิ กรณีประกอบกิจการดิสโกเทก คาราโอเกะ ตองปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2560 โดยเฉพาะใน ขอ 22 ท่ีกำหนดให
สถานประกอบกิจการใดท่ีการประกอบกิจการอาจกอใหเกิดมลพิษทางเสียง มลพิษทางอากาศ มลพิษทางน้ำ มลพิษ
ทางแสง มลพิษทางความรอน มลพิษทางความสั่นสะเทือน ของเสียงอันตรายหรือมีการใชสารเคมีหรือวัตถุอันตราย 
จะตองดำเนินการควบคุมและปองกันมิใหเกิดผลกระทบจนเปนเหตุรำคาญ หรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพของ
ผูปฏิบัติงาน และผูอยูอาศัยบริเวณใกลเคียง หรือผูท่ีตองประสบกับเหตุนั้น หรือกรณีสถานท่ีจำหนายอาหาร 

ตองปฏิบัติ... 
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ตองปฏิบัติตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจําหนายอาหาร พ.ศ. 2561 โดยเฉพาะในขอ ขอ 21 (2)         
ท่ีกำหนดใหผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหารตองผานการอบรมตามหลักเกณฑ  และวิธีการท่ีรัฐมนตรี            
โดยคำแนะนำของคณะกรรมการประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 

3. บทบาทหนาท่ีของประชาชนและภาคประชาสังคม 

 ประชาชน และภาคประชาสังคม มีสวนสำคัญในการเฝาระวังการประกอบกิจการสถานบันเทิงเพ่ือปองกัน

แกไขปญหาเหตุรำคาญ  โดยมีบทบาทหนาท่ีในการปกปองและพิทักษสิทธิตนเอง ชุมชน และครอบครัว                

ในการสอดสอง ดูแล และมีสวนรวมเฝาระวังกับเจาหนาท่ีรัฐ ในกรณีท่ีพบเห็นการประกอบกิจการหรือกิจกรรม     

การกระทำตาง ๆ ท่ีอาจกอใหเกิดเหตุเดือดรอนรำคาญหรือมีความเสี่ยงสงผลกระทบตอสุขภาพ ใหแจงเจาพนักงาน 

หรือเจาหนาท่ีรัฐ เพ่ือใหเขามาตรวจสอบหรือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี โดยสามารถแจงเหตุหรือรองเรียนได     

โดยตรงท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี  

 

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี “คลินิกกฎหมาย” กองกฎหมาย กรมอนามัย โทร. 0 2590 4183 

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม ตามแผนผังกระบวนงาน ดังนี้ 

1) แผนผังกระบวนงาน (Flowchart) ในการตรวจตรา แนะนำ และกำกับดูแลกิจการท่ีเปนอันตราย        

ตอสุขภาพ (กรณีมีขอบัญญัติทองถ่ิน) 

2) แผนผังกระบวนงาน (Flowchart) ในการตรวจตรา แนะนำ และกำกับดูแลกิจการท่ีเปนอันตราย       

ตอสุขภาพ (กรณีไมมีขอบัญญัติทองถ่ิน) 

3) แผนผังกระบวนงาน (Flowchart) ในการตรวจตรา แนะนำ และกำกับดูแลสถานท่ีจำหนายอาหาร 
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