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แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

ในการควบคุมดูแลกิจการสถานบันเทิง 
เพ่ือรองรับการทองเที่ยวและกระตุนเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายของรัฐบาล  

 
โดย กองกฎหมาย กรมอนามัย 

ขอมูล ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2566 
 

 สถานบันเทิง เปนสถานท่ีท่ีมีกิจกรรมการแสดงดนตรี รองเพลง เตนรำ การจำหนายอาหาร และเครื่องดื่ม 
การขยายเวลาเปดสถานบันเทิง ถึงเวลา 04.00 น. เพ่ือรองรับการทองเท่ียวและกระตุนเศรษฐกิจของประเทศตาม
นโยบายรัฐบาล โดยมีเปาหมายการดำเนินงานนำรองในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดทองเท่ียว อาทิ กรุงเทพมหานคร ชลบุรี ภูเก็ต 
และเชียงใหม อาจกอใหเกิดผลกระทบท่ีสำคัญแกประชาชนท่ีอยูอาศัยในบริเวณใกลเคียง คือ ปญหาเหตุรำคาญจาก
เสียงรบกวน นอกจากนี้ ยังมีความเสี่ยงปญหาดานสุขลักษณะและอนามัยสิ่งแวดลอม เชน ความสะอาดของอาคาร 
สถานท่ี วัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช การระบายอากาศ ความปลอดภัยของอาคาร ทางหนีไฟ เครื่องดับเพลิง 
รวมท้ังปญหาโรคติดตอทางระบบทางเดินหายใจ ผิวหนัง ทางเดินอาหาร เปนตน หากสถานบันเทิงปฏิบัติไมถูกตอง
ดวยสุขลกัษณะ หรือไมปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด อาจสงผลกระทบตอสุขภาพของผูปฏิบัติงานและผูมาใชบริการ  

กรมอนามัย ในฐานะรับผิดชอบดูแลพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม       
จึงจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขในการควบคุมดูแลกิจการสถานบันเทิง เพ่ือรองรับการ
ทองเท่ียวและกระตุนเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือใหราชการสวนทองถ่ินและสวนราชการท่ี
เก่ียวของสามารถบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขในการควบคุมดูแลกิจการสถานบันเทิงในพ้ืนท่ีไดอยางมี
ประสิทธภิาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 

1. แนวปฏิบัติสำหรับราชการสวนทองถิ่นและเจาพนกังานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
     พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หรือกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข         
มีเจตนารมณในการคุมครองประชาชนในดานสุขลักษณะและอนามัยสิ่งแวดลอม โดยกระจายอำนาจใหแกราชการ
สวนทองถ่ินในการออกขอบัญญัติทองถ่ินและบังคับใชกฎหมายในการควบคุมดูแลการประกอบกิจการตาง ๆ        
เพ่ือปองกันแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยราชการสวนทองถ่ินสามารถดำเนินการตามอำนาจ
หนาท่ีไดดังนี้ 
 1.1 การควบคุมดูแลสถานประกอบกิจการเปนอันตรายตอสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หมวด 7 มาตรา 31 ใหอำนาจรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข โดยคำแนะนำ
ของคณะกรรมการสาธารณสุข มีอำนาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากำหนดใหกิจการใดเปนกิจการท่ีเปนอันตราย  
ตอสุขภาพ ซ่ึงปจจุบันออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุภาพ พ.ศ. 2558 ขอ 9 (8) 
กำหนดให “การจัดใหมีมหรสพ การแสดงดนตรี เตนรำ รำวง รองเง็ง ดิสโกเทก คาราโอเกะ หรือตูเพลง หรือการ
แสดงอ่ืน ๆ ในทำนองเดียวกัน” เปนกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ และมาตรา 32 กำหนดใหราชการสวนทองถ่ิน 

มีอำนาจ... 
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มีอำนาจออกขอบัญญัติทองถ่ิน กำหนดประเภทของกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขท่ีออกตามมาตรา 31 บางกิจการหรือทุกกิจการใหเปนกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพท่ีตองควบคุม
ภายในทองถ่ินนั้น รวมท้ังกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการดูแลสภาพ หรือสุขลักษณะของสถานท่ีท่ีใช
ดำเนินกิจการและมาตรการปองกันอันตรายตอสุขภาพ และมาตรา 33 กำหนดใหผูดำเนินกิจการท่ีเปนอันตรายตอ
สุขภาพตามประเภทท่ีราชการสวนทองถ่ินกำหนดไวในขอบัญญัติทองถ่ินใหเปนกิจการท่ีตองควบคุม โดยกระทำใน
ลักษณะท่ีเปนการคาตองไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ินกอนเริ่มดำเนินกิจการและตองปฏิบัติใหถูกตองตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2560 และขอบัญญัติทองถ่ินท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ หากผูใดประกอบกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพประเภทท่ีราชการสวนทองถ่ินออกขอบัญญัติทองถ่ินกำหนดใหเปนกิจการท่ีตองควบคุมในพ้ืนท่ีใน
ลักษณะท่ีเปนการคา โดยไมไดรับใบอนุญาตถือเปนการกระทำท่ีฝาฝนบทบัญญัติตามมาตรา 33 และมีโทษตาม
มาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหกเดือน 
หรือปรับไมเกินหาหม่ืนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

1.2 การควบคุมดูแลสถานท่ีจำหนายอาหาร ในกรณีท่ีสถานบันเทิงมีการปรุงประกอบอาหารจนสำเร็จ    
เพ่ื อจำหน ายใหลูกค า ท่ีมาใชบริการสถานบัน เทิ ง ซ่ึ งเข าข ายตามคำนิยาม “สถาน ท่ีจำหน ายอาหาร”                  
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม สถานประกอบกิจการสถานบันเทิงดังกลาว
จะตองขอรับใบอนุญาตหรือขอรับหนังสือรับรองการแจงตอเจาพนักงานทองถ่ินดวย โดยพระราชบัญญัตินี้ หมวด 8 
มาตรา 40 ใหอำนาจราชการสวนทองถ่ินออกขอบัญญัติทองถ่ินกำหนดหลักเกณฑเพ่ือดูแลสถานท่ีจำหนายอาหาร 
และมาตรา 38 กำหนดใหผูใดจะจัดตั้งสถานท่ีจำหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารในอาคารหรือพ้ืนท่ีใดซ่ึงมีพ้ืนท่ี
เกินสองรอยตารางเมตรและมิใชเปนการขายของในตลาด ตองไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ินตามมาตรา 56     
ถาสถานท่ีดังกลาวมีพ้ืนท่ีไมเกินสองรอยตารางเมตร ตองแจงตอเจาพนักงานทองถ่ิน เพ่ือขอรับหนังสือรับรองการแจง
ตามมาตรา ๔8 กอนการจัดตั้ง และตองปฏิบัติใหถูกตองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจําหนายอาหาร พ.ศ. 2561 และประกาศท่ีออกตามกฎกระทรวงฯ     
ฉบับนี้ และขอบัญญัติทองถ่ินท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ หากผูใดจัดตั้งสถานท่ีจำหนายอาหารตามมาตรา 38        
ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกินสองรอยตารางเมตรโดยไมไดรับใบอนุญาต มีโทษตามมาตรา 72 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหม่ืนบาท กรณีมีพ้ืนท่ีไมเกิน
สองรอยตารางเมตรโดยไมไดรับหนังสือรับรองการแจง ตองระวางโทษจำคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกิน        
สองหม่ืนหาพันบาท 

1.3 การควบคุมปองกันแกไขปญหาเหตุรำคาญ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ      
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม หมวด 5 มาตรา 25 ในกรณีท่ีมีเหตุอันอาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอยูอาศัยในบริเวณใกลเคียง
หรือผูท่ีตองประสบกับเหตุนั้นตอไปนี้ถือวาเปนเหตุรำคาญ มาตรา 25 (4) การกระทำใด ๆ อันเปนเหตุใหเกิดกลิ่น 
แสง รังสี เสียง ความรอน สิ่งมีพิษ ความสั่นสะเทือน ฝุน ละออง เขมา เถา หรือกรณีอ่ืนใด จนเปนเหตุใหเสื่อมหรือ
อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ ดังนั้น เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขสามารถบังคับใชกฎหมายวาดวย        
การสาธารณสุขในการควบคุมปองกันแกไขปญหาเหตุรำคาญ ไดดังนี้   
  1.3.1 กรณีท่ีเปนเหตุรำคาญโดยท่ัวไป 

 1) กรณีเหตุรำคาญเกิดข้ึนในท่ีหรือทางสาธารณะ เจาพนักงานทองถ่ินสามารถใชอำนาจตาม         

มาตรา 27 วรรคหนึ่ง ในการออกคำสั่งเปนหนังสือใหแกผูท่ีกอใหเกิดเหตุรำคาญนั้น หากไมทราบหรือไมมีผูกอเหตุ        

เจาพนกังานทองถ่ินมีอำนาจในการปรับปรุงสถานท่ีนั้นจนเหตุรำคาญนั้นหมดไปได 

2) กรณีแหลง... 



3 
 

2) กรณีแหลงกำเนิดเหตุรำคาญอยูในท่ีเอกชน เจาพนักงานทองถ่ินสามารถใชอำนาจตาม       

มาตรา 28 วรรคหนึ่ง ในการออกคำสั่งเปนหนังสือใหแกเจาของหรือผูครอบครองสถานท่ีเอกชนนั้นใหดำเนินการ

แกไข ปรับปรุง จนเหตุรำคาญนั้นหมดไปหรือบรรเทาลง ท้ังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถกำหนดมาตรการใน

การแกไขปรับปรุงท่ีสามารถแกไขใหเหตุดังกลาวนั้นใหหมดไป หรือบรรเทาลง โดยตองคำนึงถึงความเปนไปไดในทาง

เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีประกอบการกำหนดมาตรการในการแกไขปรับปรุงนัน้ดวย  

โดยท่ีเจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจออกคำสั่งเปนหนังสือใหแกผูท่ีกอเหตุเปนราย ๆ ไป โดยตองระบุ
วิธีการปองกันหรือแกไข และกำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติตามคำสั่งใหชัดเจน ท้ังนี้ ไมจำเปนตองรอใหมีผูรองเรียน  
หากพบเห็นหรือไดรับแจงจากเจาพนักงานสาธารณสุข หรือผูซ่ึงไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ิน  
 1.3.2 กรณีท่ีเหตุรำคาญนั้นอาจกระทบตอสภาพความเปนอยูท่ีเหมาะสมหรืออาจเปนอันตรายรายแรง       

ตอสุขภาพ  

 1) ในกรณีรายแรง อธิบดีกรมอนามัยมีอำนาจตามมาตรา 8 ในการออกคำสั่งเปนหนังสือแกผูกอเหตุ

นั้นใหระงับการดำเนินการท่ีกอใหเกิดเหตุรำคาญตามท่ีเห็นสมควร หากผูกอเหตุไมปฏิบัติตามคำสั่ง อธิบดีกรมอนามัย

สามารถสั่งเจาพนักงานสาธารณสุข หรือแจงตอผูวาราชการจังหวัดใหออกคำสั่งใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด

ดำเนินการแกไขหรือระงับเหตุนั้นตามสมควร อีกท้ัง อธิบดีกรมอนามัย ยังสามารถใชอำนาจตามมาตรา 8/1              

ในการประสานขอใหคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดหรือคณะกรรมการสาธารณสุขกรุงเทพมหานครดำเนิน       

การตรวจสอบขอเท็จจริงหรือใหความเห็นประกอบการออกคำสั่งตามมาตรา 8 โดยไมชักชา 

 2) กรณีแหลงกำเนิดเหตุรำคาญเปนท่ีสาธารณะ เจาพนักงานทองถ่ินสามารถใชอำนาจตาม           

มาตรา 27 วรรคสอง ในการจัดการระงับเหตุรำคาญนั้นตามท่ีจำเปนและเก็บคาใชจายในการดำเนินการกับผูกอเหตุ 

 3) กรณีแหลงกำเนิดเหตุรำคาญอยูในสถานท่ีเอกชน เจาพนักงานทองถ่ินสามารถใชอำนาจตาม 

มาตรา 28 วรรคสาม ในการออกคำสั่งเปนหนังสือหามไมใหเจาของหรือผูครอบครองใชหรือยินยอมใหบุคคลใดใช

สถานท่ีนั้นท้ังหมดหรือบางสวน จนกวาจะไดมีการระงับเหตุรำคาญนั้นแลว  

 4) ในกรณีรายแรง เจาพนักงานสาธารณสุขมีอำนาจตามมาตรา 46 วรรคสอง ในการออกคำสั่งเปน

วาจาหรือหนังสือแกผูกอเหตุนั้นใหระงับการดำเนินการท่ีกอใหเกิดเหตุรำคาญตามท่ีเห็นสมควร แลวจึงแจงให  

เจาพนักงานทองถ่ินทราบ และอาจใหเจาพนักงานทองถ่ินออกคำสั่งเปนหนังสือตามท่ีผูรับคำสั่งรองขอภายใน 7 วัน 

1.4 อำนาจหนาท่ีของเจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวย   

การสาธารณสุข ไดแก เจาพนักงานสาธารณสุข เจาพนักงานทองถ่ิน และผูซ่ึงไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ิน  

  มีอำนาจหนาท่ีตามมาตรา 44 วรรคหนึ่ง ในการ (1) เรียกบุคคลมาใหถอยคำ ทำคำชี้แจง หรือสง
เอกสาร (2) เขาไปในอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ ในระหวางพระอาทิตยข้ึน ถึงพระอาทิตยตก หรือในเวลาทำการของ
สถานท่ีดังกลาว เพ่ือตรวจสอบ ควบคุม หรือดูหลักฐาน (3) แนะนำใหผูประกอบการปฏิบัติใหถูกตองตามเง่ือนไขหรือ
ขอบัญญัติทองถ่ิน (4) ยึดหรืออายัด สิ่งของใด ๆ ท่ีอาจเปนอันตรายเพ่ือดำเนินคดี หรือทำลายในกรณีท่ีจำเปน และ 
(5) เก็บหรือนำสินคา หรือสิ่งของใด ๆ ท่ีสงสัยหรืออาจกอเหตุรำคาญในปริมาณท่ีสมควรเพ่ือเปนตัวอยางในการ
ตรวจสอบโดยไมตองใชราคา  
 เพ่ือใหการควบคุมดูแลกิจการสถานบันเทิง ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เจาพนักงานตามกฎหมาย    
วาดวยการสาธารณสุข สามารถดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีไดดังนี้ 

1.4.1 ตรวจเตือน หรือตรวจตราใหคำแนะนำ โดยดำเนินเชิงรุกในการตรวจตรา ใหคำแนะนำ และสราง
ความรูความเขาใจแกประชาชนและผูประกอบกิจการ  

1) ตรวจตรา... 
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1) ตรวจตราการประกอบกิจการ และกิจกรรมหรือการกระทำตาง ๆ เพ่ือใหปฏิบัติ ถูกตอง          

ตามกฎหมาย โดยตองตรวจตราเปนประจำสม่ำเสมอ ใหท่ัวถึงและครอบคลุมในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ โดยตองมีแผนงาน

โครงการ แผนงาน หรือกิจกรรมการดำเนินการตรวจตราเชิงรุกท่ีชัดเจน 

2) ประชาสัมพันธสรางความรอบรู และสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ท้ังภาคเอกชน 
ประชาชน และภาครัฐท่ีเก่ียวของ 

3) หากตรวจตราหรือดำเนินการเชิงรุก แลวพบวา ผูประกอบกิจการสถานบันเทิงปฏิบัติไม            
ถูกสุขลักษณะหรือมีการดำเนินกิจการในลักษณะท่ีไมเหมาะสมมีความเสี่ยงอาจสงผลกระทบตอสุขภาพหรือเกิด    
เหตุรำคาญ หรือกรณีพบวาสถานประกอบการยังไมเขาใจหรือยังปฏิบัติไมถูกตองครบถวนตามกฎหมายหรือมาตรการ
ท่ีทางราชการกำหนด เจาพนักงานตองใหคำแนะนำปรึกษาเพ่ือใหปฏิบัติไดอยางถูกตอง และใหออกแบบตรวจแนะนำ
ไวเปนหลักฐาน สำหรับใชประกอบการตรวจติดตามวาสถานประกอบกิจการไดมีการปฏิบัติตามคำแนะนำแลวหรือไม
อยางไร เพ่ือจะไดบังคับใชอำนาจตามกฎหมายในข้ันตอนตอไป 

1.4.2 ตรวจสอบ ควบคุมกำกับดูแล และออกคำสั่งทางปกครอง เพ่ือเฝาระวังการกระทำความผิด     
โดยดำเนินการตรวจสอบ กำกับติดตาม ประเมิน ผูประกอบกิจการหรือประชาชนท่ีเคยไดรับคำแนะนำ หรือไดรับ
แบบตรวจแนะนำของเจาพนักงานวาไดมีการปรับปรุงแกไขหรือปฏิบัติตามคำแนะนำแลวหรือไม หากพบวามีการ
ปฏิบัติตามคำแนะนำแลว ใหแจงยุติเรื่องตอผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของตอไป แตหากพบวาไมไดมีการปฏิบัติตาม
คำแนะนำ ใหเจาพนักงานรวบรวมพยานหลักฐาน และดำเนินการเสนอเจาพนักงานทองถ่ินออกคำสั่งทางปกครอง
เพ่ือใหปรับปรุงแกไข หรือหยุดประกอบกิจการไวทันทีเปนการชั่วคราว ท้ังนี้ข้ึนอยูกับขอเท็จจริงของการกระทำ
ความผิดนั้น  ๆ   

1.4.3 การเปรียบเทียบปรับและดำเนินคดี กรณี ท่ี เจาพนักงานทองถ่ินออกคำสั่ งทางปกครอง       
เพ่ือใหผูประกอบกิจการปรับปรุงแกไข หรือหยุดประกอบกิจการแลวพบวาผูรับคำสั่งฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคำสั่ง           
ทางปกครอง หรือในกรณีท่ีพบวาผูประกอบกิจการโดยไมไดรับใบอนุญาตกอนการดำเนินกิจการ หรือกรณีพบวาผู
ประกอบกิจการไมปฏิบัติตามกฎกระทรวง หรือประกาศกระทรวง ซ่ึงถือเปนความผิดสำเร็จแลว ใหเจาพนักงาน
ทองถ่ินรวบรวมพยานหลักฐานการกระทำความผิดและดำเนินการตามกระบวนการข้ันตอนการเปรียบเทียบปรับและ
ดำเนินคดีตอไป  

 

2. บทบาทหนาท่ีของผูประกอบกิจการ 

ผูใดท่ีจะจัดตั้งสถานประกอบกิจการตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข เชน สถานบันเทิง ดิสโกเทก คาราโอเกะ 
สถานท่ีจำหนายอาหาร เปนตน ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรการท่ีทางราชการกำหนด ดังนี้ 

2.1 ใหตรวจสอบขอบัญญัติทองถ่ินในพ้ืนท่ีท่ีประสงคจะจัดตั้งสถานประกอบกิจการ และตองขอรับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการ หรือหนังสือรับรองการแจง ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข กอนการดำเนินกิจการ 
โดยยื่นตอเจาพนักงานทองถ่ินท่ีเปนท่ีตั้งของสถานประกอบกิจการนั้น  

2.2 ปฏิบัติใหถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในขอบัญญัติทองถ่ิน กฎกระทรวง ประกาศกระทรวงท่ี
เก่ียวของท่ีออกตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข อาทิ กรณีประกอบกิจการดิสโกเทก คาราโอเกะ ตองปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2560 โดยเฉพาะใน ขอ 22 ท่ีกำหนดให
สถานประกอบกิจการใดท่ีการประกอบกิจการอาจกอใหเกิดมลพิษทางเสียง มลพิษทางอากาศ มลพิษทางน้ำ มลพิษ
ทางแสง มลพิษทางความรอน มลพิษทางความสั่นสะเทือน ของเสียงอันตรายหรือมีการใชสารเคมีหรือวัตถุอันตราย 
จะตองดำเนินการควบคุมและปองกันมิใหเกิดผลกระทบจนเปนเหตุรำคาญ หรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพของ
ผูปฏิบัติงาน และผูอยูอาศัยบริเวณใกลเคียง หรือผูท่ีตองประสบกับเหตุนั้น หรือกรณีสถานท่ีจำหนายอาหาร 

ตองปฏิบัติ... 
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ตองปฏิบัติตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจําหนายอาหาร พ.ศ. 2561 โดยเฉพาะในขอ ขอ 21 (2)         
ท่ีกำหนดใหผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหารตองผานการอบรมตามหลักเกณฑ  และวิธีการท่ีรัฐมนตรี            
โดยคำแนะนำของคณะกรรมการประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 

3. บทบาทหนาท่ีของประชาชนและภาคประชาสังคม 

 ประชาชน และภาคประชาสังคม มีสวนสำคัญในการเฝาระวังการประกอบกิจการสถานบันเทิงเพ่ือปองกัน

แกไขปญหาเหตุรำคาญ  โดยมีบทบาทหนาท่ีในการปกปองและพิทักษสิทธิตนเอง ชุมชน และครอบครัว                

ในการสอดสอง ดูแล และมีสวนรวมเฝาระวังกับเจาหนาท่ีรัฐ ในกรณีท่ีพบเห็นการประกอบกิจการหรือกิจกรรม     

การกระทำตาง ๆ ท่ีอาจกอใหเกิดเหตุเดือดรอนรำคาญหรือมีความเสี่ยงสงผลกระทบตอสุขภาพ ใหแจงเจาพนักงาน 

หรือเจาหนาท่ีรัฐ เพ่ือใหเขามาตรวจสอบหรือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี โดยสามารถแจงเหตุหรือรองเรียนได     

โดยตรงท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี  

 

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี “คลินิกกฎหมาย” กองกฎหมาย กรมอนามัย โทร. 0 2590 4183 

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม ตามแผนผังกระบวนงาน ดังนี้ 

1) แผนผังกระบวนงาน (Flowchart) ในการตรวจตรา แนะนำ และกำกับดูแลกิจการท่ีเปนอันตราย        

ตอสุขภาพ (กรณีมีขอบัญญัติทองถ่ิน) 

2) แผนผังกระบวนงาน (Flowchart) ในการตรวจตรา แนะนำ และกำกับดูแลกิจการท่ีเปนอันตราย       

ตอสุขภาพ (กรณีไมมีขอบัญญัติทองถ่ิน) 

3) แผนผังกระบวนงาน (Flowchart) ในการตรวจตรา แนะนำ และกำกับดูแลสถานท่ีจำหนายอาหาร 
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