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สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การสร้างความรอบรู้การสื่อสารด้านกฎหมายสำหรับบุคลากรกองกฎหมาย  

วันที่ 16 มีนาคม 2565 เวลา 09.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมเฉลิมชาติ แจ่มจรรยา อาคาร 1 ชั้น 4 กองกฎหมาย กรมอนามัย 

 
หลักการและเหตุผล 

กองกฎหมาย มีภารกิจสำคัญในการพัฒนา แก้ไขปร ับปร ุงกฎหมาย รวมถึงการสนับสนุน                    
การกำก ับต ิดตามการบ ังค ับใช ้กฎหมาย การพัฒนาข ีดความสามารถของบ ุคลากรภาค ีเคร ือข ่าย                      
และประชาชน และการเป็นศูนย์ข้อมูลด้านกฎหมายของกรมอนามัย การดำเนินภารกิจดังกล่าวจะต้องมีจัดทำ
สื ่อความรู้ด ้านกฎหมายเพื ่อเผยแพร่ให้กับผู ้ร ับบริการ ผู ้เกี ่ยวข้อง รวมถึงประชาชนได้ใช้ประโยชน์  
การจัดทำสื่อความรู้มีหลากหลายรูปแบบ เช่น Infographic PowerPoint คลิปวีดีโอ เป็นต้น ซึ่งได้รับความ
นิยมอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน กองกฎหมายจึงได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างความรอบรู้การ
สื่อสารด้านกฎหมายสำหรับบุคลากรกองกฎหมาย  

 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้เข้าใจแนวคิด เทคนิคการสื่อสารด้านกฎหมาย  
2. เพื่อให้บุคลากรนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและสามารถสื่อสารด้านกฎหมายได้อย่าง                 

มีประสิทธิภาพ        
 

กลุ่มเป้าหมายและผู้ร่วมดำเนินการ            
         ผู้อำนวยการกองกฎหมาย บุคลากรกองกฎหมาย  วิทยากร และผู้จัดการประชุม จำนวน 20 คน          
 

ระยะเวลาและสถานที่จัดประชุม 
          จัดประชุมเมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมเฉลิมชาติ แจ่มจรรยา อาคาร 1 ชั้น 4 กรมอนามัย   
 

รูปแบบการประชุม 
การบรรยายและการฝึกปฏิบัติของผู้เข้าร่วมประชุมจากกลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  

กลุ่มพัฒนากฎหมาย กลุ่มส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมาย กลุ่มคุ้มครองสิทธิ์ และกลุ่มกฎหมายและวินัย 
 

งบประมาณ  
          จำนวน 5,600 บาท (ห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 

การประเมินผลความพึงพอใจ 
         แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
           บุคลากรกองกฎหมายได้รับการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการสื่อสารเกี่ยวกับกฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การสร้างความรอบรู้การสื่อสารด้านกฎหมายสำหรับบุคลากรกองกฎหมาย  

วันที่ 16 มีนาคม 2565 เวลา 09.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมเฉลิมชาติ แจ่มจรรยา อาคาร 1 ชั้น 4 กองกฎหมาย กรมอนามัย 

 
กองกฎหมาย มีภารกิจสำคัญในการพัฒนา แก้ไขปร ับปร ุงกฎหมาย รวมถึงการสนับสนุน                    

การกำก ับต ิดตามการบ ังค ับใช ้กฎหมาย การพัฒนาข ีดความสามารถของบ ุคลากรภาค ีเคร ือข ่าย                      
และประชาชน และการเป็นศูนย์ข้อมูลด้านกฎหมายของกรมอนามัย การดำเนินภารกิจดังกล่าวจะต้องมีจัดทำ
สื ่อความรู้ด ้านกฎหมายเพื ่อเผยแพร่ให้กับผู ้ร ับบริการ ผู ้เกี ่ยวข้อง รวมถึงประชาชนได้ใช้ประโยชน์  
การจัดทำสื่อความรู้มีหลากหลายรูปแบบ เช่น Infographic PowerPoint คลิปวีดีโอ เป็นต้น ซึ่งได้รับความ
นิยมอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน กองกฎหมายจึงได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างความรอบรู้การ
สื่อสารด้านกฎหมายสำหรับบุคลากรกองกฎหมาย เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมเฉลิมชาติ                  
แจ่มจรรยา ชั้น 4 กรมอนามัย มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 20 คน โดยมีนางณีรนุช อาภาจรัส ผู้อำนวยการกอง
กฎหมายเป็นประธานเปิดการประขุม สรุปผลการประชุมได้ ดังนี้ 
      1. การนำเสนอผลงานเด่นในรอบ 6 เดือนของกลุ่ม  
          การประชุมฯ ครั้งนี้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งประกอบไปด้วยผู้แทนกลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ กลุ่มพัฒนากฎหมาย กลุ่มส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมาย กลุ่มคุ้มครองสิทธิ์ และกลุ่มกฎหมายและ
วินัย ได้ทดลองการนำเสนอสไลด์ ในหัวข้อ “ผลงานเด่นของกลุ่ม” เพ่ือให้วิทยากร และผู้เข้าร่วมการประชุมได้
เห็นรูปแบบการนำเสนอด้วย PowerPoint ของแต่ละกลุ่ม  
      2. การบรรยายในหัวข้อ “แนวคิดและเทคนิคในการออกแบบการสื่อสารด้านกฎหมาย” 
          โดย นายสมเกียรติ ปฏิรพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กองแผนงาน กรมอนามัย  
          วิทยากรไดบ้รรยายในหัวข้อ “แนวคิดและเทคนิคในการออกแบบการสื่อสารด้านกฎหมาย” ดังนี้  
           2.1 “พูดในสิ่งที่เขาอยากฟัง” คือ ต้องรู้ว่าใครคือผู้ส่งสาร ผู้รับสาร แล้วทำสไลด์ให้เหมาะสมสื่อสาร 

ได้ตรงตามเป้าหมาย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            2.2 “เนื้อหาดี” คือ การจัดลำดับของเนื้อหาที่จะนำเสนอ การแบ่งหัวข้อย่อย สัดส่วนของข้อมูล  
ลำดับการเล่าเรื่อง สามารถอธิบายให้ผู้อ่านรู้เรื่อง น่าอ่าน และสร้างความประทับใจ 
            2.3 “ทำให้น่าอ่าน” ทำสไลด์ให้น่าอ่านและเข้าใจง่าย  เช่น ขนาดของตัวอักษรที่แนะนำ การใช้สีที่ 
ถูกต้อง การใช้ภาพประกอบที่เหมาะสม เป็นต้น 
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      3. เทคนิค “การทำสไลด์ที่ดี”  
          โดย นายสมเกียรติ ปฏิรพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กองแผนงาน กรมอนามัย  
          วิทยากรไดบ้รรยายในหัวข้อ “การทำสไลด์ที่ดี” ดังนี้ 

3.1 การวางขนาดของต ัวหน ังส ือ ห ัวข ้อควรเด ่น คำบรรยายควรย ่อลง และในหนึ ่งหน้า  
ไม่ควรมีตัวอักษรเกิน 7 บรรทัด 
3.2 การกำหนดสีในสไลด์และพื ้นหลัง หากเป็นสีอ่อนควรใช้ต ัวหนังส ือสีเข้ม หากพื ้นหลัง  
เป็นสีเข้มควรใช้ตัวหนังสือสีอ่อนเพ่ือไม่ให้ตัวหนังสือจมไปกับสีพื้นหลัง 
3.3 รายละเอียดเนื้อหา ไม่ควรเยอะมากเพราะจะอ่านยาก และไม่ควรมีสไลด์เกินกว่า 5 - 9 หน้า 
ต่อ 1 หัวข้อย่อย เพราะจะทำให้เข้าใจได้ยาก 

 

 
             

3.4 การเร ียงลำดับของข้อมูล  จะต้องเร ียงจากทางซ้ายไปขวาและจากข้างบนลงข้างล ่าง  
การเรียงลำดับตัวเลขให้ถูกต้องจึงมีความสำคัญ 

3.5 การสร้างอัตลักษณ์ให้เกิดการจดจำ เช่น การใช้โลโก้ ตัวหนังสือ หรือสีที่เป็นสีประจำหน่วยงาน
อยู่เสมอ ๆ เพื่อบ่งบอกอัตลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นที่จดจำ 

3.6 ข้อควรระวังการละเมิดลิขสิทธิ ์ โดยการเลือกใช้ตัวอักษร รูปภาพ หรือสื ่อมัลติมีเดียอื ่นๆ  
จากเว็บไซต ์ที่มั่นใจว่าแจกจ่ายให้ใช้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

3.7 การเล ือกใช ้ฟอนต์ การใช้ฟอนต์จะสร ้างความแตกต่างระหว่างหัวข ้อและคำบรรยาย  
ต้องเลือกให้เหมาะสม โดยฟอนต์ที่แนะนำ ดังนี้ 

3.8 การตั ้งค่าความบางและความหนาของตัวอักษร ควรพิจารณาถึงความบางและความหนา                            
ของตัวอักษรสร้างความรู้สึกได้ หากเน้นคำควรใช้ตัวหนาหรือแม้แต่การปรับองศา 
 

 
 
 
 
 

      3. การฝึกปฏิบัติในหัวข้อ “การสร้างสื่อนำเสนอ (PowerPoint Presentation) ให้น่าสนใจ” และ
การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติ  
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     4. การฝึกปฏิบัติเรื่อง “การสร้างสื่อนำเสนอ (PowerPoint Presentation) ให้น่าสนใจ” 
         การประชุมครั้งนี้ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ฝึกปฏิบัติจัดทำสไลด์ ในหัวข้อ “การสร้างสื่อนำเสนอ 
(PowerPoint Presentation) ให้น่าสนใจ” โดยใช้ความรู้ และเทคนิคต่าง ๆ โดยผู้แทนของแต่ละกลุ่มนำเสนอ
สไลด์ (กลุ่มละ 5 นาที)  โดยมีวิทยากร และนางนีรนุช อาภาจรัส ผู้อำนวยการกองกฎหมาย ร่วมให้ข้อคิดเห็น 
ข้อแนะนำต่อการนำไปปฏิบัติในภารกิจของแต่ละกลุ่มด้วย 
    

     5. ประเมินผลการประชุม 
           การประช ุมคร ั ้ งนี้  ได ้ม ีการจ ัดทำแบบประเม ินผลความพึงพอใจ เพ ื ่อว ิ เคราะห์  สร ุปผล                                
และการพัฒนาการดำเนินงานระยะต่อไป ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 20 คน (คิดเป็นร้อยละ 
100)  แบ่งหัวข้อการประเมินได ้ดังนี้ 
           ส่วนที่ 1  ความรู้ของผู้ที่เข้ารับการประชุมก่อนและหลัง 
           ส่วนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประชุม 
           ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
           ส่วนที่ 4  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 

           ส่วนที่ 1 ความรู้ของผู้ท่ีเข้ารับการประชุมก่อนและหลัง 
           การประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมประชุมหลังการประชุมเป็นระดับคะแนนจากน้อยไปมาก  
(0 ถึง 5 คะแนน) ผลการประเมิน ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ความรู้ของผู้เข้ารับการประชุมก่อนและหลัง 

รายการ ความรู้ของผู้เข้าประชุม 
(ร้อยละ) 

 น้อยที่สุด 
1 

น้อย 
 
2 

ปานกลาง 
3 

มาก 
 
4 

มากที่สุด 
5 

1.  ก่อนเข้ารับการประชุมท่านมีความรู้ในเรื่องนี้  25 25 30 0 20 

2. หลังการประชุมท่านมีความรู้เรื่องนี้  0 0 0 20 80 

3. ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้ 0 0 0 30 70 

4. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ ถ่ายทอดต่อได้ 0 0 20 35 45 

          จากตารางข้างต้น พบว่า ก่อนเข้าร่วมการประชุมผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้เรื่องการสร้างสื่อนำเสนอ
เพื่อการสื่อสารด้านกฎหมายในระดับปานกลาง ร้อยละ 30 รองลงมา ระดับน้อยถึงน้อยที่สุด ร้อยละ 25                       
และมีความรู้ในระดับมากสุด ร้อยละ 20 หลังการประชุม พบว่า ส่วนใหญ่ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ระดับ               
มากที่สุด ร้อยละ 80 และมีความรู้ระดับมาก ร้อยละ 20 ตามลำดับ และการนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงาน 
ส่วนใหญ่ นำไปใช้ปฏิบัติงานระดับมากที่สุด ร้อยละ 70 และระดับมาก ร้อยละ 30 และการนำความรู้ ที่ได้               
ไปเผยแพร่ ถ่ายทอดได้ ระดับมากที่สุด ร้อยละ 45 ระดับมาก ร้อยละ 35 และระดับปานกลาง ร้อยละ 20 
ตามลำดับ  
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 ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประชุม 
 สำหรับการจัดประชุมฯ ครั้งนี้ ได้มีการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดประชุม ในหัวข้อ 1) เนื้อหา             
ของการประชุม 2) รูปแบบการประชุม 3) ระยะเวลาที ่ใช้ในการประชุม 4) การมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้ และ                           
5) การนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด               
(ระดับ 1 – ระดับ 5 ) รายละเอียด ดังตารางที่ 2 

ตารางที ่2 แสดงร้อยละความคดิเห็นเกี่ยวกับการฝึกอบรม 

รายการ ระดับความคิดเห็น 

น้อยที่สุด 
     1 

น้อย 
     2 

ปานกลาง 
3 

มาก 
4 

มากที่สุด 
5 

1. เนื้อหาของการประชุมเหมาะสม 0 0 0 40 60 

2. รูปแบบของการประชุมเหมาะสม 0 0 5 45 50 

3. ระยะเวลาที่ใช้ในการประชุมเหมาะสม 0 0 10 40 50 

4. การมีสว่นร่วมในการเรียนรู ้ 0 0 5 45 50 

5. การนำไปใช้ประโยชน ์ 0 0 0 40 60 
 

       จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการการประชุม ดังนี้ 
        1) เนื้อหาของการประชุมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (ร้อยละ 60) รองลงมา มีความคิดเห็นว่า 
มีความเหมาะสมในระดับมาก (ร้อยละ 40) 
       2) รูปแบบในการประชุมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (ร้อยละ50) รองลงมามีความคิดเห็นว่า  
มีความเหมาะสมในระดับมาก (ร้อยละ 45) และระดับปานกลาง (ร้อยละ 5) 
       3) ระยะเวลาที่ใช้ในการประชุมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (ร้อยละ 50) รองลงมามีความคิดเห็น
ว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก (ร้อยละ 40) และระดับปานกลาง (ร้อยละ 10) 
      4) การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (ร้อยละ 50) รองลงมามีความคิดเห็นว่า
มีความเหมาะสมในระดับมาก(ร้อยละ 45) และระดับปานกลาง (ร้อยละ 5) 
      5) การนำไปใช้ประโยชน์ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (ร้อยละ 60) รองลงมามีความคิดเห็นว่า               
มีความเหมาะสมในระดับมาก (ร้อยละ 40) 

          ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
 สำหรับการจัดประชุมฯ ในครั้งนี้ ได้มีการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากรและการบรรยาย                 
ในหัวข้อต่าง ๆ  ดังนี้  1) วิทยากรอธิบายเนื้อหาได้ดี ชัดเจนและตรงประเด็น 2) ความพึงพอใจในการตอบ
คำถามของวิทยากร 3) ความเหมาะสมของเอกสารหรือสไลด์ประกอบการบรรยาย ซึ่งความพึงพอใจแบ่งเป็น 
5 ระดับ คือ พอใจน้อยที ่ส ุด พอใจน้อย พอใจปานกลาง พอใจมาก พอใจมากที ่ส ุด (ระดับ  1 - 5 )  
รายละเอียดดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 แสดงระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรและการบรรยาย 
 

          รายการ ระดับความคิดเห็น  

น้อยที่สุด 
     1 

น้อย 
     2 

ปานกลาง 
3 

มาก 
4 

มากที่สุด 
5 

1. วิทยากรอธิบายเนื้อหาได้ดี ชัดเจนและตรงประเด็น 0 0 0 25 75 
2. ความพึงพอใจในการตอบคำถามของวิทยากร 0 0 10 30 60 
3. ความเหมาะสมของเอกสารหรือสไลด์ประกอบการ
บรรยาย 

0 0 0 30 70 

 

          จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้เข้ารับประชุมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อวิทยากร   
          1) วิทยากรอธิบายเนื้อหาได้ดี ชัดเจนและตรงประเด็น ระดับมากที่สุด ร้อยละ 75 และระดับมาก 
ร้อยละ 25  
          2) ความพึงพอใจในการตอบคำถามของวิทยากร ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 60 รองลงมาระดับมาก
ร้อยละ 30 และปานกลาง ร้อยละ 10 ตามลำดับ  
          3) ความเหมาะสมของเอกสารหรือสไลด์ประกอบการบรรยาย ระดับมากที่สุด ร้อยละ 70 และระดับ
มากร้อยละ 30 ตามลำดับ 

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
ผู้เข้าร่วมประชุมไม่มีข้อเสนอแนะต่อการประชุม 
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ภาพประกอบการอบรมและการปฏิบัติการ 
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ตัวอย่างผลงานของผู้เข้าร่วมประชุม 

1. กลุ่มอำนวยการ 
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2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
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3. กลุ่มพัฒนากฎหมาย 
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4. กลุ่มส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมาย 
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5. กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ์ 
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6. กลุ่มกฎหมายและวินัย 
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ผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา :   
 นางณีรนุช อาภาจรัส     ผู้อำนวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย  

 
คณะผู้จัดทำ : 
 นางวาสนา ปะสังคานนท์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวกรัณฑรัตน์ เมืองคำ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 นายไอลวิล ขันธสนธิ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 นางสาวจิรัชญา ราชมนตรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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กองกฎหมาย  
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

โทรศัพท์ ๐-๒๕๙๐-๔๑๗๕ โทรสาร ๐-๒๕๙๑-๘๑๘๐ 
Website : https://laws.anamai.moph.go.th 

https://laws.anamai.moph.go.th/

