
รายงานการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
กองกฎหมาย กรมอนามัย 

ครั้งที่ 2/2566 
วันอังคารที่ 20 ธันวาคม 2565  

ณ ห้องประชุมเฉลิมชาติ แจ่มจรรยา อาคาร 1 ชั้น 4 กรมอนามัย 
 

ผู้มาประชุม 
1. นางมานิตย์ พิรักษา  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  ประธาน 
2. นายเจษฎา ผาผง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รองประธาน 
3. นางจุฑามาศ แสงส่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  คณะทำงาน 
4. นางนิยดา วิไลกิจวัฒน์ นิติกร     คณะทำงาน 
5. นายไอลวิล ขันธสนธิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์   คณะทำงาน 
6. นางสาวอรณิชา บรรพศรี   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 
1. นางณีรนุช อาภาจรัส  ผู้อำนวยการกองกฎหมาย  ที่ปรึกษา  
2. นายกานต์ เจิมพวงผล   นิติกรปฏิบัติการ   คณะทำงาน  

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
นางมานิตย์ พิรักษา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ประธานการประชุม ได้กล่าวเปิดการประชุม

และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
กองการเจ้าหน้าที่ได้มีหนังสือที่ สธ 0902.07/ว9016 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2565 เรื่อง การ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยขอให้หน่วยงานดำเนินการ (1) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีระดับหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับ
แผนระดับกรม และประเด็นสำคัญที่ต้องพัฒนาในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
การสร้างสุขในองค์กร (2) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 และรอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 22 กันยายน 2566  

มติที่ประชุม  รบัทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 
2.1 ร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กองกฎหมาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นางสาวอรณิชา บรรพศรี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ได้จัดทำร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และได้ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 



 
 



 





มติที่ประชุม เห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมอบผู้ช่วยเลขานุการ
ดำเนินการเสนอแผนฯ ให้ผู้อำนวยการกองกฎหมายพิจารณาลงนาม และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป และขอให้คณะทำงานทุกคนช่วยกันเป็นแกนหลักในการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ พร้อมเก็บหลักฐานการดำเนินงาน ส่งให้เลขานุการฯ รวบรวมและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการรายงานต่อไป 

ข้อมูลเพิ่มเติม กิจกรรมที่ 10 การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ของกรมอนามัย ที่หน่วยงานได้กำหนดให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการฯ ของกรมอนามัย โดยมีผลลัพธ์เชิงปริมาณคือบุคลากรกองกฎหมายให้ความร่วมมือกับกรมอนามัยในการตอบแบบสำรวจฯ ให้ครบทุกคน  
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2.2 การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ของกองกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

นางสาวอรณิชา บรรพศรี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ  
ได้ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ทำ” ของกองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อจัดทำประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ ฝ่ายเลขาฯ ได้ให้เจ้าหน้าที่กอง
กฎหมายทุกคนตอบแบบสอบถามเพ่ือช่วยกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  และ “ความดีที่
อยากทำ” 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู หรือวัฒนธรรมองค์กร (HEALTH) ซึ่งมีข้อสรุป
การกำหนดกิจกรรมคุณธรรมเป้าหมายตามร่างประกาศเจตนารมณ์ฯ ดังนี้ 
  

ร่าง 
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ปัญหาที่อยากแก้ 
1. การตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติงานและการเข้าร่วมประชุม 
2. ความสามัคคีและมีน้ำใจในหน่วยงาน 
3. การแยกขยะก่อนทิ้ง 

ความดีที่อยากทำ 
1. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและลดจำนวนการใช้กระดาษ 
2. กิจกรรมจิตอาสาที่มีประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร 

ให้มีการกระตุ้นเตือน/สื่อสาร/ให้ความรู้ แก่เจ้าหน้าที่ให้ตระหนักถึงการตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติงานและการ
เข้าร่วมประชุมเป็นระยะ ส่งเสริมให้เกิดความรักสามัคคีมีน้ำใจต่อกัน มีจิตสำนึกในการรักษ์สิ่งแวดล้อมและมีจิต
สาธารณะ โดยให้มีจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร ยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านสุขภาพ (Health Model) ด้านจิตอาสา โดยใช้ Google From ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนโหวต และด้านการอุทิศ
เวลาให้กับงานราชการ พิจารณาจากการไม่ใด้ใช้สิทธิการลาป่วย+ลากิจ (ไม่รวมลาพักผ่อน) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 

คณะทำงานฯ ได้ร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นชอบร่างประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมอบฝ่ายเลขาฯ เสนอต่อผู้อำนวยการ
กองกฎหมายพิจารณาลงนาม และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่กองกฎหมายลงนามรับทราบประกาศฯ  สำหรับการ
ดำเนินกิจกรรมที่จะขับเคลื่อนตามประกาศฯ ขอให้คณะทำงานฯ ร่วมกันดำการจัดกิจกรรมและเก็บภาพหลักฐาน
การดำเนินงาน ส่งต่อให้ฝ่ายเลขาฯ รวบรวม เพื่อทำเป็นรายงานผลการดำเนินงานและส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
   

นางสาวอรณิชา บรรพศรี  
   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

                     ผู้จัดทำรายงานการประชุม 
         
 

    นางมานิตย์ พิรักษา 
        เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 
  

 


