
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองกฎหมาย กรมอนามัย รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสรมิคนด ี

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

1. ประกาศเจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริต “กองกฎหมาย ใสสะอาด รว่ม
ต้านทุจริต” 
 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

กองกฎหมาย 

1 ครั้ง เจ้าหน้าทีก่อง
กฎหมายเข้าร่วม
กิจกรรมฯ 28 คน 
จากจำนวนทั้งหมด 
34 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 82.35 

- / 

8 ธ.ค. 

65 

   https://laws.anamai.moph.go.th/

th/ita66/download?id=101408&

mid=37669&mkey=m_document

&lang=th&did=30344 

2. ส่งบคุลากรเข้ารับการอบรม/พัฒนา
สมรรถนะด้านคณุธรรม จรยิธรรม และ
สรา้งสขุองค์กร 
 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ
ชมรมจรยิธรรม 
กองกฎหมาย 

1 ครั้ง 
 

กองกฎหมายส่ง

เจ้าหน้าที่ 2 คน เข้า

ร่วมโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะนักธรรมา  

ภิบาลและสร้างสุข

องค์กร เมื่อวันที่ 19-

21 ธ.ค. 65 ณ โรงแรม

รอยัล ฮิลล์ กอล์ฟ รี

สอร์ท แอนด์ สปา จ.

นครนายก  

1,540.- / 

19-20 

ธ.ค. 65 

   https://drive.google.com/file/d/1

i5YnqLPmmZ1rrrBH8yA-

B91BtLvHHDPQ/view?usp=share

_link 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 

3. กิจกรรมสร้างบรรยากาศ และ
ความสมัพันธ์ท่ีดีในองค์กร 
- Organization Development (OD) 
and team building โครงการประชุม
เชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาระบบงาน
กฎหมายด้านส่งเสรมิสุขภาพและ
อนามยัสิ่งแวดล้อม รองรับความท้าทาย 
ในอนาคต  
- กิจกรรมอวยพรวันเกดิ 
- เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
 

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์ /
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ/

บุคลากรทุกคน 

อย่างน้อย 
2 กิจกรรม/ต่อป ี

ร้อยละความผูกพัน

ของบุคลากรต่อ

องค์กร (ร้อยละ 75) 

200,000.- / / / / https://drive.google.com/fil

e/d/18SN2zQ-

LoCtjdLToRjUrVeGQTbfyu8C

J/view?usp=sharing 

 

กลยุทธ์ที่ 3 สงเสรมิการประพฤตตินตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 

4. สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ
มาตรฐานทางจรยิธรรมแก่บุคลากร 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน/
ข้อบังคับจรรยาข้าราชการ กรมอนามัย 
 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ
ชมรมจรยิธรรม 
กองกฎหมาย 

มีช่องทางสื่อสารฯ
อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

ร้อยละ 80 ของ

บุคลากรใน

หน่วยงานมีการลง

นามรับรู ้

-  /   https://laws.anamai.moph.go.th/

th/ita66/download?id=102117&

mid=37669&mkey=m_document

&lang=th&did=31133 

5. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรติบคุคล
ต้นแบบ 
- ส่งบุคลากรเขา้รบัการคดัเลือกคนดีศรี
อนามยั 
 

กลุ่มอำนวยการ ส่งบุคลากรเข้ารับการ
คัดเลือกคนดีศรีอนามัย 

 

ได้รับการคัดเลือก

เป็นคนดีศรีอนามัย 

ระดับหน่วยงาน 

จำนวน 2 คน ได้แก่ 

- / 

(สมัคร) 

/ 

(10 มี.ค. 

66 รับใบ

ประกาศ) 

  https://drive.google.com/fil

e/d/1IytCqqY-

pxmeCeSNfwdyLkqOmpRL_

s3u/view?usp=sharing 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

นายเทิดทูล เจริญสุข 

และนายวิทยา  

โสแพทย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองคก์รคณุธรรม 

กลยทุธ์ท่ี 1 เพิม่ประสิทธภิาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคณุธรรม 

6. การประกวดหน่วยงานคณุธรรมและ
องค์กรสร้างสุขที่มีคณุภาพ  
 
 
 
 
 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ
ชมรมจรยิธรรม 
กองกฎหมาย 

กองกฎหมายสมัครเข้า
ร่วมการประกวดและ

ส่งผลงานภายในวนัที่ 28 
เม.ย. 2566) 

กองกฎหมายผ่าน

การคัดเลือก 

- / 

(สมัคร) 

/ 

(เตรียม

ข้อมูล

ตาม

เกณฑ์

คู่มือฯ) 

 

/ 

 

 สมัครเข้าร่วมการประกวด 

https://laws.anamai.moph.go.th/

th/ita66/download?id=101358&

mid=37669&mkey=m_document

&lang=th&did=31133 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันการทจุริต 

กลยทุธ์ท่ี 1 ยกระดบัการบรหิารจดัการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 

7. การประเมินความเสีย่งและจดัทำ
แผนบรหิารความเสีย่ง การทจุรติ และ
ควบคมุภายในของหน่วยงาน 
 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ

กลุ่ม อก. 

อย่างน้อย  
1 เรื่อง 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยง 

การทุจรติ และควบคมุ

ภายในของหน่วยงาน  

-  / 

(แล้ว

เสร็จ 

ม.ค. 66) 

  https://laws.anamai.moph.go.th/

th/ita66/download?id=101526&

mid=37669&mkey=m_document

&lang=th&did=31137 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

8. การประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาการ
ดำเนินงานตามกรอบ 
ธรรมาภบิาลและคณุธรรมความโปร่งใส 
(ITA) 
 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 

ส่งบุคลากรเขา้ร่วม 
1 คน 

บุคลากรนำความรู้ที่

ได้รับมาถ่ายทอดต่อ

ภายในหน่วยงาน 

920.- / 

(พ.ย. 66) 

   https://laws.anamai.moph.go.th/

th/ita66/download?id=101116&

mid=37669&mkey=m_document

&lang=th&did=30344 

(วาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ) 

9. จดัทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส กอง
กฎหมาย 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 

ทุกกลุม่งานมีสว่นรว่ม
จัดทำแผนปฏิบัตกิารฯ 

กองกฎหมายมี
แผนการขับเคลื่อนฯ  

- / 

(พ.ย. 66) 

 / 

 

 https://laws.anamai.moph.go.th/

th/ita66/download?id=101341&

mid=37669&mkey=m_document

&lang=th&did=30344 

10. การกำหนดคณุธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” ของกรมอนามัย 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ
บุคลากรทุกคน 

บุคลากรกองกฎหมาย
ตอบแบบสำรวจฯครบ

ทุกคน 

ทุกคนในหน่วยงาน
ลงนามรับทราบและ

ถือปฏิบัติตาม
ประกาศเจตนารมณ์

กรมอนามัยเป็น
องค์กรต้นแบบ 

- / 

(ธ.ค. 65) 

   https://laws.anamai.moph.go.th/

th/ita66/download?id=102124&

mid=37669&mkey=m_document

&lang=th&did=31133 

11. การขบัเคลื่อนชมรมจริยธรรม คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ
ชมรมจรยิธรรม 

กองกฎหมายมีการจดัตั้ง
ชมรมจรยิธรรมของ

หน่วยงาน 

- - / 

(ธ.ค. 65) 

   https://laws.anamai.moph.go.th/

th/ita66/download?id=101123&

mid=37669&mkey=m_document

&lang=th&did=30344 

 
ผู้รายงาน    ช่ือ……นางมานิตย์…พิรักษา...…ตำแหน่ง…เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน....โทร...0..2590..4728....E-mail:…manit.p@anamai.mail.go.th…... 

    หมายเหตุ :  หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  
                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 22 กันยายน ๒๕๖๖ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์ethics@anamai.mail.go.th (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าท่ี) 
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