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คํานํา 
 
  คูมือการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการกระทําผิดวินัย ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเปน
แนวทางการดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีกรมอนามัย ท้ังนี้การจัดการ
เรื่องรองเรียนดังกลาวเพ่ือใหไดขอยุติ มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการและความ
คาดหวังของผูรองเรียน จําเปนตองมีข้ั นตอน /กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปน
มาตรฐานเดียวกัน 
 
 
 
 
            กลุมกฎหมายและวินัย 
                  กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                หนา 
 
การดําเนินการเม่ือมีการกลาวหา               4 
สาระสําคัญ                        4 
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน                       5 
แผนผังกระบวนการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน             7 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน                9 
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การดําเนินการเมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวามีการกระทําผิดวินัย 

  กฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการของการดํา เนินการ
ตามนัยมาตรา 90 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ .ศ. 2551 อันเปนบทบัญญัติท่ีกํา หนดท่ีมา
ของการดําเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญ โดย “หมวด 1 การดําเนินการเม่ือมีการกลาวหาหรือมี
กรณีเปนท่ีสงสัยวามีการกระทําผิดวินัย” ไดกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการท่ีสําคัญไว ดังนี้  
 1. การกลาวหาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีมีพฤติการณกระทําผิดวินัย 
 2. การจําแนกกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย 
 3. การกําหนดวิธีการรายงานของผูบังคับบัญชาชั้นตนตามลํา ดับไปยังผูบังคับบัญชา  ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 (ผูมีอํานาจในการดํา เนินการทางวินัย เชน ผูวาราชการจังหวัด / อธิบดี /ปลัดกระทรวง ) 
 สาระสําคัญ 
  1. กรณีมีการกลาวหาตอผูบังคับบัญชาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํา ผิดวินัย ตามขอ 3 ของ
กฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 “การกลาวหา” คือ การรองเรียนกลาวโทษระบุวามีขาราชการ
พลเรือนสามัญมีพฤติการณหรือมีการกระทํา ท่ีเปนความผิดวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการกลาวหาวากระทํา ผิดวินัยอยางรายแรงหรือไมรายแรง ซ่ึงการกลาวหามีไดท้ัง
การกลาวหาท่ีเปนหนังสือ และการกลาวหาดวยวาจา แตการกลาวหาท้ังสองวิธีดังกลาว จะเปนการกลาวหาตอ
ผูบังคับบัญชาในระดับใด ก็เปนการกลาวหาเพ่ือใหดําเนินการตอไปตามหมวดนี้  
 การกลาวหาเปนหนังสือตามขอ 3 วรรคหนึ่ง นั้น ตองมีรายละเอียดอันไดแก การระบุชื่อและลงลายมือ
ชื่อผูกลาวหา ระบุชื่อหรือตํา แหนงของผูถูกกลาวหา หรือขอเท็จจริงท่ีเพียงพอใหทราบวาเปนการกลาวห า
ขาราชการพลเรือนสามัญผูใด นอกจากนี้ ยังตองมีขอเท็จจริง หรือพยานหลักฐานเบื้องตนเพียงพอท่ีจะใหเขาใจได
วาผูนั้นมีพฤติการณหรือการกระทํา ผิดอยางไร  หรือเพียงพอท่ีจะสามารถสืบสวนเพ่ือคนหาความจริงตอไปไดใน
กรณีเรื่องท่ีกลาวหาวากระทํา หรือละเวนกระทํา การใดท่ี เปนความผิดวินัยอยางรายแรง แมผูบังคับบัญชาซ่ึงมี
อํานาจสั่งบรรจุ  ตามมาตรา 57 จะมีความเห็นในภายหลังจากท่ีผูถูกกลาวหาออกจากราชการไปแลว ก็สามารถ
ดําเนินการทางวินัยและดํา เนินการสอบสวน (มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ) ไดภายใน 180 วันนับแต
วันท่ีผูนั้นพนจากราชการ ตามนัยมาตรา 100 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ พลเรือน พ.ศ. 2551 
 การกลาวหาดวยวาจาตามขอ 3 วรรคสอง นั้น ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับฟงการกลาวหาจะตองจัดทํา บันทึก
คํากลาวหาโดยใหมีรายละเอียดเพียงพอเชนเดียวกับการกลาวหาเปนหนังสือ  และใหผูกลาวหาดังกลาวลงลายมือ
ชื่อไวเปนหลักฐาน ท้ังนี้ เพ่ือใหปรากฏหลักฐานการกลาวหาเปนลายลักษณอักษร  
 2. กรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํา ผิดวินัยตามขอ 4 ของกฎ ก.พ.วาดวยการ   
ดําเนินการทางวินัย พ .ศ.2556 สาระสําคัญของขอ 4 นี้ เปนการกําหนดหลักเกณฑในกรณีท่ีปรากฏวามีการ
กลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยแตไมปรากฏตัวผูกลาวหา และรวมท้ังกรณีท่ีผูบังคับบัญชา  ได
พบเห็นขอเท็จจริงหรือพฤติการณอันเปนท่ีสงสัยวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทํา ผิดวินัย ซ่ึงท้ังสองกรณีจะตอง
ปรากฏพยานหลักฐ านเพียงพอท่ีจะสืบสวนสอบสวนตอไปไดวามีขาราชการพลเรือนสามัญกระทํา ผิดวินัยหรือไม 
โดยรายละเอียดแตละกรณีมีดังตอไปนี้ 
      2.1 กรณีเปนท่ีสงสัยตามขอ 4 (1) นั้น เปนกรณีท่ีมีการกลาวหาโดยไมไดระบุชื่อ  หรือลงลายมือชื่อ
ของผูกลาวหา แตระบุเพียงชื่อหรือตําแหนงของผูถูกกลาวหา หรือขอเท็จจริง ท่ีเพียงพอใหทราบวาเปน 
การกลาวหาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด โดยมีขอเท็จจริงเพียงพอท่ีจะเขาใจไดวาผูนั้นมีพฤติการณหรือการ 
 

กระทําผิด... 
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กระทําผิดอยางไร หรือเพียงพอท่ีจะสามารถสืบสวน สอบสวนเพ่ือคนหาความจริงตอไปได ซ่ึ งการกลาวหาในกรณี
นี้ก็คือการรองเรียนกลาวหาโดย “บัตรสนเทห” ดังนั้น บัตรสนเทหก็อาจเปนท่ีมาท่ีทํา ใหมีการดําเนินการทางวินัย
กับขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นได ถาพิจารณาแลวเห็นวาบัตรสนเทหนั้น มีหลักฐานหรือมีกรณีแวดลอมปรากฏ  
ชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอน  
      2.2 กรณีเปนท่ีสงสัยตามขอ 4 (2) นั้น เปนกรณีท่ีขอเท็จจริงหรือพฤติการณ  ไดปรากฏตอ
ผูบังคับบัญชาเอง ทําใหเปนท่ีสงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยและมีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะ
สืบสวนสอบสวนตอไปได โดยกรณีนี้ถือวาเปนการปฏิบัติหนาท่ีของผูบังคับบัญชาตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว ดังนั้น 
ผูบังคับบัญชาดังกลาวจึงไมไดเปนผูกลาวหาตามขอ 3 ท้ังนี้ กรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด
กระทําผิดวินัยตามขอ 4 (1) และ (2) เปนเพียงแคการกําหนดบางลักษณะของกรณีเปนท่ีสงสัยเทานั้น ซ่ึงก็อาจมี
ลักษณะอ่ืน ๆ ไดอีก หากลักษณะนั้นเปนกรณีท่ีไดปรากฏขอเท็จจริงหรือพฤติการณวามีขาราชการพลเรือนสามัญ  
ผูใดกระทําผิดวินัย และมีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะสืบสวนสอบสวนตอไปได  
 3. การรายงานของผูบังคับบัญชาไปยังผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา  57 ตามขอ 2 ของ
กฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 เม่ือความปรากฏกับผูบังคับบัญชาวามีการกลาวหาหรือมีกรณี
เปนท่ีสงสัยวา  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํา ผิดวินัยตามรายละเอียดขางตนแลว ห ากผูบังคับบัญชาท่ี  
รับทราบเรื่องนั้นไมใชผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ผูบังคับบัญชาดังกลาวก็มีหนาท่ีตอง
รายงานตามมาตรา 90 วรรคหนึ่ง ประกอบกับขอ 2 โดยการรายงานตองจัดทํา เปนหนังสือท่ีระบุชื่อผูกลาวหา 
(ถามี) ชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหา ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับการกลาวหาหรือกรณีเปนท่ี
สงสัย และรายงานตามลํา ดับชั้นไปจนถึงผูบังคับบัญชาซ่ึงมี  อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ใหรับทราบ  เพ่ือ
ดําเนินการตามอํา นาจหนาท่ีตอไป  แตหากผูบังคับบัญชาท่ีทราบเรื่องนั้นเปนผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา  57 ผูบังคับบัญชาดังกลาวก็ตองรีบดํา เนินการตามท่ีบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ    
พลเรือน พ.ศ. 2551 นี้ ตอไปโดยเร็ว 

การสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองตน 
 การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน กฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ไดกลาวถึงหลักเกณฑ 
และวิธีการของผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ท่ีไดรับทราบการรายงานตามขอ 2 หรือเปน
กรณีท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 รับทราบเรื่องกลาวหาหรือ กรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการ
พลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยดวยตนเองตามขอ 4 ของ “หมวด 1 การดําเนินการเม่ือมีการกลาวหาหรือมีกรณี
เปนท่ีสงสัยวามีการกระทํา ผิดวินัย” “หมวด 2 การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน ” ไดกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการ การดําเนินการท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติตามมาตรา 91 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ  พลเรือน 
พ.ศ. 2551 ไว กลาวคือ  
 1. ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอํานาจหนาท่ีในการพิจารณาวา  เรื่องท่ีกลาวหา
หรือกรณีเปนท่ีสงสัยนั้น มีมูลท่ีควรกลาวหาวาผู ใตบังคับบัญชานั้นกระทํา ผิดวินัย หรือไม สวนในการดํา เนินการ
ของผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือพิจารณา  ในเรื่องดังกลาว สามารถดํา เนินการไดตามท่ี
กําหนดในขอ 5 ของกฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 ดังนี้  
      1.1 ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีปรากฏในเบื้องตนเพียงพอแกการพิจารณาแลว  ตามขอ 5 (1) 
ก็ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาวากรณีนั้นมีมูลท่ีควร  กลาวหาวาผูนั้นกระทํา ผิด
วินัยหรือไม อยางไร โดยจะไมทําการสืบสวนก็ได 
   

1.2 ขอเท็จจริง... 
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          1.2 ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีมีนั้น ยังไมเพียงพอท่ีจะพิจารณาได ก็ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมี 
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดําเนินการสืบสวนตามขอ 5 (2) เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ิมเติม ท้ังนี้จะ    
ดําเนินการดวยตนเอง หรือจะใหขาราชการพลเรือนสามัญหรือเ จาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้น เชน 
พนักงานราชการ ลูกจางประจํา  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  เปนผูดํา เนินการสืบสวนแลวรายงานมาเพ่ือ
พิจารณาตอไปก็ได อนึ่ง คําวา “การสืบสวน” ดังกลาวขางตน หมายถึง การสืบหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน
ในเบื้องตนเพ่ือใชประกอบการพิจารณาวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย หรือไม นอกจากนี้การสืบสวนให
ทําในทางลับ เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายแกขาราชการ  ผูถูกดําเนินการหรือบุคคลภายนอก เชน ผูกลาวหาหรือ
พยาน เปนตน  
 2. ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาแลวเห็นวา  เรื่องดังกลาวมีมูลท่ี
ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นกระทํา ผิดวินัย กลาวคือ  ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา 57 ไดพิจารณาและเห็นวากรณีปรากฏพยานหลักฐานเพียงพอท่ีเชื่อไดวาผูนั้นกระทํา ผิดวินัย ก็ให
ดําเนินการตามขอ 6 ของกฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 ดังนี้ 
       2.1 ในกรณีท่ีเห็นวามีมูลเปนการกระทํา ผิดวินัยอยางไมรายแรง (ตามมาตรา  81 – 83 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ .ศ. 2551) ก็ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  
ดําเนินการตาม “หมวด 3 การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง” ตอไป 
       2.2 ในกรณีท่ีเห็นวามีมูลเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง (ตามมาตรา 85 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) ก็ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา 57 ดําเนินการตาม 
“หมวด 4 การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง” ตอไป  
 3. ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาแลวเห็นวา เรื่องดังกลาวไมมีมูลท่ี
ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด กระทําผิดวินัยโดยอาจเปนกรณี  ตามท่ีกําหนดไวในขอ 7 ของกฎ 
ก.พ.วาดวยการดํา เนินการทางวินัย พ .ศ.2556 กลาวคือ ไมมีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะทราบไดวาขาราชการ
ผูใดเปนผูกระทําผิดวินัยหรือนาเชื่อไดวา  ขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นกระทํา ผิดวินัย ไมมีพยานหลักฐานเพียง
พอท่ีจะดํา เนินการสืบสวนสอบสวนตอไปได หรือการกระทํา นั้นไมเปนความผิดวินัย เชนนี้ ผูบังคับบัญชาซ่ึงมี      
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ตอง “ใหยุติเรื่อง” ดังกลาว  อนึ่ง วิธีการตามหมวดนี้ถือวามีความสํา คัญมาก
เชนกัน เพราะหากดําเนินการไมถูกตองตามวิธีการท่ีบัญญัติไวนี้ ก็อาจเปนเหตุใหผูถูกดํา เนินการทางวินัยรองทุกข
หรืออุทธรณได  เชน กลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํา ผิดวินัยและดํา เนินการสอบสวนพิจารณา  
ความผิดโดยไมไดสืบสวนหรือพิจารณาใหเห็นวากรณีมีมูลหรือไมเสียกอน เชนนี้ ขารา ชการผูนั้นก็อาจรองทุกข
กอนถูกลงโทษหรืออุทธรณเม่ือถูกลงโทษแลวก็ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗ 
 

แผนผังกระบวนการสืบสวนทางวินัย 

 

ลําดับ ข้ันตอนการทํางาน ผังกระบวนการ 
ระยะเวลา 
(วันทําการ) 

ผูรับผิดชอบ 

 
1. 

 
ลงทะเบียนรับเรื่อง  

 
1 วัน 

 
นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

2. ผูบังคับบัญชามอบหมายกลุมกฎหมายและวินัย  1 วัน 
 

อธิบด/ีรอง
อธิบด/ี

ผูอํานวยการกอง
การเจาหนาท่ี 

3. มอบหมายนิติกร  1 ช่ัวโมง หัวหนากลุม
กฎหมายและวินัย 

 
4. 

 
4.1 พิจารณากลั่นกรองวา เรื่องรองเรียนให
ดําเนินการทางวินัยอยูในอํานาจของกรม
อนามัยหรือไม ถาไมอยูในอํานาจเสนอสงตอให
หนวยงานท่ีมีอํานาจพิจารณา 
4.2 ถาอยูในอํานาจของกรมอนามัยจะ
ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงในเบ้ืองตน 
 

 
 

1-3 วัน 

 
 

นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

5. นิติกรเจาของสํานวนจัดทํารางคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสืบสวนเสนอผูมีอํานาจลงนาม
คําสั่ง 

 1-5 วัน 
 
นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

6. นิติกรเจาของสํานวนดําเนินการแจงคําสั่งท่ีผูมี
อํานาจลงนามแลวใหประธานและกรรมการ
ทราบและใหประธานนัดหมายการประชุมครั้ง
แรก 

 
1 วัน 

 
นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

ไดรับเรื่องจากหนวยงาน

ภายใน/ภายนอก   

 

มอบหมายกลุมกฎหมายและวินัย 

มอบหมายนิติกร 

แตงตั้งคณะกรรมการสิบสวน 

แจงคําสั่งใหคณะกรรมการ
สืบสวนทราบและใหประธาน

นัดประชุมกรรมการ 

นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย

พิจารณากลั่นกรอง 

 

 



๘ 
 

 

 

7. 

 
ประชุมคณะกรรมการสืบสวนเพ่ือกําหนด
ประเด็นและวางแนวทางการสืบสวน 

 

 

 

ภายใน 7 วัน 
นับถัดจาก
วันท่ีแจง 
คําสั่งให

คณะกรรมการ
ทราบ 

 
 
 

นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

8. คณะกรรมการดําเนินการสืบสวนพยานเอกสาร 
พยานบุคคล รวมท้ังวัตถุพยาน (ถามี)  

 
 

ไมเกิน 30 วัน 
(กรณีซับซอน

หรือมี
พยานหลักฐาน
จํานวนมาก 
ใหขอขยาย
ระยะเวลา) 

 
คณะกรรมการ

สืบสวน 
 
 
 
 
 

 

9. 

 

คณะกรรมการสืบสวนรวมกันพิจารณา
พยานหลักฐานท่ีไดมาจากการสืบสวน 
วิเคราะหประเด็นนตามท่ีมีผูกลาวหา ช่ัง
นํ้าหนักพยานหลักฐานวาฝายผูกลาวหาและผู
ถูกกลาวหา ฝายใดมีความนาเช่ือถือมากวากัน 

 

 

 

3-5 วัน นับ
แตวันครบ
กําหนด 

 
 

คณะกรรมการ
สืบสวน 

 
 

10. จัดทํารายงานการสอบสวนเสนอผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสืบสวนพิจารณา สั่งการ 

-กรณีไมมีมูลตามท่ีกลาวหา เสนอสั่งใหยุติเรื่อง 

-กรณีมูลตามท่ีกลาวหา เสนอสั่งใหดําเนินการ
ทางวินัยตอไป 

 

 

 

 

 1 วัน 
 

นิติกรผูไดรับ
มอบหมาย 

 

  

 

ยุติเรื่อง 

ไมมมีูล มีมูล 

 

สืบสวนแสวงหาขอเท็จจริงจาก
พยานหลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

ดําเนินการทางวินัย 

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนด
ประเด็นและแนวทางการสืบสวน 

 

 

คณะกรรมการสืบสวนประชุม   
เพ่ือพิจารณา 

รายงานการ
สืบสวนตามท่ี
คณะกรรมการ
สืบสวนลงมต ิ

 



๙ 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
 1. เม่ือมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด กรมอนามัยผูใดกระทํา
ผิดวินัย ผูบังคับบัญชาของผูนั้นมีหนาท่ีตองรายงานตามลํา ดับชั้นใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา  
๕๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ทราบ  
 2. ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  มอบหมายเรื่องกลาวหาดังกลาวไปยังกลุม กฎหมายและ วินัย ซ่ึง
หัวหนากลุมกฎหมายและวินัย จะมอบหมายใหนิติกรในกลุมงานเปนเจาของเรื่อง  
 3. นิติกร พิจารณาดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้โดยเร็ว  
       3.1 พิจารณากลั่นกรองวาเรื่องรองเรียนกลาวหาใหดําเนินการทางวินัยอยูในอํานาจของอธิบดีกรมอนามัย
หรือไม หากไมอยูในอํานาจจะตองดํา เนินการสงเรื่องดังกลาวไปยังหนวยงานท่ีมีอํา นาจพิจารณาดํา เนินการทาง
วินัยตอไป  
               3.2 พิจารณากลั่นกรองแลวอยูในอํานาจของอธิบดีกรมอนามัย ดําเนินการดังนี้  
1) พิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม  
2) ดําเนินการสืบสวนหรือสั่งใหดําเนินการสืบสวน และพิจารณาวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูนั้นกระทํา ผิดวินัย
หรือไม ในการนี้ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ อาจสืบสวนเองหรือใหขาราชการพลเรือน
สามัญหรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของดําเนินการสืบสวนแลวรายงานเพ่ือพิจารณาก็ได  
3) กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํา ผิดวินัย หรือเปนกรณีท่ีมีพยานหลักฐานใน
เบื้องตนอยูแลวและเห็นวามีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยใหดําเนินการ ดังนี้  
 3.1) กรณีท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํา นาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ พิจารณาแลวเห็นวา  กรณีมีมูลท่ีควร
กลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํา ผิดวินัยอยางไมรายแรง  ใหดําเนินการตอไปตามหมวด  ๓ แหงกฎ 
ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
  – ดําเนินการโดยไมตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
  – ดําเนินการตั้งผูสืบสวน  
  – ดําเนินการตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรง  
 3.2) กรณีพิจารณาแลวเห็นวา  กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํา ผิดวินัย
อยางรายแรง ใหดําเนินการตอไปตามหมวด ๔ แหงกฎ ก.พ.วาดวยการดาเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
 3.3) กรณีพิจารณาแลวเห็นวา กรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทํา ผิดวินัย 
ใหยุติเรื่อง  
 4. นิติกรผูรับผิดชอบ แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ  
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