
  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

1. ส่งเสริมด้านความ
โปร่งใสแก้ไขปญัหา
การทุจริต 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
-งานพิจารณาอุทธรณ ์
-การจัดซื้อจัดจ้างพัสด ุ

อย่างน้อย  
2 งาน 

คะแนน IIT 
กกม.ไม่น้อย
กว่า  
ร้อยละ 95 

-กลุ่มคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธ์ิ 
-กลุ่มอำนวยการ 

- 
 

 มี.ค. 69   

การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงาน 

2 ครั้ง คะแนน IIT 
กกม.ไม่น้อย
กว่า  
ร้อยละ 95 

ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน 

-   เม.ย. 69 ก.ค. 69 

ตรวจสอบพัสดุของกลุ่มงาน 5 ครั้ง คะแนน IIT 
กกม.ไม่น้อย
กว่า  
ร้อยละ 95 

งานพัสด ุ -  มี.ค. 69  ก.ค. 69 

2. สรา้งการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : IIT)  

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใส กองกฎหมาย  
ในที่ประชุมกองกฎหมาย 

2 ครั้ง คะแนน IIT 
กกม.ไม่น้อย
กว่า  
ร้อยละ 95 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ 

-   เม.ย. 69 
มิ.ย. 69 

 

 

แจ้งแนวทางการดำเนินการ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรมฯ พ.ศ. 
2568 และการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
กรมอนามัย ฉบับปรุง พ.ศ. 
2568 

บุคลากร  
กกม.

รับทราบทุก
คน 

คะแนน IIT 
กกม.ไม่น้อย
กว่า  
ร้อยละ 95 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 

กองกฎหมาย 

- 
 

 มี.ค. 69   

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
กองกฎหมาย กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2569) 

 




