
 
 

ผู้รายงานข้อมูล นางสาวจีรนันท์ ปานคง ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ 
นางสาวภัทยา พิมพาสีดา ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 ผู้ตรวจสอบ/รับรอง นายเจษฎา ผาผง ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          

 
 
ระดับที่ 2 Advocacy/Intervention 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ PIRAB 

จากผลการดำเนินงานการพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในปีที่ผ่านมา พบปัญหาอุปสร รค  

ช่องว่าง (GAP) การดำเนินการและมีข้อเสนอแนะให้มีการดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมานลำดับรองเพิ่มเติมและนำข้อมูลจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของก ฎหมาย  

มาประกอบการจัดทำ (ร่าง) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ต่อไป ในปีงบประมาณ 2569 กองกฎหมาย จึงนำร่องดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎ  

ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข ในประเด็นเกี่ยวกับการพิจารณาใบอนุญาตประกอบกิจการ ที่ผู้ประก อบกิจการต้องดำเนินตามมาตรา 54 วรรค 2 แห่งพระราชบัญญัติ 

การสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

ซึ่งมีกำหนดระยะเวลาที่ต้องประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย ครั้งที่ 2 ปีที่ทำการประเมิน พ.ศ. 2570 รอบระยะเวลาการประเมิน : ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565  

ถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2569  ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 77 วรรคสอง และตามพระราชบัญญัติหลัก เกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมาย 

และการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 จึงได้นำมาตรการและกลยุทธ์ PIRAB มาใช้ในการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดที ่ 3.44 ร ้อยละของกฎตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการสาธารณสุขที่ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ 

 

มาตรการและแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

หน่วยงาน  กองกฎหมาย 
ตัวช้ีวัดที่ 3.44 ร้อยละของกฎตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขท่ีได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ (รอบ 5 เดือนหลัง) 

 



  

ผู้รายงานข้อมูล นางสาวจีรนันท์ ปานคง ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ 
นางสาวภัทยา พิมพาสีดา ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 ผู้ตรวจสอบ/รับรอง นายเจษฎา ผาผง ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          

ชื่อมาตรการ หลักการและเหตุผล ความสอดคล้องกับ PIRAB 

1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทำงานอย่าง
เป็นระบบ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย เป็นกระบวนการดำเนินงานเพื่อ
ประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายกว่าได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์ของการตรา
กฎหมายนั้น การส่งเสริมให้เกิดกลไกคณะทำงานผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
เพ่ือให้กระบวนการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

- A : Advocate 
- P : Partnership 

2. สร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการ
ดำเนินงานการประเมินผลสัมฤทธิ์กฎตาม
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย กำหนดให้มีการดำเนินการรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้ซึ่งมีหรืออาจมีสิทธิหรือหน้าที่ หรือได้รับหรืออาจได้รับผลกระทบ 
จากกฎหมายหรือกฎ ซึ่งต้องประสานความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายเพ่ือให้ผล
การรับฟังความคิดเห็นมีความหลากหลายและครอบคลุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- P : Partnership 
- A : Advocate 
- R : Regulate and Legislate 

3. เสริมสร้างทักษะความเชี่ยวชาญองค์
ความรู้ที่จำเป็นในการดำเนินงาน 

- ส่งเสริมทักษะความเชี่ยวชาญ องค์ความรู้ที่จำเป็นในการดำเนินงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเจ้าของกฎหมาย เพ่ือให้การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมาย บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกฎหมายและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญและทักษะในการดำเนินงาน 

- P (Partner) 
- B (Building capacity) 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้การประเมินผล
สัมฤทธิ์เป็นไปตามมาตรฐานกระบวนงาน 
(SOP) 

- พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- แนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายของคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
- ขั้นตอนการประเมินผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ขั้นตอนการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ประกอบด้วย  

- B : Build Capacity 
- P : Partnership 
- A : Advocate 
- R : Regulate and Legislate 
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ชื่อมาตรการ หลักการและเหตุผล ความสอดคล้องกับ PIRAB 

1. การวิเคราะห์ความจำเป็นและผลกระทบของกฎ 2. จัดทำข้อมูล
ประกอบการรับฟังความคิดเห็น 3. ดำเนินการรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้เกี่ยวข้อง 4. จัดทำรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎ 

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
กระบวนการการประเมินผลสัมฤทธิ์ 

นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนารูปแบบวิธีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
เสียผ่านระบบออนไลน์ 

- I : Investment 
- R : Regulate and Legislate 
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2.2 แผนกิจกรรมการขับเคลื่อนตามมาตรการตัวชี้วัด 

มาตรการ กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ (✓) 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค 

1. ส่งเสริมให้เกิดระบวนการ

ทำงานอย่างเป็นระบบ 

1.1 จัดทำแผนการดำเนินงานการประเมินผลสัมฤทธิ์

กฎตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ฉบับ           กลุ่มพัฒนา

กฎหมาย            

 

1.2 จัดทำแผนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎตาม

กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขทั้งหมด 

1 ฉบับ           กลุ่มพัฒนา

กฎหมาย            

1.3 จัดทำคำสั่งกองกฎหมาย เรื่อง แต่งตั้ง

คณะทำงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎ 

ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข                  

พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ฉบับ           กลุ่มพัฒนา

กฎหมาย            

 

2. สร้างความร่วมมือภาคี

เครือข่ายในการดำเนินงาน

การประเมินผลสัมฤทธิ์กฎ 

ตามกฎหมายว่าด้วยการ

สาธารณสุข 

2.1 จัดประชุมคณะทำงานดำเนินงานการประเมินผล

สัมฤทธิ์กฎตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3 ครั้ง           กลุ่มพัฒนา

กฎหมาย            
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มาตรการ กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ (✓) 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค 

3. เสริมสร้างทักษะความ

เชี่ยวชาญองค์ความรู้ที่จำเป็น

ในการดำเนินงาน 

3.1 จัดทำสรุปรายชื่อกฎตามกฎหมายว่าด้วยการ

สาธารณสุขที่เข้าข่ายต้องประเมินผลสัมฤทธิ์ 

1 ฉบับ           กลุ่มพัฒนา

กฎหมาย            

3.2 วิเคราะห์ความจำเป็นและผลกระทบของกฎตาม

กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขที่เข้าข่ายต้อง

ประเมินผลสัมฤทธิ์ 

1 ชุด           กลุ่มพัฒนา

กฎหมาย            

 

3.3 จัดทำข้อมูลประกอบการรับฟังความคิดเห็นของ

กฎตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขที่เข้าข่ายต้อง

ประเมินผลสัมฤทธิ์ 

1 ชุด           กลุ่มพัฒนา

กฎหมาย            

 

3.4 จัดทำรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์กฎตาม

กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขเสนอต่อผู้บริหารกรม

อนามัย 

1 ชุด           กลุ่มพัฒนา

กฎหมาย            

3.5 จัดทำข้อเสนอจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ต่อการ

ปรับปรุงแก้ไขกฎ  

1 ชุด           กลุ่มพัฒนา

กฎหมาย            

3.6 จัดทำสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นกฎตาม

กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขที่เข้าข่าย 

ต้องประเมินผลสัมฤทธิ์ 

1 ชุด           กลุ่มพัฒนา

กฎหมาย            
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มาตรการ กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ (✓) 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้การ

ประเมินผลสัมฤทธิ์เป็นไปตาม

มาตรฐานกระบวนงาน (SOP) 

4.1 จัดทำประกาศกรมอนามัย เรื่อง การรับฟังความ

คิดเห็นในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎตามกฎหมาย

ว่าด้วยการสาธารณสุข 

1 ฉบับ           กลุ่มพัฒนา

กฎหมาย            

4.2 เผยแพร่ประกาศกรมอนามัย เรื่อง การรับฟัง

ความคิดเห็นในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎตาม

กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 

1 ครั้ง           กลุ่มพัฒนา

กฎหมาย            

 

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ

การประเมินผลสัมฤทธิ์ 

5.1 ดำเนินการรับฟังความคิดเห็นกฎตามกฎหมายว่า

ด้วยการสาธารณสุขที่เข้าข่าย 

ต้องประเมินผลสัมฤทธิ์ 

1 ครั้ง           กลุ่มพัฒนา

กฎหมาย           

 
 
หมายเหตุ : รอบ 5 เดือนหลังปรับแผนกิจกรรมประกอบด้วย 
     -     เพ่ิมเป้าหมาย กิจกรรม 2.1 จัดประชุมคณะทำงานดำเนินงานการประเมินผลสัมฤทธิ์กฎตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
           1 ครั้ง เดือน พ.ค. 2569 

- เพ่ิม กิจกรรม 3.6 จัดทำสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นกฎตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขที่เข้าข่ายต้องประเมินผลสัมฤทธิ์ เป็นเดือน เม.ย. - พ.ค. 2569 
- ปรับ กิจกรรม 3.4 จัดทำรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์กฎตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขเสนอต่อผู้บริหารกรมอนามัย จากเดือน เม.ย. - พ.ค. 2569  

เป็น เดือน พ.ค. - มิ.ย. 2569 


