
รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใส  
กองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนหลัง 

 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) กำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงานที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา อีกทั้งยังคำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การกำหนดระเบียบ
วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้  ผลการประเมินสามารถสะท้อน 
สุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจากบุคลากรใน
หน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรม 
ความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
สำหรับผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของกองกฎหมาย 

กรมอนามัย พิจารณาจากผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 1 แสดงผลคะแนนการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้  
1. การปฏิบัติหน้าที ่ 98.84 
2. การใช้งบประมาณ 98.22 
3. การใช้อำนาจ 99.42 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.84 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.52 

คะแนนภาพรวม 98.43 
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จากตารางที่ 1 แสดงผลคะแนนการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยภาพรวมรอบ 5 เดือนแรก              
(ต.ค.68 - ก.พ.69) คิดเป็น 98.43 คะแนน ซึ่งมีคะแนนแต่ละตัวชี้วัดตามลำดับดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ ได้คะแนนมากที่สุด 99.42 คะแนน ถัดมาเป็นตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากันคือ 98.84 คะแนน ตัวชี้วัด 2 การใช้งบประมาณได้ 98.22 คะแนน  
และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ 96.52 คะแนน  

 

เนื่องจากตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) กำหนดให้หน่วยงานวิเคราะห์ GAP จากผลการประเมินการรับรู ้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย จากผลการประเมินในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก ซึ่งจากการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของกองกฎหมาย ตามที่ปรากฏในตารางที่ ๑ พบว่าตัวชี้วดัที่ 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีการรับรู้น้อยที่สุดเมื่อเทียบกับตัวชี้วัดอ่ืนๆ จึงได้นำประเด็นข้อคำถามของแต่ละ
ข้อคำถามมาเปรียบเทียบกันเพื่อวิเคราะห์ GAP ว่าประเด็นใดควรต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงมากที่สุด 
ปรากฏดังตารางที่ 2 ดังนี้ 

 
 

  

 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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การวิเคราะห์ GAP จากผลการประเมินการรับรู้การดำเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
กองกฎหมาย กรมอนามัย 
 

ตารางที่ 2 ตารางแสดงการวิเคราะห์ GAP จากผลการประเมินการับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประเด็นการแก้ไขปัญหาการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก 
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จากตารางที่ 2 เมื่อพิจารณาประเด็นคำถามตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประเด็นคำถาม  
ข้อ i14 ที่ว่า “ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้มากน้อย
เพียงใด” เป็นประเด็นคำถามที่มีคะแนนเพียง 95.65 คะแนน ข้อ i15 ที่ว่า “ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด” ที่มีคะแนน 
96.52 คะแนน และข้อ i13 ที่ว่า “ผู้บริหารสูงสุดขอหน่วยงานท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตมากน้อยเพียงใด” ที่มีคะแนน 97.39 คะแนน สะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญในเรื่องของการแก้ปัญหา
การทุจริต ซึ ่งเป็นประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องเช ื ่อมโยงกับทุกกระบวนงาน หน่วยงานจึงต้องตระหนักและ                    
ให้ความสำคัญกับเรื่องการทุจริต มีแนวทางกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่ชัดเจน                
เพ ื ่อสร ้างความเช ื ่อม ั ่น ในกระบวนการจ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนท ี ่ เช ื ่อมโยงไปถ ึงประเด ็นคำถาม                              
ในรอบ 5 เดือนหลัง (i19 - i20) และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับมาตรการในการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรทั่ว
ทั้งหน่วยงาน (i17 - i18)                

 
 
1. ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรจริงจังในการพัฒนาและยกระดับองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
3. สื่อสารกันในองค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเน้นย้ำว่าผู้บริหารให้ความสำคัญกับเรื่องความโปร่งใส 

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกองกฎหมาย  

ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน 
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ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

หน่วยงาน ทั้งนี้ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ 
OIT อย่างครบถ้วน เพื ่อให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง ่าย  และสามารถให้
ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

จากตารางที ่  3 แสดงผลคะแนนการตอบแบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( EIT)                      
ของกองกฎหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คะแนนภาพรวมร้อยละ 91.36 เปรียบเทียบกับคะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนนภาพรวมร ้อยละ 88.08 ซึ ่งม ีคะแนนเพิ ่มข ึ ้นร ้อยละ 3.28                        
และเมื่อพิจารณาคะแนนแต่ละด้านพบว่า ด้านคุณภาพการดำเนินงานได้คะแนนมากที่สุด ร้อยละ 96.30 
ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร และด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากัน ร้อยละ 88.89 
สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานจะต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานทั้ง 3 ด้าน เพื่อสร้างความความ
มั่นใจแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการว่าหน่วยงานให้บริการด้วยความโปร่งใสสุจริต เพื่อปิด GAP        
ปี 2569 รอบ 5 เดือนแรก ข้อe1 - e9 และปิด GAP ปี 2569 รอบ 5 เดือนหลัง ข้อe1 - e7 ซ่ึงแบบวัด
การรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในรอบ 5 เดือนหลัง จะมีการประเมิน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านความสุจริต     
ในการดำเนินงาน และ ด้านความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ โดยสอดคล้องกับประเด็นการรับรู้            
ผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของกองกฎหมาย จะสร้างการรับรู้และตระหนักการป้องกันการทุจริต สร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน หรือกระบวนการทำงานที่ดำเนินการตามกระบวนการ
ขั้นตอน โปร่งใส และตรวจสอบได้ การดำเนินการเหล่านี้  จะช่วยส่งเสริมการรับรู้ไปยังผู้ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ด้วย 


