
มาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อให้กองกฎหมายสามารถบรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระดับ 
5 คณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส กองกฎหมาย จึงได้ร่วมกันกำหนดมาตรการที่สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  โดยใช้กลยุทธ์ PIRAB ดังนี้ 

 

มาตรการ ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์ PIRAB 

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

1. การสื่อสารภายในองค์กร Advocacy 1. ประชุมคกก.ขับเคลื่อนฯ 
- ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) กองกฎหมาย 
- กำหนดมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส กองกฎหมาย  
- จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส กองกฎหมาย 
2. แจ้งเวียน/ประชาสัมพันธ์ 

- แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส กองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

- แนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการและ
อินโฟกราฟฟิกการยืมทรัพย์สินของราชการ  

- รายงานการยืมทรัพย์สินของราชการ  
2. สร้างการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(Internal Integrity and 
Transparency 
Assessment: IIT) 

Partnership 
Regulate 

สร้างการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

- จัดทำรายงานการยืมทรัพย์สินของราชการ 
- ตรวจสอบพัสดุในแต่ละกลุ่มงาน 
- รายงานผลการดำเนินงานในที่ประขุมกำกับ

ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 
 

มาตรการ ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์ PIRAB 

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

3. การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 

Partnership 
 

เปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานทางเว็บไซต์กองกฎหมาย 
- ข้อมูลพื้นฐาน  
(โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร แผนยุทธสาศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง) 

- การประชาสัมพันธ์ (ข่าวประชาสัมพันธ์) 
- การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(Q&A Social Network นโยบายข้อมูลส่วนบุคคล) 

 


