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ฉบับปรับปรุง ณ วันที่ 4 พ.ย. 67 
หน่วยงานเจ้าภาพ กองคลัง 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
คำนิยาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คำนิยาม (ต่อ) 

- การเบิกจ่ายงบประมาณ คือ การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยประเมินจากร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
3 ประเภท  ดังนี้  

1. ภาพรวม (ทุกงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร ยกเว้นงบบุคลากร) 
2. รายจ่ายประจำ (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน) 

   3. รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) 
- งบประมาณที ่ได้รับจัดสรร คือ งบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรตามแผน 
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 กรมอนามัย รวมกับงบประมาณที่
ได้รับโอนระหว่างปีงบประมาณ ภายใต้ศูนย์ต้นทุนของหน่วยงานในระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai)  

  - เป้าหมายการเบิกจ่าย                                                                                
   การกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายกรมอนามัย อ้างอิงจากมาตรการเร่งรัดการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงการคลัง 

ประเภทรายจ่าย 
เป้าหมายเบิกจ่าย (ร้อยละ) 

รอบ 5 เดือนแรก รอบ 5 เดือนหลัง 
ธ.ค. 67 ก.พ. 68 มิ.ย. 68 ก.ค. 68 

ภาพรวม 32 45 75 85 
รายจ่ายประจำ 32 45 75 85 
รายจ่ายลงทุน 29 50 80 87 

หมายเหตุ เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามแนวทางในการดำเนินการเบิกจ่าย 
            เงินงบประมาณ พ.ศ. 2568 อาจมีการปรับเปลี่ยนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- เกณฑ์การพิจารณา 
1. พิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมตามรายงานผล  
การเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้ฐานข้อมูลจากระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ในรอบ 5 เดือนแรก ถึง ณ วันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2568 และรอบ 5 เดือนหลัง ถึง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 แบ่งเป็น 
3 ประเภท ดังนี้ 
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1) ภาพรวม คำนวณจากร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมทุกงบประมาณรายจ่าย (ยกเว้น 
งบบุคลากร) ที่หน่วยงานได้รับจัดสรร ณ วันสุดท้ายของการเบิกจ่ายในแต่ละรอบ 

2) รายจ่ายประจำ คำนวณจากร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมของงบดำเนินงาน 
งบเงินอุดหนุน  และงบรายจ่ายอื่น ที่หน่วยงานได้รับจัดสรร  

3) รายจ่ายลงทุน คำนวณจากร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมของงบลงทุนที่
หน่วยงานได้รับจัดสรร  

2. หน่วยงานที่ได้รับ / ขอจัดสรรงบประมาณเพิ่มระหว่างปี ให้นำงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรเพิ่มเติมมาเป็นฐานในการคำนวณด้วย 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล หน่วยงานเจ้าภาพ (กองคลัง) จัดเก็บข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน จากระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
 

แหล่งข้อมูล ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
 

รายการข้อมูล 1  A = ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  (1) ภาพรวม 
            (2) รายจ่ายประจำ  
                                        (3) รายจ่ายลงทุน (กรณีมีงบลงทุน) 

รายการข้อมูล 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายการข้อมูล 2 (ต่อ)  

 B = งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (1) ภาพรวม  
           (2) รายจ่ายประจำ  
          (3) รายจ่ายลงทุน (กรณีมีงบลงทุน)   
หมายเหตุ : 
- รอบท่ี 1 : รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568)  
 B หมายถึง งบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรตามแผนการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 กรมอนามัย รวมกับงบประมาณที่ได้รับโอนระหว่าง
ปีงบประมาณ ภายใต้ศูนย์ต้นทุนของหน่วยงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ใหม ่(New GFMIS Thai) ถึง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 

 - รอบท่ี 2 : รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) 
B หมายถึง งบประมาณที่หน่วยงานได้ร ับจัดสรรตามแผนการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 กรมอนามัย รวมกับงบประมาณที่ได้รับโอนระหว่าง
ปีงบประมาณ ภายใต้ศูนย์ต้นทุนของหน่วยงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม ่(New GFMIS Thai) ถึง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 
 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  - สูตรคำนวณร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของแต่ละรายจ่าย (รายจ่าย
ภาพรวม, รายจ่ายประจำ, รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี)) 
       สูตร       A    x  100 =  C 
                   B 

A = ผลการเบิกจ่ายสะสมของหน่วยงาน 
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        B = งบประมาณทีห่น่วยงานได้รับจัดสรรตามแผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2568 กรมอนามัย รวมกับงบประมาณที่ได้รับโอนระหว่างปีงบประมาณ 
ภายใต ้ศ ูนย ์ต ้นท ุนของหน ่วยงานในระบบบร ิหารการเง ินการคล ั งภาคร ัฐแบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ใหม ่(New GFMIS Thai)  
        C = ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของแต่ละรายจ่าย 

- สูตรคำนวณคะแนนตามสัดส่วนร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของแต่ละ
รายจ่าย (รายจ่ายภาพรวม, รายจ่ายประจำ, รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี)) 
       สูตร       C    x  E =  F 
                   D 
        C = ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของแต่ละรายจ่าย 
        D = เป้าหมายร้อยละผลการเบิกจ่ายที่กรมกำหนด 
        E = คะแนนเต็มของแต่ละระดับ 
        F = คะแนนตามสัดส่วนร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 
 

ระยะเวลาประเมินผล รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 - 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 
รายจ่ายประจำ (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ ่ ายอ ื ่ น )  ของหน ่ วย ง าน 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 เป็นไปตามเป้าหมายที่ 
กรมอนามัยกำหนด ดังนี้ 

ระยะเวลา คะแนนเต็ม 

สิ้นไตรมาสที่ 1 
(ธ.ค. 67) 

1.0000 

 
 

1.0000 
 

   หน่วยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ 
และมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของ
หน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (ธ.ค. 67) จาก
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ ใหม ่  (New GFMIS Thai) 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด  
   หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตาม
สัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่ายที่หน่วยงาน
สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ 
 

4 
 
 

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 
ของหน่วยงาน ณ วันสิ ้นสุดของรอบประเมิน 
5 เดือนแรก (ก.พ. 68) เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.5000 
 
 

   หน่วยงานมีร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
สะสมของหน่วยงาน ณ ว ันส ิ ้นส ุดของรอบ
ประเมิน 5 เดือนแรก (ก.พ. 68) จากระบบบริหาร
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ที ่กรมอนามัยกำหนดไว้ แยกเป็นรายจ่าย
ประจำและรายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) ดังนี้  
4.1 สำหรับหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร 
งบลงทุน 

รายจ่าย 
คะแนน

เต็ม 
1. รายจ่ายประจำ 1.2000 
2. รายจ่ายลงทุน 1.3000 

รวมคะแนน 2.5000 
 
4.2 สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รับการจัดสรร 
งบลงทุน 

รายจ่าย 
คะแนน

เต็ม 
รายจ่ายประจำ 2.5000  

 
 
 
 
 

 

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) เป ็นไปตามเป ้าหมายที่  
กรมอนามัยกำหนด แยกเป็นรายจ่ายประจำและ
รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) 
  หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตาม
สัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่ายที่หน่วยงาน
สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ 
   * รายจ่ายลงทุน กรณีงานก่อสร้างวงเงิน 
ตั้งแต่ 2,000,000 บาทขึ้นไป คำนวณคะแนน
ตามความก้าวหน้าของงวดงาน งวดเงิน * 
 
 
 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
5    ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 

ในภาพรวม (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
งบรายจ่ายอื ่น และงบลงทุน – กรณีมีงบ
ลงทุน) ของหน่วยงาน เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กรมอนามัยกำหนด ดังนี้ 

ระยะเวลา คะแนนเต็ม 

รอบ 5 เดือนแรก 
(ต.ค. 67 – ก.พ. 68) 

1.5000 

 
 
 

1.5000    หน่วยงานมีร ้อยละของผลการเบิกจ ่าย
สะสมจากระบบ New GFMIS Thai ณ วัน
ส ิ ้นส ุดของรอบ 5 เด ือนแรกในภาพรวม 
(ประกอบด้วยงบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
งบรายจ่ายอื ่น และงบลงทุน – กรณีมีงบ
ลงทุน) ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด  
   หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตาม
สัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่าย ที่หน่วยงาน
สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ 
   * รายจ่ายลงทุน กรณีงานก่อสร้างวงเงิน
ตั้งแต่ 2,000,000 บาทขึ้นไป คำนวณคะแนน
ตามความก้าวหน้าของงวดงาน งวดเงิน * 
 

 คะแนนรวม 5.0000   
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2568)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 - 3 

 
 
 
 
 
 
 

 

ร ้ อยละผลการ เบ ิ กจ ่ า ย งบประมาณ 
สะสมรายจ ่ า ย ประจำ (งบดำเน ินงาน 
งบเง ินอ ุดหนุน และงบรายจ่ายอื ่น) ของ
หน่วยงาน ณ สิ ้นไตรมาสที ่ 3 เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด ดังนี้ 
 

ระยะเวลา คะแนนเต็ม 

สิ้นไตรมาสที่ 3 
(มิ.ย. 68) 

1.0000 

 

1.0000 
 

   หน่วยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ 
และมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของ
หน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 (มิ.ย. 68) จาก
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ ใหม ่  (New GFMIS Thai) 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด  
   หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตาม
สัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่ายที่หน่วยงาน
สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ 
 
 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
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ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 
ของหน่วยงาน ณ วันสิ ้นสุดของรอบประเมิน 
5 เดือนหลัง (ก.ค. 68) เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที ่กรมอนามัยกำหนดไว้ แยกเป็นรายจ่าย
ประจำและรายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) ดังนี้  
4.1 สำหรับหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร 
งบลงทุน 

รายจ่าย 
คะแนน

เต็ม 
1. รายจ่ายประจำ 1.2000 
2. รายจ่ายลงทุน 1.3000 

รวมคะแนน 2.5000 

4.2 สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รับการจัดสรร 
งบลงทุน 

รายจ่าย 
คะแนน

เต็ม 
รายจ่ายประจำ 2.5000  

2.5000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  หน ่ วยงานม ี ร ้ อยละผลการ เบ ิ กจ ่ าย 
งบประมาณสะสมของหน่วยงาน ณ วันสิ้นสุด
ของรอบประเม ิน 5 เด ือนหล ัง (ก.ค.  68) 
จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อ ิ เล ็ กทรอน ิ กส ์ ใหม ่  (New GFMIS Thai) 
เป ็นไปตามเป้าหมายที ่กรมอนามัยกำหนด 
แยกเป็นรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) 
   หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตาม
สัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่ายที่หน่วยงาน
สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ 
 * รายจ ่ายลงทุน กรณีงานก่อสร ้างวงเงิน 
ตั้งแต่ 2,000,000 บาทขึ้นไป คำนวณคะแนน
ตามความก้าวหน้าของงวดงาน งวดเงิน * 
  
 
 
 

5   ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 
ในภาพรวม (งบดำเน ินงาน งบเง ินอุดหนุน 
งบรายจ่ายอื ่นและงบลงทุน – กรณีม ีงบ

1.5000    หน่วยงานมีร ้อยละของผลการเบิกจ ่าย
สะสมจากระบบ New GFMIS Thai ณ วัน
ส ิ ้นส ุดของรอบ 5 เด ือนหลังในภาพรวม 



รายละเอียดตัวช้ีวัด ที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ลงทุน) ของหน่วยงาน เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กรมอนามัยกำหนด ดังนี้ 
 

ระยะเวลา คะแนนเต็ม 

รอบ 5 เดือนหลัง 
(มี.ค. – ก.ค. 68) 

1.5000 

 
 

(ประกอบด้วยงบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
งบรายจ่ายอื ่น และงบลงทุน – กรณีมีงบ
ลงทุน) ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด  
   หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตาม
สัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่ายที่หน่วยงาน
สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ 
   * รายจ่ายลงทุน กรณีงานก่อสร้างวงเงิน
ตั้งแต่ 2,000,000 บาทขึ้นไป คำนวณคะแนน
ตามความก้าวหน้าของงวดงาน งวดเงิน * 

 คะแนนรวม 5.0000  
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (ไม่รวมวงเงินที่ก่อหนี้ผูกพัน : PO.) ของกรมอนามัย 

Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 
2565 2566 2567 

รายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 97.43 96.06 96.92 
รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 82.81 71.23 81.37 

                                          
ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด และ
รายงานตัวช้ีวัด 

กองคลัง 
1. นางสาวทิตยา  ศุภกุลธาดาศิริ         นักวชิาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
    โทรศัพท์ 0 2590 4601                โทรศัพท์มือถือ  09 0569 5426 
    E-mail : titaya.s@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวพิรุณขวัญ หงส์สิริรัตน์         นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
    โทรศัพท์ 0 2590 4871                โทรศัพท์มือถือ  09 8158 3939 
    E-mail : Piroonkwan.h@anamai.mail.go.th 
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