รายละเอียดตัวชี้วัด ที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
รายละเอียดตัวชี้วัด ที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ข้อมูล ณ วันที่ 30 ต.ค. 66
	หน่วยงานเจ้าภาพ
	กองคลัง


	ตัวชี้วัดที่ 2.3
	ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 


	หน่วยงานที่รับการประเมิน 
	ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
หมายเหตุ :  
1.  สำนักส่งเสริมสุขภาพ รับการประเมินร่วมกับกองอนามัยมารดาและทารก/           กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น/กองอนามัยวัยทำงาน/สำนักงานตรวจราชการ/สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ
2. สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม รับการประเมินร่วมกับกองอนามัยฉุกเฉิน
3. กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ รับการประเมินร่วมกับกองพยากรณ์สุขภาพ


	คำนิยาม



























คำนิยาม (ต่อ)
	- การเบิกจ่ายงบประมาณ คือ การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยประเมินจากร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  3 ประเภท  ดังนี้ 
1. ภาพรวม (ทุกงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร ยกเว้นงบบุคลากร)
2. รายจ่ายประจำ (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น)
   3. รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี)
  - เป้าหมายการเบิกจ่าย                                                                               
   การกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายกรมอนามัยอ้างอิงจากมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
   งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงการคลัง
   
	ประเภทรายจ่าย
	เป้าหมายเบิกจ่าย (ร้อยละ)

	
	รอบ 5 เดือนแรก
	รอบ 5 เดือนหลัง

	
	ธ.ค. 66
	ก.พ. 67
	มิ.ย. 67
	ก.ค. 67

	ภาพรวม
	*38
	*63
	75
	83

	รายจ่ายประจำ
	*38
	*63
	75
	83

	รายจ่ายลงทุน
	29
	51
	90
	100


                                                                                             *งบประมาณไปพลางก่อน
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง พฤษภาคม 2567 เป็นไปตามหนังสือกองคลัง ที่ 0903.02/7316 วันที่
5 ตุลาคม 2566 เรื่องแนวทางในการดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (เพิ่มเติม) ทั้งนี้ เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว จะใช้เป้าหมายการเบิกจ่ายเดิมตามหนังสือกองคลัง ที่ 0903.02/ว 6725 วันที่ 18 กันยายน 2566 

หมายเหตุ เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามแนวทางในการดำเนินการเบิกจ่าย
             เงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาจมีการปรับเปลี่ยนได้




- เกณฑ์การพิจารณา
1. พิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมตามรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้ฐานข้อมูลจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ในรอบ 5 เดือนแรก ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 และรอบ 5 เดือนหลัง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้
1) ภาพรวม คำนวณจากร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมทุกงบประมาณรายจ่าย (ยกเว้นงบบุคลากร)
  ที่หน่วยงานได้รับจัดสรร ณ วันสุดท้ายของการเบิกจ่ายในแต่ละรอบ
2) รายจ่ายประจำ คำนวณจากร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมของงบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน
  และงบรายจ่ายอื่น		
3) รายจ่ายลงทุน คำนวณจากร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมของงบลงทุนที่หน่วยงาน
  สามารถเบิกจ่ายได้ 
2. หน่วยงานที่ได้รับ / ขอจัดสรรงบประมาณเพิ่มระหว่างปี ให้นำงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมมาเป็นฐานในการคำนวณด้วย


	วิธีการจัดเก็บข้อมูล
	หน่วยงานเจ้าภาพ (กองคลัง) จัดเก็บข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน จากระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai)


	แหล่งข้อมูล
	ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai)


	รายการข้อมูล 1 
	A = ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  (1) ภาพรวม
			       (2) รายจ่ายประจำ	
                                        (3) รายจ่ายลงทุน (กรณีมีงบลงทุน)


	รายการข้อมูล 2 
	 B = วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (1) ภาพรวม	
		 		           (2) รายจ่ายประจำ	
					(3) รายจ่ายลงทุน (กรณีมีงบลงทุน)  
หมายเหตุ :
- รอบที่ 1 : รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 
 B หมายถึง วงเงินที่ได้รับจัดสรรในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ถึง ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567
 - รอบที่ 2 : รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567)
 B หมายถึง วงเงินที่ได้รับจัดสรรในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ถึง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567


	สูตรคำนวณตัวชี้วัด 
	- สูตรคำนวณร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของแต่ละรายจ่าย (รายจ่ายภาพรวม, 
  รายจ่ายประจำ, รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี))
       สูตร       A    x  100 =  C
                   B
A = ผลการเบิกจ่ายสะสมของหน่วยงาน
        B = วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
        C = ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของแต่ละรายจ่าย
- สูตรคำนวณคะแนนตามสัดส่วนร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของแต่ละรายจ่าย
  (รายจ่ายภาพรวม, รายจ่ายประจำ, รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี))
       สูตร       C    x  E =  F
                   D
        C = ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของแต่ละรายจ่าย
        D = เป้าหมายร้อยละผลการเบิกจ่ายที่กรมกำหนด
        E = คะแนนเต็มของแต่ละระดับ
        F = คะแนนตามสัดส่วนร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม


	ระยะเวลาประเมินผล
	รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567)
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567)

	[bookmark: _Hlk144212906]เกณฑ์การประเมิน :
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 
	[bookmark: _Hlk144109808]ระดับ
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน

	1 - 3









	ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
รายจ่ายประจำ (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น) ของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1  เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด ดังนี้

	ระยะเวลา
	คะแนนเต็ม

	สิ้นไตรมาสที่ 1
(ธ.ค. 66)
	1.0000




	1.0000

	   หน่วยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และ
มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน
ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (ธ.ค. 66) จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) เป็นไปตามเป้าหมายที่
กรมอนามัยกำหนด 
   หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตามสัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่ายที่หน่วยงานสามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้


	4
	ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
ของหน่วยงาน ณ วันสิ้นสุดของรอบประเมิน
5 เดือนแรก (ก.พ. 67) เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กรมอนามัยกำหนดไว้ แยกเป็นรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) ดังนี้ 

4.1 สำหรับหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร
งบลงทุน

	รายจ่าย
	คะแนนเต็ม

	1. รายจ่ายประจำ
	1.2000

	2. รายจ่ายลงทุน
	1.3000

	รวมคะแนน
	2.5000



	2.5000















	   หน่วยงานมีร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน ณ วันสิ้นสุดของรอบประเมิน 5 เดือนแรก (ก.พ. 67)  จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด แยกเป็นรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุน (ถ้ามี)
   หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตามสัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่ายที่หน่วยงานสามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้
   * รายจ่ายลงทุน กรณีงานก่อสร้างวงเงิน
ตั้งแต่ 2,000,000 บาทขึ้นไป คำนวณคะแนนตามความก้าวหน้าของงวดงาน งวดเงิน *






	ระดับ
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน

	
	4.2 สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รับการจัดสรร
งบลงทุน

	รายจ่าย
	คะแนนเต็ม

	รายจ่ายประจำ
	2.5000




	
	

	5
	Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด
     ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
ในภาพรวม (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน
งบรายจ่ายอื่น และงบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน) ของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด ดังนี้
	ระยะเวลา
	คะแนนเต็ม

	รอบ 5 เดือนแรก
(ต.ค. 66 – ก.พ. 67)
	1.5000





	1.5000
	   หน่วยงานมีร้อยละของผลการเบิกจ่ายสะสม
จากระบบ New GFMIS Thai ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนแรกในภาพรวม (ประกอบด้วย                  งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น และ      งบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน) ตามเป้าหมาย                   ที่กรมอนามัยกำหนด 
   หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตามสัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่าย ที่หน่วยงานสามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้
   * รายจ่ายลงทุน กรณีงานก่อสร้างวงเงินตั้งแต่ 2,000,000 บาทขึ้นไป คำนวณคะแนนตามความก้าวหน้าของงวดงาน งวดเงิน *

	
	คะแนนรวม
	5.0000
	




	
เกณฑ์การประเมิน :
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2567) 
	ระดับ
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน

	1 - 3









	ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
รายจ่ายประจำ (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น) ของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด ดังนี้

	ระยะเวลา
	คะแนนเต็ม

	สิ้นไตรมาสที่ 3
(มิ.ย. 67)
	1.0000



	1.0000

	   หน่วยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และ
มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน
ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 (มิ.ย. 67) จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) เป็นไปตามเป้าหมาย                    ที่กรมอนามัยกำหนด 
   หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตามสัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่ายที่หน่วยงานสามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้


	
	

	

	   

	ระดับ
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน

	4
	ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
ของหน่วยงาน ณ วันสิ้นสุดของรอบประเมิน
5 เดือนหลัง (ก.ค. 67) เป็นไปตามเป้าหมายที่
กรมอนามัยกำหนดไว้ แยกเป็นรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) ดังนี้ 

	2.5000

	หน่วยงานมีร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน ณ วันสิ้นสุดของรอบประเมิน 5 เดือนหลัง (ก.ค.67) จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด แยกเป็นรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) 
   หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตามสัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่ายที่หน่วยงานสามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้


	
	4.1 สำหรับหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร
งบลงทุน

	รายจ่าย
	คะแนนเต็ม

	1. รายจ่ายประจำ
	1.2000

	2. รายจ่ายลงทุน
	1.3000

	รวมคะแนน
	2.5000


4.2 สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รับการจัดสรร
งบลงทุน

	รายจ่าย
	คะแนนเต็ม

	รายจ่ายประจำ
	2.5000



	














	   * รายจ่ายลงทุน กรณีงานก่อสร้างวงเงิน
ตั้งแต่ 2,000,000 บาทขึ้นไป คำนวณคะแนนตามความก้าวหน้าของงวดงาน งวดเงิน *




	5
	Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด
     ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
ในภาพรวม (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน
งบรายจ่ายอื่นและงบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน) ของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด ดังนี้

	ระยะเวลา
	คะแนนเต็ม

	รอบ 5 เดือนหลัง
(มี.ค. – ก.ค. 67)
	1.5000





	1.5000
	   หน่วยงานมีร้อยละของผลการเบิกจ่ายสะสม
จากระบบ New GFMIS Thai ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนหลังในภาพรวม (ประกอบด้วย                  งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น และ      งบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน) ตามเป้าหมายที่
กรมอนามัยกำหนด 
   หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตามสัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่ายที่หน่วยงานสามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้
   * รายจ่ายลงทุน กรณีงานก่อสร้างวงเงินตั้งแต่ 2,000,000 บาทขึ้นไป คำนวณคะแนนตามความก้าวหน้าของงวดงาน งวดเงิน *


	
	คะแนนรวม
	5.0000
	




	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (ไม่รวมวงเงินที่ก่อหนี้ผูกพัน : PO.) ของกรมอนามัย
	Baseline data
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.)

	
	
	2564
	2565
	2566

	รายจ่ายภาพรวม
	ร้อยละ
	97.40
	97.43
	96.06

	รายจ่ายลงทุน
	ร้อยละ
	77.03
	82.81
	71.23




	ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด และรายงานตัวชี้วัด
	กองคลัง
1. นางสาวทิตยา  ศุภกุลธาดาศิริ         นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
    โทรศัพท์ 0 2590 4601             โทรศัพท์มือถือ  09 0569 5426
    E-mail : titaya.s@anamai.mail.go.th
2. นางสาวพิรุณขวัญ หงส์สิริรัตน์         นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
    โทรศัพท์ 0 2590 4871            โทรศัพท์มือถือ  09 8158 3939
    E-mail : Piroonkwan.h@anamai.mail.go.th
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