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ข้อมูล ณ วันท่ี 23/11/2566 
หน่วยงานเจ้าภาพ กองกฎหมาย กรมอนามัย 
ตัวชี้วดัที่ 3.32 ระดับความสำเร็จของการทบทวนปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  กองกฎหมาย กรมอนามัย 
คำนิยาม การทบทวนปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม 

หมายถึง กระบวนการการรวบรวมข้อมูลการบังคับใช้กฎหมาย ข้อมูลผลสัมฤทธิ ์ของกฎหมาย  
การวิเคราะห์ข้อมูล การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ และนำมายก (ร่าง) พระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 (ฉบับที่ ..)  พ.ศ. ....  
กรอบการทบทวนปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
หมายถึง ข้อมูลประเด็น/ขอบเขตมาตราที่ปรับปรุงแก้ไข เหตุผลสนับสนุนต่อการปรับปรุงแก้ไข
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อม ูลผลส ัมฤทธิ ์ของกฎหมาย หมายถ ึง ข้อมูลที ่นำมาจากรายการประเมินผลสัมฤทธิ์  
ของพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง กระบวนการในการแสวงหาหรือรวบรวม
ข้อมูล ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากเจ้าหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรุงเทพมหานคร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด กรมอนามัย 
ผู ้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย และด้านอนามัยสิ่ งแวดล้อม รวมถึงหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง  
เพ ื ่อนำข้อม ูล ข ้อค ิดเห ็น และข ้อเสนอแนะมาใช้ประกอบการพ ิจารณาดำเน ินการ 
ยก (ร่าง) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
คณะกรรมการปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 กรมอนามัย หมายถึง 
คณะกรรมการตามคำสั ่งกรมอนามัย ที ่ 990/2566 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการปรับปรุงแก้ไข
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ลงวันที่ 20 กันยายน 2566  
ร่างพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายถึง ร่างพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 (ฉบับที ่  ..) พ.ศ. ....  (ฉบับร่างของคณะกรรมการปรับปรุงแก้ไข
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 กรมอนามัย)  

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล 1. กองกฎหมาย โดยกลุ่มพัฒนากฎหมายรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล การการบังคับใช้
กฎหมายจากผู้ที่เก่ียวข้องและข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย   
2. กองกฎหมาย โดยกลุ่มพัฒนากฎหมายรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง ด้วยวิธีการจัด
ประชุม แบบสอบถาม เว็ปไซต์หน่วยงาน ฯลฯ 

แหล่งข้อมูล กองกฎหมาย 
รายการขอ้มูล 1 (ถ้ามี) ร่างพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 (ฉบับที่ ..)  พ.ศ. .... (ฉบับร่างของคณะกรรมการ

ปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 กรมอนามัย) 
รายการขอ้มูล 2 (ถ้ามี) - 
รายการขอ้มูล 3 (ถ้ามี) - 
สูตรคำนวณตัวชีว้ัด (ถ้ามี) - 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลกัฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวเิคราะหส์ถานการณ์ของ
ตัวชี้วดั 

- มีข้อมูล สารสนเทศ ที่นำมาใช ้
 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5) 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)  
  การเปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดบั T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการ

ดำเนินการในปัจจุบัน 
1.2 ผลการวิเคราะหผ์ู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
-  กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
-  ความต้องการ/ ความคาดหวงั 
-  ความผูกพัน 
-  ความพงึพอใจ/ ความไม่พงึพอใจ 
-  ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วดั 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด(0.5) 

3 Management and 
Governance 
- มีการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงาน 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซตข์องหน่วยงานภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป  (0.5)  

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

หมายเหตุ หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนนั้น 
 
3.2 มีผลการดำเนินงานตามแผนขบัเคลื่อนการดำเนินงาน 
     ตัวชี้วดั (0.5) 

หมายเหตุ คิดผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตวัชี้วัด 
 

ร้อยละผล
ดำเนินงาน 

<60 60-69 70-79 80-89 90-100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

4 Output ผลผลติ 1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
4.1 สรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการกำหนด 
กรอบแนวทางการทบทวนปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติ  
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 1 ฉบับ (0.5) 
4.2 ร่างกรอบแนวทางการทบทวนปรับปรุงแก้ไขพระราชบญัญัติ
การสาธารณสขุ พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเตมิ 1 ฉบับ (0.5) 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลกัฐาน 
5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเปา้หมายเป็นสดัส่วนตามระยะเวลา 

5.1 สรุปความคดิเห็นและต่อการกำหนดกรอบแนวทาง 
การทบทวนปรับปรุงแก้ไขพระราชบญัญัตกิารสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม พร้อมมีการรับฟงัความคิดเห็น
จากผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 1 ฉบบั (0.5) 
5.2 กรอบแนวทางการทบทวนปรับปรุงแก้ไขพระราชบญัญัต ิ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม พร้อมมีการรับฟงั
ความคิดเห็นจากผูท้ี่เก่ียวข้อง 1 ฉบับ (0.5)  

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลกัฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวเิคราะหส์ถานการณ์ของ
ตัวชี้วดั 

- มีข้อมูล สารสนเทศ ที่นำมาใช ้
 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5) 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)  
  การเปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดบั T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการ

ดำเนินการในปัจจุบัน 
1.2 ผลการวิเคราะหผ์ู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
-  กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
-  ความต้องการ/ ความคาดหวงั 
-  ความผูกพัน 
-  ความพงึพอใจ/ ความไม่พงึพอใจ 

-  ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 
2 Advocacy/ Intervention  

มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

3 Management and 
Governance 
- มีการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซตข์องหน่วยงานภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป  (0.5)  

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

หมายเหตุ หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนนั้น 
3.2 มีผลการดำเนินงานตามแผนขบัเคลื่อนการดำเนินงาน 
     ตัวชี้วดั (0.5) 

หมายเหตุ คิดผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตวัชี้วัด 

ร้อยละผล
ดำเนินงาน 

<60 60-69 70-79 80-89 90-100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลกัฐาน 
4 Output ผลผลติ 1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 

4.1 สรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการจัดทำ 
ร่างพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
1 ฉบับ (0.5) 
4.2 ร่างพระราชบัญญตัิการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... (ฉบับร่างฯ ทีฟ่ังความคิดเห็นจากผูท้ี่เก่ียวข้อง) 1 ฉบับ 
(0.5) 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเปา้หมายเป็นสดัส่วนตามระยะเวลา 
5.1 สรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการจัดทำ 
ร่างพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(ฉบับร่างฯ ผ่านฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เก่ียวข้อง) 1 ฉบับ (0.5) 
5.2 ร่างพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 (ฉบับที ่ ..)  
พ.ศ. .... (ฉบับร่างฯ ของคณะกรรมการปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 กรมอนามัย) 1 ฉบับ (0.5) 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  พระราชบัญญตัิการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม , กฎกระทรวง ,ประกาศ

กระทรวง ฯลฯ ที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไข
เพิ่มเติม   

รายละเอียดขอ้มูลพ้ืนฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 
Baseline data หน่วยวดั ผลการดำเนินงานทีผ่่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

2564 2565 2566 
      

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตวัชี้วดั 

1. นายเจษฎา ผาผง          นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
   โทรศัพท์ทีท่ำงาน 0 2590 4675    E-mail : Jessada.p@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวภัทยา พิมพาสดีา        นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบตัิการ 
    โทรศัพท์ที่ทำงาน 0 2590 4670    E-mail : Pattaya.pi@anamai.mail.go.th 
3. นางสาวฉายจติ ทองแหยม           นิติกร 
    โทรศัพท์ที่ทำงาน 0 2590 4674    E-mail : Chayjit.t@anamai.mail.go.th 
4. นางสาวกรัณฑรัตน์ เมืองคำ นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบตัิการ 
    โทรศัพท์ที่ทำงาน 0 2590 4237    E-mail : Karantarat.m@anamai.mail.go.th 
สถานทีท่ำงาน กองกฎหมาย กรมอนามัย 

ผู้รายงานตวัชี้วดั 
 

1. นายเจษฎา ผาผง          นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
   โทรศัพท์ทีท่ำงาน 0 2590 4675    E-mail : Jessada.p@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวภัทยา พิมพาสดีา        นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบตัิการ 
    โทรศัพท์ที่ทำงาน 0 2590 4670    E-mail : Pattaya.pi@anamai.mail.go.th 
3. นางสาวฉายจติ ทองแหยม           นิติกร 
    โทรศัพท์ที่ทำงาน 0 2590 4674    E-mail : Chayjit.t@anamai.mail.go.th 
สถานทีท่ำงาน กองกฎหมาย กรมอนามัย 

 


