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นางมานิตย์ พิรักษา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ประธานการประชุม ได้กล่าวเปิดการประชุม
และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 ผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของ

การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) รอบ 5 เดือนแรก กองกฎหมายได้คะแนน 4.80 มีผลคะแนนการ
วัดการรับรู้ออนไลน์ “การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของกองกฎหมาย รอบ 5 เดือนแรก” ดังนี้ 

- ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ได ้90.47 คะแนน   

- ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ได้ = 90.48 คะแนน  

- ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT ได้ = 
100 คะแนน 

 
 
 
 
 

1.2 การ... 
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1.2 การให้คะแนนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม-กรกฎาคม 2566) มีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 
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ทั้งนี้ กลุ่ม บย. กำหนดให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดต้องนำข้อมูลผลการดำเนินงานในแต่ละระดับข้ึนระบบ DOC  
ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป และจะมีประชุมกำกับติดตามตัวชี้วัดทุกเดือน  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
ทีป่ระชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2566 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
การทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใส และกำหนดมาตรการ กลไก

การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของกองกฎหมาย  
นางมานิตย์ พิรักษา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ประธานคณะทำงานฯ ได้นำเสนอร่าง

รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส กองกฎหมาย กรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) ซึ่งตาม Template ตัวชี้วัดกำหนดให้หน่วยงานทบทวน 
วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ที่เปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อย
กว่า 1 ปีได้มีโอกาส สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
สำหรับผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของกองกฎหมาย 

กรมอนามัย พิจารณาจากผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 1 แสดงผลคะแนนการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก  
ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได้  

1. การปฏิบัติหน้าที่ 94.04 
2. การใช้งบประมาณ 90.02 
3. การใช้อำนาจ 88.94 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.41 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.92 

คะแนนภาพรวม 90.47 
                             (คะแนน 85 ข้ึนไป = จุดแข็ง) 
จากตารางที่ 1 แสดงผลคะแนนการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมรอบ 5 เดือนแรก              
(ต.ค.65 - ก.พ.66) คิดเป็น 90.18 คะแนน ซึ่งมีคะแนนแต่ละตัวชี้วัดตามลำดับดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ ได้คะแนนมากที่สุด 94.04 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 90.02 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ 88.94 คะแนน ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.47 คะแนน และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด
คือ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.41 คะแนน  
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ตารางที่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วน
ได ้ส ่วนเส ียภายใน ( IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เด ือนหลัง เปร ียบเทียบกับปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก  

ตัวช้ีวัด 5 เดือนหลัง 
ปี 2565 

5 เดือนแรก 
ปี 2566 

คะแนนที่ได ้ คะแนนที่ได ้
1.การปฏิบัติหน้าที่  95.64 94.04 
2.การใช้งบประมาณ 90.00 90.02 
3.การใช้อำนาจ 90.02 88.94 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.06 87.41 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.34 91.92 

คะแนนภาพรวม 91.01 90.47 

จากตารางที ่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินระดับการรับรู ้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส         
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) กองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง โดยมีคะแนน
ภาพรวม 91.01 คะแนน และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.34 
คะแนน เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก พบว่าตัวชี้วัดนี้มีคะแนนเพิ่มข้ึน สำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก มีคะแนนในภาพรวม 90.47 คะแนน เมื ่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง ทุกตัวชี้วัดมีผลคะแนนลดลง ยกเว้นตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มีคะแนนเพิ่มขึ้น และตัวชี้วัดที่ที่มีคะแนนน้อยที่สุดของรอบ 5 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้แก่ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 87.41 คะแนน (ลดลงจากรอบที่แล้ว 2.65 คะแนน) สะท้อน
ให้เห็นว่ากระบวนการดำเนินงานในเรื ่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอาจมีปัญหาในส่วนของขั ้นตอน
กระบวนการดำเนินงานที่ไม่ชัดเจน และอาจมีปัญหาในเรื่องของการสื ่อสารให้มีการรับรู้อย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 

การวิเคราะห์ GAP จากผลการประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส กองกฎหมาย กรมอนามัย 
เนื ่องจากตัวชี ้ว ัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) กำหนดให้หน่วยงานวิเคราะห์ GAP จากผลการประเมินการรับรู ้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย จากผลการประเมินในปีงบประมาณพ.ศ. 
2566 รอบ 5 เดือนแรก ซึ่งจากการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ของกองกฎหมาย ตามที่ปรากฏในแผนภูมิที ่ ๑ พบว่าร้อยละการรับรู ้ใน
ภาพรวมตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีการรับรู้ในประเด็นดังกล่าวน้อยเมื่อเทียบกับตัวชี้วัดอ่ืนๆ จึงได้
นำประเด็นข้อคำถามของแต่ละตัวชี้วัดมาเปรียบเทียบกันเพ่ือวิเคราะห์ GAP ว่าประเด็นใดควรต้องได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงมากที่สุด  
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ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส กองกฎหมาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก 
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จากตารางที่ 3 เมื่อพิจารณาประเด็นคำถามตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ประเด็น
คำถาม ข้อ 19 - 24 พบว่าคำถามข้อ 24 ที่ว่า “หน่วยงานของท่านมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วน กลุ่ม หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด” เป็น
ประเด็นคำถามท่ีมีคะแนนน้อยที่สุด 81.40 คะแนน และเม่ือพิจารณาประเด็นคำถามข้อที่ 21 ที่ว่า “ถ้าต้องการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด” เป็นประเด็นคำถามท่ีมีคะแนนเพียง 82.80 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรยังขาดความเชื่อมั่น
ในเรื่องการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการที่เป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนดไว้ และบุคลากรยังขาด
การรับรู้แนวทางปฏิบัติ และต้องมีการสื่อสารอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ดังนั้น ประเด็นที่กองกฎหมายต้อง
พัฒนาปรับปรุงในรอบ 5 เดือนหลัง คือตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ที่ต้องมีข้ันตอน/แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนถูกต้องตามระเบียบกำหนด และต้องมี
การสื่อสารอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างการับรู้ ความมั่นใจได้ว่าการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานจะ
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบที่กำหนด 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกลยุทธ์ PIRAB เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์ OIT รอบ 5 เดือนหลัง 
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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองกฎหมาย กรมอนามัย (รอบ 5 เดือนหลัง) 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 
66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 
66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 
66) 

1. สรา้งการมสี่วนร่วม
ของบุคลากร/เครือข่าย 
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องซื่อสัตยส์ุจรติ 

1.1 ประชุมวิเคราะหส์ถานการณ์
ปัญหาการดำเนินงานคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน จากผล
การประเมิน IIT ของหน่วยงานรอบ 
5 เดือนแรก 

1 ครั้ง ทราบ
สถานณการณ์
ดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) กอง
กฎหมาย 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใส 
กองกฎหมาย 

งบประมาณ 
กกม. 

1,085.00 

 /   

1.2 กำหนดมาตรการ กลไก การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน รอบ 5 เดือน
หลัง 

1 ครั้ง หน่วยงานมี
มาตรการในการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใส 
กองกฎหมาย 

-  /   

1.3 จดัทำแผนการดำเนินงานท่ี
สอดคล้องกับกลยุทธ์ PIRAB  และ
เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT  

1 ครั้ง มีแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใส 
กองกฎหมาย 

-  /   



มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 
66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 
66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 
66) 

1.4 ทบทวนมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของราชการโดยมิชอบ และ
แนวทางการปฏิบัติเกีย่วกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

1 ครั้ง เจ้าหน้าท่ีกอง
กฎหมายทุกคนลง
นามรับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ

กลุ่มอำนวยการ -   /  

 1.5 กิจกรรมส่งเสริมคา่นิยม ความ
ผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร 

- สื่อสารวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบตัิงานอย่างสื่อ
สัตยส์ุจรติ 

- กิจกรรมยกย่องเชิดชู/บคุคล
ต้นแบบด้านดูแลสุขภาพ ด้านจติ
อาสา และด้านอุทิศเวลาให้กับงาน
ราชการ 

2 กิจกรรม ร้อยละ 80 ของ
กิจกรรมที่กำหนด 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใส 
กองกฎหมาย และ
กลุ่มอำนวยการ 

-   / / 

2. เพิ่มประสิทธิภาพ
และสื่อสาร
กระบวนการ ขั้นตอน 
การปฏิบัตเิกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินขอราชการ 

2.1 ทบทวนคู่มือ/แนวทางการยืม
ทรัพย์สินของราชการสำหรับ
บุคลากร ผู้รับบริการ/ผูม้าติดต่อกบั
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรบั
บริการหรือติดต่อหน่วยงาน 

1 เลม่ คู่มือ/แนวทางการ
ยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใส 
กองกฎหมาย และ
กลุ่มอำนวยการ 

-   /  



 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 
66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 
66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 
66) 

ตามกฎหมาย/
ระเบียบ/คำสั่ง 
ที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครดั 
 

2.2 มีช่องทางสื่อสาร เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ คู่มือ/แนวทางการยืม
ทรัพย์สินของราชการแก่บุคลากร 

 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

มีช่องทางการ
สื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใส 
กองกฎหมาย และ
กลุ่มอำนวยการ 

-   /  

2.3 สำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยส์ิน
ของราชการของกองกฎหมาย ปี 
2566 

เจ้าหน้าท่ี
กอง

กฎหมาย 

ร้อยละ 80 ของ
เจ้าหน้าท่ีตอบแบบ
สำรวจฯ 

กลุ่มอำนวยการ  

งานพัสด ุ

-    / 

3. ควบคุม/ตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของกอง
กฎหมาย 

3.1 จดัทำรายงานการยืมทรัพย์สนิ
ของกองกกฎหมาย 

1 ครั้ง มีรายงานการใช้
ทรัพย์สินของกอง
กฎหมาย 

กลุ่มอำนวยการ  

งานพัสด ุ

-    / 

3.2 รายงานการกำกับติดตามผล
การดำเนินงานคณุธรรมและความ
โปร่งใส 

5 ครั้ง รายงานการประชุม
กำกับติดตามผล
การดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใส 
กองกฎหมาย  

-   / / 
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มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสกองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามกลยุทธ์ PIRAB เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์ OIT รอบ 5 เดือนหลัง แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองกฎหมาย กรมอนามัย (รอบ 5 เดือนหลัง) และมอบหมายผู้ช่วยเลขาฯ นางสาวอรณิชา บรรพศรี ดำเนินการ 

1. จัดทำรายงานการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งนี้  
2. เสนอรายงานวิเคราะห์ฯ และแผนขับเคลื่อนฯ ต่อผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
3. รายงานข้อมูลในระบบ DOC ภายในวันที่ 5 เมษายน 2566  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
- ไม่มี - 

เลิกประชุมเวลา 13.00 น. 
   

นางสาวอรณิชา บรรพศรี  
   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

                     ผู้จัดทำรายงานการประชุม 
         
 

    นางมานิตย์ พิรักษา 
        เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 
  

 


