
 
 
 
 
 

 
 

 

มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
 
 

กองกฎหมาย กรมอนามัย ได้รวบรวม ศึกษาสถานการณ์ ข้อมูล ความรู้ และการวิเคราะห์ GAP สามารถนำมากำหนดมาตรการสอดคล้องกับ
กลยุทธ์ PIRAB เพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) ปีงบประมาณ 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการ PIRAB หลักการและเหตุผล ประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ 
1. ขับเคลื่อนโดยใช้กลไกคณะกรรมการ 

พัฒนา กองกฎหมาย กรมอนามัย สู่กรม
อนามัย 4.0 ตามแนวทาง PMQA 
(คณะกรรมการหมวด 4 การวัด การ 
วิเคราะห์และการจัดการความรู้) พัฒนา
ผลงานวิจัย R2R  หรือนวัตกรรม 

Regulations 
Building Capacity  

1.เป็นคณะกรรมการที่ใชในการขับเคลื่อนวิชาการ
โดยมี ผู้บริหารเป็นประธานและทุกกลุ่มงานมีส่วน
ร่วม 

2.เพ่ือวิเคราะห์ การจัดการความรู้และการบริหาร
ข้อมูลและ สารสนเทศให้พร้อมใช้งานและทันสมัย 

3.เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาหน่วยงานด้วยองค์
ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

4.เพ่ือพัฒนาสรางความรอบรู้ให้กับประชาชนและ 
กลุ่มเป้าหมาย 

- การพัฒนางานวิชาการ การจัดการ 
ความรู้ งานวิจัย  R2R หรือนวัตกรรม 
หรือการพัฒนาผลงานเพื่อเตรียม
นำเสนอใน เวทีต่างๆ เช่น TPSA / 
TEPGA งานประชุมวิชาการ/ LIKE Talk 
Award 

- การใช้กลยุทธ์ PIRAB 
- ความรู้การใช้เครื่องมือ SWOT 

Analysis 

ระดับ 2 : Advocacy/ Intervention  
(รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566 ) 

 
 Advocacy/ Intervention  : เกณฑ์การให้คะแนน (1 คะแนน) 

มีการกำหนดมาตรการขับเคลื่อนดำเนินงานวิชาการ พร้อมแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ แผนดำเนินการ
สร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ /นวัตกรรมที่สำคัญ และจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 



มาตรการ PIRAB หลักการและเหตุผล ประเด็นความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ 
5.เพ่ือกำกับติดตามและรายงานความหน้าผลการ

ดำเนินงาน 
6.เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานอย่างเป็น

ระบบเพ่ือ การบรรลุเป้าหมาย 
2. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรโดยผ่านกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

Advocacy 
Building Capacity 

- เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ิมโอกาสให้
เกิดความสำเร็จและให้เกิดการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น กฎหมายว่า
ด้วยการควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- การใช้กลยุทธ์ PIRAB 
- การใช้เครื่องมือ SWOT Analysis 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
รวมทั้งความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำวิจัย 
R2R  นวัตกรรม การพัฒนาผลงานเพื่อ
เตรียมนำเสนอใน เวทีต่างๆ เช่น TPSA 
/ TEPGA งานประชุมวิชาการ/ LIKE 
Talk Award 

  

Investment 
Building Capacity 

- เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ในเรื่องดังกล่าวเพ่ือนำมา
พัฒนาการทำวิจัย R2R หรือ นวัตกรรม เนื่องจาก
บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องกล่าว 

- การพัฒนางานวิชาการ การจัดการ 
ความรู้ งานวิจัย  R2R หรือนวัตกรรม 

หรือนวัตกรรม หรือการพัฒนาผลงาน
เพ่ือเตรียมนำเสนอใน เวทีต่างๆ เช่น 
TPSA / TEPGA งานประชุมวิชาการ/ 
LIKE Talk Award 

- กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขและ 
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

-การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
 


