
รายงานการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
กองกฎหมาย กรมอนามัย 

คร้ังท่ี 1/2566 
วันจันทรท่ี 28 พฤศจิกายน 2565  

ณ หองประชุมเฉลิมชาติ แจมจรรยา อาคาร 1 ชั้น 4 กรมอนามัย 
 

ผูมาประชุม 
1. นางมานิตย พิรักษา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  ประธาน 
2. นายเจษฎา ผาผง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รองประธาน 
3. นางจุฑามาศ แสงสง เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน  คณะทํางาน 
4. นางนิยดา วิไลกิจวัฒน นิติกร     คณะทํางาน 
5. นายไอลวิล ขันธสนธ์ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร   คณะทํางาน 
6. นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน       คณะทํางานและเลขานุการ 
7. นางสาวอรณิชา บรรพศรี   เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 
1. นางณีรนุช อาภาจรัส  ผูอํานวยการกองกฎหมาย  ที่ปรึกษา  
2. นายกานต เจิมพวงผล  นิติกรปฏิบัติการ   คณะทํางาน  

 
 
 
 
 
 
 
เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 

นางมานิตย พิรักษา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน ประธานการประชุม ไดกลาวเปดการประชุม
และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 คําสั่ง กองกฎหมาย ที่ 27/2565 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แตงต้ัง

คณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสกองกฎหมาย กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งคณะทํางานฯ ประกอบดวยเจาหนาที่จากทุกกลุมงาน มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 
๑. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห สถานการณ ปญหาการดําเนินงาน ประเด็นโอกาสพัฒนา กระบวนการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และการสงเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
ภายในหนวยงาน  
2. จัดทําแผนปฏิบัติการคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และมาตรการในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของหนวยงาน โดยการเช่ือมโยงยุทธศาสตรใหเขากับภารกิจหลักของหนวยงาน    
3. สรางกระบวนการในการขับเคลื่อน ผลักดัน สื่อสารในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหนวยงาน สรางการ
มีสวนรวมการดําเนินงานสูบุคลากรทั่วทั้งหนวยงานรวมทั้งผูมีสวนไดเสียภายในและภายนอก และยกระดับการ
เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานตอสาธารณะ 

4. ขับเคลื่อน... 
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4. ขับเคลื่อนการดําเนินงานและควบคุมกํากับติดตาม การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสตามคํารับรองปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิ  
5. ดําเนินการอื่นใดที่เกี่ยวของในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

1.2 แนวทางการดําเนินการดําเนินงานตามเกณฑตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่ งกรมอนามัย
กําหนดใหทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐ
ทุกระดับไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และการ
เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ประเมินหนวยงานใน 3 ดาน ไดแก ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวช้ีวัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน ทั้งยังมีการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไวทาง
เว็บไซตหลักของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เพื่อใหผลการ
ประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง 

ในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566) มีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
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ทั้งน้ี กลุม บย. กําหนดใหผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดตองนําขอมูลผลการดําเนินงานในแตละระดับข้ึนระบบ DOC  
ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป และจะมีประชุมกํากับติดตามตัวช้ีวัดทุกวันที่ 25 ของเดือน  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
- ไมมี – 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
สื่อสารแนวทางตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
นางสาวอรณิชา บรรพศรี เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน คณะทํางานและ

ผูชวยเลขานุการ ไดแจงที่ประชุมทราบวา ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินงานตามกรอบ 
ธรรมาภิบาลและคุณธรรมความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระหวางวันที่ 21 – 23 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมสยามดาษดา เขาใหญ อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี 
ซึ่งจัดโดยกองการเจาหนาที่ กรมอนามัย เจาภาพตัวช้ีวัดที่ 2.1  

ที่ประชุมไดสื่อสารเกี่ยวกับแนวทางตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) วามีการปรับ Template ใหม 
(ขอมูลเปนไปตามประธานแจงใหทราบขางตน)  

การประเมิน… 
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การประเมินระดับ 5 Outcome  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และการจัดทําทําเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 
ภายนอก ที่ตัวช้ีวัดกําหนดแบบฟอรมใหหนวยงานกรอกขอมูล จํานวน 20 ราย ประธานไดมอบหมายให นางสาว
อรณิชา บรรพศรี คทง.และผูชวยเลขา ดําเนินการจัดทําทําเนียบฯ และสงลิงคไปยังอีเมลของผูรับบริการฯ ภายนอก
หนวยงานทั้ง 20 ราย เพื่อรวมประเมิน EIT และใหติดตามการตอบแบบประเมินฯ กับกองการเจาที่เปนระยะดวย  
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ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
5.1 การวิเคราะห ทบทวนสถานการณ ปญหา การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ

กองกฎหมาย  

นางมานิตย พิรักษา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน ประธานคณะทํางานฯ ไดนําเสนอราง
รายงานการวิเคราะหสถานการณการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของกองกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) ซึ่งเปนไปตาม Template ตัวช้ีวัดกําหนด โดยไดนําขอมูล
ผลการประเมินฯ IIT 3 ปยอนหลัง (ป 2563 – 2565) มาวิเคราะห ทบทวนผลการดําเนินงาน ซึ่งผลการประเมิน
สามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก
บุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ที่เปดโอกาสใหบุคลากร
ภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ปไดมีโอกาส สะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก  

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ  
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

จากแผนภูมิเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ภาพรวมกองกฎหมาย ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 พบวาคะแนน
ภาพรวมป 2563 ในรอบ ๕ เดือนหลังลดลงจากรอบ 5 เดือนแรก จากรอยละ 84.02 เปนรอยละ 83.80 และ
ในป 2564 คะแนนในภาพรวมสูงเพิ่มข้ึนอยางเห็นไดชัดจากป 2563 และป 2565 มีคะแนนในภาพรวมเพิ่มข้ึน
จากป 2564 แตพบวาคะแนนในภาพรวมป 2565 รอบ 5 เดือนหลัง มีคะแนนลดลงเล็กนอยจากรอบ  5 เดือน
แรก จากรอยละ 92.80 เปนรอยละ 91.23 (ลดลงรอยละ 1.57) 

 

 

 

จากแผนภูมิเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน (IIT) ภาพรวมกองกฎหมาย ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 พบวาคะแนนภาพรวมป 2563 
ในรอบ ๕ เดือนหลังลดลงจากรอบ 5 เดือนแรก จากรอยละ 84.02 เปนรอยละ 83.80 และในป 2564 คะแนน
ในภาพรวมสูงเพิ่มข้ึนอยางเห็นไดชัดจากป 2563 และป 2565 มคีะแนนในภาพรวมเพิ่มข้ึนจากป 2564 แต
พบวาคะแนนในภาพรวมป 2565 รอบ 5 เดือนหลัง มีคะแนนลดลงเล็กนอยจากรอบ  5 เดือนแรก จากรอยละ 
92.80 เปนรอยละ 91.23 (ลดลงรอยละ 1.57) 

ตัวช้ีวัด… 
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เมื่อจําแนกผลการเปรียบเทียบรายตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีคะแนนรวมรอบ 5 เดือนหลัง 
ลดลงจากรอบ 5 เดือนแรก ลดลงรอยละ 3.25 และมีคะแนนภาพรวมนอยที่สุด ประเด็นการปองกันการทุจริตจึง
เปนประเด็นที่ตองปรับปรุงพัฒนา เพื่อยกระดับการดําเนินงาน สรางการรับรู ความมั่นใจแกผูมีสวนไดสวนเสียใน
การปองกัน แกไขปญหาทุจริตอันเปนความมุงหมายของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบผลการวิเคราะห GAP และกําหนดใหตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการ
ทุจริตในประเด็นบุคลากรขาดความเช่ือมั่นในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริต และไมมั่นใจถึงผลกระทบ 
ความปลอดภัยของตน หากมีการรองเรียนการทุจริต เปนประเด็นที่กองกฎหมายตองปรับปรุงพัฒนาตอไป 

5.2 กําหนดมาตรการ กลไกการดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก 
คณะทํางานฯ ไดรวมกันพิจารณาการกําหนดมาตรการ กลไกการดําเนินการ รอบ 5 เดือนแรก 

ซึ่งจะตองมีสอดคลองกับกลยุทธ PIRAB โดยระบุเหตุผลประกอบและตองเช่ือมโยงกับการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
OIT คณะทํางานฯ จึงมีมติใหกําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน ดังน้ี 
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5.3 การจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกองกฎหมาย (รอบ 5 เดือนแรก) 

คณะทํางานฯ ไดรวมกันพิจารณาและจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัดระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองกฎหมาย และมีมติเห็นชอบแผนการขับเคลื่อนฯ (รอบ 5 เดือนแรก) ดังน้ี 
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5.4 การสงผลงานเขารวมประกวดหนวยงานคุณธรรม และองคแหงความสุขที่มีคุณภาพ 
นางสาวจิตติมา พรหมวิหาร เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน คณะทํางานและเลขานุการ ไดแจง

ที่ประชุมวา กองการเจาหนาที่ กรมอนามัย เจาภาพตัวช้ีวัดที่ 2.1 กําหนดใหทุกหนวยงานตองสงรวมผลงานเขา
รวมประกวดหนวยงานคุณธรรม และองคแหงความสุขที่มีคุณภาพ ซึ่งจะจัดข้ึนในชวงไตรมาสที่ 1 จึงขอใหที่
ประชุมรวมกันพิจารณาและเตรียมการเขียนผลงานเพื่อเขารวมประกวดหนวยงานคุณธรรมฯ ดังกลาว 

มติท่ีประชุม มอบหมายคณะทํางานฯ นายเจษฏา ผาผง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
ผูแทนจากกลุม พก. และ นายกานต เจิมพวงผล นิติกร ผูแทนจากกลุม คส. รวมกันเตรียมการเขียนผลงานเพื่อเขา
รวมประกวดหนวยงานคุณธรรม และองคแหงความสุขที่มีคุณภาพ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืน ๆ  
- ไมมี - 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
   

นางสาวอรณิชา บรรพศรี  
   เจาพนักงานการเงินและบญัชีปฏิบัติงาน  

                     ผูจัดทํารายงานการประชุม 
         
 

    นางมานิตย พิรักษา 
        เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

                ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

 
  

 


