
เอกสารแนบ 5 
ปีงบประมาณ 2566 ข้อมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 

 ผู้รายงาน นางสาววิลาวัลย์ บำ้ชาวนา 
 ผู้ตรวจสอบ นางสาวสกุณา คุณวโรตม์ 

แบบฟอร์มมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ชื่อหน่วยงาน  
กองกฎหมาย 

คู่มือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ชื่อตัวชี้วัด 
ร้อยละของพ้ืนที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี 

 

1. วัตถุประสงค์ (Objectives)  
 เพื่อให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/ ผู้ใช้งาน ทราบขั้นตอนการดำเนินงานและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
สนับสนุนการดำเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3.36 ร้อยละของพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง)  
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ ขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี 
 

2. ขอบเขต (Scope) 
 แสดงกระบวนการปฏิบัติงานสำหรับกองกฎหมาย ในฐานะเป็นหน่วยงานที่ร่วมสนับสนุนการดำเนินงาน
การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3.36 ร้อยละของพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ขับเคลื ่อนเป็นเมืองสุขภาพดี เพื ่อสามารถร่วมดำเนินงานบริหารจัดการ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตามบริบทของพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. คำจำกัดความ (Definition) (ถ้ามี) 
3.1 เมืองสุขภาพดี หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและ

ส่งเสริมสุขภาพ 3 ด้านคือ สิ ่งแวดล้อมเอื ้อต่อสุขภาพ (Healthy Environments) สถานที่ที่เอื ้อต่อสุขภาพ 
(Healthy Settings) และประชาชนรอบรู้สุขภาพ (Healthy People) โดยมีการดำเนินการตามมาตรฐานเมือง
สุขภาพดีระดับพ้ืนฐานขึ้นไป 

3.2 มาตรฐานเมืองสุขภาพดี หมายถึง เกณฑ์เมืองสุขภาพดี ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน  
คือ สิ ่งแวดล้อมเอื ้อต่อสุขภาพ (Healthy Environments) สถานที ่ที่ เอ ื ้อต่อส ุขภาพ (Healthy Settings)  
และประชาชนรอบรู้สุขภาพ (Healthy People) แต่ละด้านมีตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดระดับพื้นฐาน ระดับดี  
และระดับดีมาก   

3.3 พื้นที่เขตเมือง หมายถึง พ้ืนที่เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง ทั่วประเทศ (จำนวน 230 แห่ง) 
3.4 เขตเศรษฐกิจพิเศษ หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ซึ่งไม่ใช่เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง) 

ที่อยู่ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) ได้แก่ เชียงราย ตาก นครพนม หนองคาย มุกดาหาร สระแก้ว 
ตราด กาญจนบ ุร ี  สงขลา นราธ ิวาส (จำนวน 95 แห ่ง )  และอย ู ่ ในพ ื ้นท ี ่ ระเบ ียงเศรษฐก ิจพ ิ เศษ  
ภาคตะวันออก (EEC) จังหวัดชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา (จำนวน 5 แห่ง) 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
 กองกฎหมาย ได้จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ตามตัวชี้วัด 3.36 โดยปรับแก้ไขเพิ่มเติมจาก 
มาตรฐานการปฏิบัติงานกลาง (SOP) ตามตัวชี้วัด 3.36 ซึ่งกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ได้จัดทำไว้สำหรับให้
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน เพื ่อ ให้สอดคล้องกับกับการดำเนินการของ         
กองกฎหมาย ในการร่วมดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้หน่วยงานในระดับพื้นที่ดำเนินงานด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมทั้งด้านวิชาการและด้านกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข โดยมีเป้าหมาย 
ในการดูแลปกป้อง คุ ้มครอง เพื ่อประชาชนมีสุขภาพที ่ดี  ตามตัวชี ้ว ัด 3.36 ร้อยละของพื ้นที ่เขตเม ือง  



  

 ผู้รายงาน นางสาววิลาวัลย์ บำ้ชาวนา 
 ผู้ตรวจสอบ นางสาวสกุณา คุณวโรตม์ 

(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ ขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี  รายละเอียดมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานกลาง 
(SOP) ตามเจ้าภาพตัวชี้วัด 3.36 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
https://drive.google.com/file/d/1jVxUTb1R1dlU3UNVpk2LR6GowRlyBjZo/view?usp=share_link  

5. ขั้นตอนการปฏิบัติ (Procedure)  
ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะ 

เวลา 
ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1  การกำหนดผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดโดยกองกฎหมาย
มอบหมายบุคลากรในสังกัด 
เพื่อให้มีหน้าที่ในการ
สนับสนุน ขับเคลื่อน กำกับ
ติดตาม ประเมินผล และ
จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

1 วัน กกม. (กลุ่มสส.)  
 

รายชื่อผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด  

2  ประชุมปรึกษาหารือกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อร่วม
ดำเนินการกำหนดรปูแบบ 
วิธีการ และแผนการ
ดำเนินงานในการขับเคลื่อน
และบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
การสาธารณสุขเพื่อสนับสนุน 
การดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตัวช้ีวัด 3.36 

15 วัน กกม. (กลุ่มสส.)  
และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง อาทิ  
ศอ. 1-12, สสม. , กป,  
 

เอกสารการจัดทำ
รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI 
Template) 

3  ร่วมประชุมพัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานเมืองสุขภาพด ี

ต.ค. 65- 
ธ.ค. 65 

- ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัด 
- คณะกรรมการพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐานและ
ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพด ี
- ศอ. 1-12, สสม. 

- รายงานประชุมพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐานเมือง
สุขภาพดี หรือ One-
page สรุปการประชุม 

- เกณฑ์มาตรฐานเมือง
สุขภาพด ี

4  ร่วมจัดประชุมชี้แจงเกณฑ์
มาตรฐานเมืองสุขภาพด ี
แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ธ.ค. 65 - ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัด 
- คณะกรรมการพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐานและ
ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพด ี
- ศูนย์อนามัย 

รายงานการประชุม
ช้ีแจงเกณฑ์มาตรฐาน
เมืองสุขภาพดี หรือ 
One Page สรุปการ
ประชุม 

กำหนดผูร้ับผดิชอบ 

กำหนดรูปแบบ วิธีการ 
แผนการดำเนินงานสนับสนุน
การดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน 
เมืองสุขภาพด ี

 

ประชาสมัพันธ์และช้ีแจง
มาตรฐานเมืองสุขภาพด ี

https://drive.google.com/file/d/1jVxUTb1R1dlU3UNVpk2LR6GowRlyBjZo/view?usp=share_link


  

 ผู้รายงาน นางสาววิลาวัลย์ บำ้ชาวนา 
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ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

5  
 
 

- ร่วมจัดทำแบบประเมิน
ตนเอง สนับสนุนให้  
อปท. มีการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์มาตรฐานเมือง
สุขภาพดี  
-  สนับสนุน/ให้คำปรึกษาแก่
ศูนย์อนามัย และ อปท.  

ม.ค.-เม.ย. 
66 

- ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัด 
- ศูนย์อนามัย 

แบบประเมินตนเอง  
(self -assessment 
form) 

4  
 
 
 

ร่วมจัดทำรายงานสรุปจำนวน
และผลการประเมินตนเอง
ของ อปท. 

มี.ค.-เม.ย. 
66 

- ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัด 
- ศูนย์อนามัย 

รายงานสรุปจำนวนและ
ผลการประเมินตนเอง
ของ อปท. 

5  - ร่วมจัดทำแนวทางการ
วิเคราะหป์ัญหาและการจัดทำ
แผนขับเคลื่อนยกระดับเมือง  
- ร่วมสนับสนุนใหศู้นย์อนามัย
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
เมืองสุขภาพดเีพื่อให้การ
สนับสนุน อปท.จัดทำแผน
ขับเคลื่อนยกระดับเมือง และ
ประเมินเมืองสุขภาพด ี

เม.ย.-ก.ค. 
66 

- ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัด 
- คณะกรรมการพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐานและ
ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี  
- ศูนย์อนามัย 

แนวทางการวิเคราะห์
ปัญหา 
และการจัดทำแผน
ขับเคลื่อนยกระดับเมือง 

6  - ร่วมจัดทำรายงานสรุป
จำนวนและผลการจัดทำแผน
ขับเคลื่อนและยกระดับเมือง
สุขภาพด ี
 

เม.ย.-ก.ค. 
66 

- ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัด 
- ศูนย์อนามัย 

รายงานสรุปจำนวนและ
ผลการจัดทำแผน
ขับเคลื่อน 
และยกระดับเมือง
สุขภาพด ี
 

สนับสนุนให้ อปท.  
ประเมินตนเอง  

สรุปจำนวนและผลการ
ประเมินตนเองของ อปท. 

สนับสนุน อปท. วิเคราะห์
ปัญหาและการจดัทำแผน
ขับเคลื่อนยกระดับเมือง

สุขภาพด ี

สรุปจำนวนและผลการจัดทำ
แผนขับเคลื่อนและยกระดับ

เมืองสุขภาพด ี



  

 ผู้รายงาน นางสาววิลาวัลย์ บำ้ชาวนา 
 ผู้ตรวจสอบ นางสาวสกุณา คุณวโรตม์ 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

7  - ร่วมประสานงาน/สนับสนุน
ให้ศูนย์อนามัยลงพื้นที่ อปท.  
- ร่วมกับหน่วยงานวิชาการ
ของกรมอนามัยที่เกี่ยวข้อง 
ให้คำแนะนำ/คำปรึกษาแก่ 
อปท.  
- ให้เพื่อให้คำแนะนำ/
คำปรึกษาแก่ อปท. เพื่อ
พัฒนาการจัดการด้านอนามยั
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริม
สุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
เมืองสุขภาพด ี

เม.ย.-ส.ค. 
66 

- ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัด 
- คณะกรรมการพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐานและ
ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี  
- ศูนย์อนามัย 

รายงานสรุปผลการ
ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและผลการ
สนับสนุน อปท. 

8 
 
 

 

 - ร่วมจัดทำแบบรายงานผล
การประเมินเมืองสุขภาพด ี
- ร่วมประสานงาน/ สนบัสนุน
ให้ศูนย์อนามัยและ
คณะกรรมการประเมินเมือง
สุขภาพดี ดำเนินการ
ประเมินผลการขับเคลื่อน
เมืองของ อปท.  

มิ.ย.-ส.ค.
66 

- ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัด 
- คณะกรรมการพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐานและ
ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี  
- ศูนย์อนามัย 
- คกก.ระดับเขต 

แบบรายงานผลการ
ประเมินเมืองสุขภาพด ี
 

9  - ร่วมจัดทำสรุปรายงานผล
การดำเนินงาน วิเคราะห์
ปัญหาอุปสรรค ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ ข้อเสนอแนะ/ 
ความคาดหวัง/ ความต้องการ
การสนับสนุน  
- ร่วมประเมินผลลัพธ์ของ
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์ที่กำหนดใน 
KPI Template 
- ร่วมสรุปรายงานเสนอ
ผู้บริหาร/ ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาก่อนนำเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ /รายงานผลใน
ระบบ DOC กรมอนามัย 

พ.ย. 65 - 
ก.พ. 66 
 
พ.ค. 66 - 
ส.ค. 66 

-  ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
 

- รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
- one page/ 
เอกสารรายงานการ
ประชุม 

ติดตามและสนับสนุนศูนย์
อนามัย และ อปท. ขับเคลื่อน

ยกระดับเมืองสุขภาพด ี
 

ประเมินเมืองสุขภาพด ี

สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน/ ประเมินตัวช้ีวัด 



  

 ผู้รายงาน นางสาววิลาวัลย์ บำ้ชาวนา 
 ผู้ตรวจสอบ นางสาวสกุณา คุณวโรตม์ 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

11  จัดทำรายงานสรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือน
แรก และ 
รอบ 5 เดือนหลัง เสนอ
ผู้บริหาร/ ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาก่อนนำเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  
/รายงานผลในระบบ DOC  
กรมอนามัย 

ก.พ. - 
มี.ค. 66 

 
ส.ค.- ก.ย. 
66  

 

- ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัด 
 

- รายงานสรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด รอบ 5 
เดือนแรก และรอบ 5 
เดือนหลัง 

หมายเหตุ : SOP กองกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ดังลิงก์ 
https://drive.google.com/file/d/1jVxUTb1R1dlU3UNVpk2LR6GowRlyBjZo/view?usp=share_link  

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ 

 จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

6. ภาคผนวก (ถ้ามี)    

สรุปผล 

https://drive.google.com/file/d/1jVxUTb1R1dlU3UNVpk2LR6GowRlyBjZo/view?usp=share_link

