
 

รายงานการประชุมติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566 
ประจำเดือน มกราคม 2566 

วันอังคารที่ 24 มกราคม ๒๕๖5 เวลา 13.3๐ - 16.0๐ น. 
ณ ห้องประชุมเฉลิมชาติ แจ่มจรรยา อาคาร 1 ชั้น 4 กรมอนามัย  

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นางณีรนุช  อาภาจรัส นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกองกฎหมาย กรมอนามัย 

ประธาน 

๒. นางมะลิลา  ตันติยุทธ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
๓. นางมานิตย์  พิรักษา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
๔. นายภาคภูมิ  องค์สุริยานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๕. นายเจษฎา  ผาผง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๖. นางสาวกรัณฑรัตน์  เมืองคำ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๗. นายวัฒนพล  ธรรมสอน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๘. นางสาววิลาวัลย์  บ้ำชาวนา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๙. นางสาวอรณิชา  บรรพศรี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
๑๐. นางสาวฉายจิต  ทองแหยม นิติกร  
๑๑. นางสาวศุภวรรณ  จันทะ นิติกร  
๑๒. นางสาวอภิญญา  ประภาวิชา นักวิชาการสาธารณสุข  
๑๓. นางสาวอมิตรา  หน่อยศ นักวิชาการสาธารณสุข  
๑๔. นายไอลวิล  ขันธสนธิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
๑๕. นางสาวจิรัชญา  สายสะโร นักวิชาการสาธารณสุข  
 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธานเปิดการประชุม และขอให้ผู้จัดประชุมเพิ่มวาระเรื่องรับรองรายงานการประชุมเสนอในที่
ประชุมครั้งถัดไป 

วาระท่ี 2 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 2.1 Timeline การดำเนินงานตัวชี ้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566  
รอบ 5 เดือนแรก 
  นางสาวกรัณฑรัตน์ เมืองคำ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ Timeline การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566 รอบ 5 เดือนแรก ตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 จนถึงสิ้นกระบวนการ
อุทธรณ์คะแนน 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ Timeline การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566
รอบ 5 เดือนแรก 

วาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 3.1 การพิจารณาแผนการขับเคลื ่อนและติดตามผลการดำเนินงานตัวชี ้วัดตามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566 ประจำเดือน มกราคม 2566 

ตัวช้ีวัด
ที ่

สรุปความก้าวหน้าการดำเนินงาน มติที่ประชุม 

2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
    การดำเนินงานตัวช้ีวัดดำเนินการตามแผน ดังนี ้
๑) จ ัดกิจกรรมส่งเสร ิมค่านิยมความผ ูกพันและวัฒนธรรมองค์กร กองกฎหมาย  
เดือนมกราคม 2566 จำนวน 4 กิจกรรม  
     - ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรต้อนรับปีใหม่ 2566 (ปีกระต่ายทอง) กรมอนามัย และร่วมทำกจิกรรม 
“สานสัมพันธ์พ่ีน้องกรมอนามัย” ณ บริเวณลานงู กรมอนามัย เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566 
     - จัดกิจกรรมต้อนรับปีใหม่ 2566 ของกองกฎหมาย เพื่อสร้างความสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 
เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 
     - จัดกิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” เพื่อรวบรวมนำไปผลิตเป็นอักษรเบรลลใ์ห้ผู้พิการทางสายตา 
     - เจ้าหน้าที่กองกฎหมายร่วมกันอวยพรวันเกิดผ่านกรุ๊ปไลน์ของหน่วยงานแก่ผู้ที่มีวันคล้าย 
วันเกิดในเดือนมกราคม 
2) จัดทำแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
และเผยแพร่ให้บุคลากรกองกฎหมายทราบ 
3) จัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาสที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4) รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส เดือนมกราคม 2566 
เสนอแก่ท่ีประชุมติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ประจำเดือนมกราคม 2566 ทราบ 

ที่ ป ร ะ ชุ มรั บทราบ  และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
ดำเนินการตรวจสอบจำนวน
เจ้าหน้าที่ที ่ม ีอายุงานตั้งแต่  
1 ปี ขึ้ น ไป  และ เผยแพร่  
แบบประเมินระดับการรับรู้
การดำเน ินงานค ุณธรรม
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้ผู้ตอบ
แบบประเมินทำความเข้าใจ
ข้อคำถาม 
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ตัวช้ีวัด
ที ่

สรุปความก้าวหน้าการดำเนินงาน มติที่ประชุม 

5) การดำเนินงานระดับที่ 5 ตอบแบบประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน ดำเนินการได้ครบ 20 รายแลว้ 
และการตอบแบบประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ของบุคลากรในหน่วยงาน อยู่ระหว่างกองการเจ้าหน้าที่เผยแพร่แบบประเมิน 
     นางมานิตย์ พิรักษา ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด เสนอต่อที่ประชุมในการตอบแบบประเมินระดับ 
การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของบุคลากร 
ในหน่วยงาน จะดำเนินการทดสอบแบบประเมินเสมือนจริง 
     ประธาน เสนอให้แจกประเมินรูปแบบกระดาษให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีมีอายุงานตั้งแต่ 1 ปี ที่สามารถ
ตอบแบบประเมินได้ เพื่อให้ทำความเข้าใจกับข้อคำถามก่อนการตอบแบบสอบถาม 
     นางสาวกรัณฑรัตน์ เมืองคำ มีข้อสังเกตกรณีที่เจ้าหน้าที่ตอบแบบสอบถามต้องมีอายุงาน
ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป เจ้าหน้าที่กองกฎหมายมีมากกว่า 25 คนหรือไม่ ซึ่งในเกณฑ์การประเมิน
ตัวช้ีวัดระดับ 5 กำหนดให้หน่วยงานที่มีบุคลากรตั้งแต่ 25 คนขึ้นไป ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด หากหน่วยงานที่มีบุคลากรน้อยกว่า 25 คน ให้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 

2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการ
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
    การดำเนินงานตัวช้ีวัดดำเนินการตามแผน ดังน้ี 
๑) ปรึกษา หารือร่วมกับเจ้าภาพตัวชี ้ว ัดสำนักงานคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ เมื ่อวันท่ี  
5 มกราคม 2566 เพื่อเรียนรู้ เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบ แนวทางการดำเนนิงาน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ (LO) และความรู้ที ่เกี ่ยวข้องกับการทำวิจัย R2R นวัตกรรม  
รวมถึงการพัฒนาผลงานเพื่อเตรียมนำเสนอในเวทีต่าง ๆ 
2) จัดกิจกรรมให้เจ้าหน้าที่เขียนผลงาน KM รายบุคคล และ KM ตามภารกิจกลุ่มงาน อยู่ระหว่าง
รวบรวมผลงาน KM เสนอผู้บริหารพิจารณาก่อนเผยแพร่ แบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้บุคลากร 
ในหน่วยงานและผู้ที่สนใจนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการทำงาน 
3) จัดกิจกรรมประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาเสริมสร้างความรู้ โดยกองกฎหมาย 
กรมอนามัย ดังนี ้
    - จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ เรื ่อง กรณีคำพิพากษาคดีปกครองตามกฎหมายว่าด้วย 
การสาธารณสุข เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 
    - จัดประชุมพัฒนาบุคลากรในการเรียนรู้การใช้เครื่องมือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการทำงานว่าด้วย
กระบวนการและการใช้งานระบบประชุมทางไกล (Video Conference) ในวันที่ 26 มกราคม 2566  
4) ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรม ในเวทีต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาเสริมสร้างความรู้ ดังนี้ 
     - ร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำกรอบการวิจัยและนวัตกรรม กรมอนามัย เพื่อแก้ปัญหาสำคัญ
เร่งด่วนของประเทศ เมื่อวันที่ 3 - 5 มกราคม 2566 จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
     - ร่วมอบรมผู้ดูแลระบบบัตรประจำตัวตามกฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย เมื่อวนัที่ 
5 และ 24 มกราคม 2566 จัดโดย กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
     - ร่วมกิจกรรมคลินิกให้คำปรึกษาการดำเนินงานตาม พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566 ผ่านระบบ Zoom meeting จัดโดย 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
5) รวบรวมโครงร่างวิชาการ เสนอคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ความรู้ วิจัย และ
นวัตกรรม กองกฎหมาย (กพว.) พิจารณา 
6) กำกับติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เสนอแก่ท่ีประชุมติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ประจำเดือนมกราคม 2566 ทราบ 
7) กำกับติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม  
เสนอแก่ท่ีประชุมติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ประจำเดือนมกราคม 2566 ทราบ 

ทีป่ระชุมรับทราบ และมอบหมาย
กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์ส ิทธิ์
เร่งรัดจัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื ่อนวิชาการ 
ความร ู ้  ว ิจ ัย และนว ัตกรรม  
กองกฎหมาย (กพว.) ภายใน 
เดือนมกราคม และผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดจัดทำแนวทางการเก็บ
ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของ
เจ้าหน้าที่กองกฎหมาย 
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ตัวช้ีวัด
ที ่

สรุปความก้าวหน้าการดำเนินงาน มติที่ประชุม 

     นายเจษฎา ผาผง ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดเสนอการปรับกิจกรรมภายใต้แผนการดำเนินการสร้าง
หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งร่างแผนฯ จัดทำ
โดยคณะกรรมการ PMQA หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ ซึ่งคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ความรู้ วิจัย และนวัตกรรม กองกฎหมาย (กพว.) ยังไม่เห็นชอบ
ต่อร่างแผนดังกล่าวเนื่องจากอยู่ระหว่างการลงนามคำสั่ง 
     ประธานสอบถามผู้รับผิดชอบต่อแผนการดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ต้องผ่านการพิจารณาของ คณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อนวิชาการ ความรู้ วิจัย และนวัตกรรมของหน่วยงาน ขณะนี้ได้ลงนามคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ กพว. แล้ว เห็นควรให้จัดประชุมคณะกรรมการฯ ภายในเดือนมกราคม 2566 
เพื่อพิจารณาผลงานและประธานลงนามแผนฯ โดยมอบหมายให้กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธ์ิ
เป็นผู้จัดการประชุม และมอบคณะกรรมการ PMQA หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการ
ความรู้ เชิญวิทยากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขียน KM ภายในทีม และในแผนการขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู ้ ในการจัดการระบบกิจกรรม/ประชุม/อบรม/แลกเปลี ่ยนเรียนรู้  
ควรจัดทำแนวทางการเก็บข้อมูลที่หน่วยงานจัดและเจ้าหน้าทีก่องกฎหมายเข้าร่วมประชุม  

2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    การดำเนินงานตัวช้ีวัด ดังนี ้
1 .  จ ัดทำหล ักฐานรายงานผลต ิดตามเร ่ งร ัดการเบ ิกจ ่ายงบประมาณ (รบจ. 1)  
เดือนมกราคม 2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
๒. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน เดือนมกราคม 2566 ดำเนินการได้  
ร้อยละ 28.11 ณ วันที่ 13 มกราคม 2566 ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด 
     ประธานมีข้อสังเกตการเบิกจ่ายงบประมาณไม่ได้ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด 
เร่งรัดผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรมและเบิกจ่ายให้ได้ตามแผนท่ีกำหนดในเดือน มกราคม 2566 
และรอบ 5 เดือนแรก ควรเบิกจ่ายงบประมาณให้ได้ตามเป้าหมาย ร้อยละ 45 

ท ี่ป ร ะ ชุ ม รั บทราบ  และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบเร่งรัด
จ ัดก ิจกรรมและเบ ิกจ ่าย 
งบประมาณให้ได้ตามแผน 
ที่กำหนด  

2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการระดับหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    การดำเนินงานตัวชี้วัดกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
เดือนมกราคม 2566 เป้าหมาย 23 กิจกรรม ดำเนินการได้ 2๑ กิจกรรม และรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนฯ ผ่านระบบ DOC 4.0 เรียบร้อยแล้ว 

ที่ ป ร ะ ชุ ม รั บ ท ร า บ แ ล ะ
มอบหมายผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงาน 

3.36 ร้อยละของพื ้นที ่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี 
    การดำเนินงานตัวช้ีวัดดำเนินการตามแผน ดังน้ี 
1) จัดทำคู ่ม ือ “แนวทางการกำกับติดตาม การใช้กัญชา กัญชง ตามกฎหมายว่าด ้วย 
การสาธารณสุข” 1 ฉบับ ในรูปแบบหนังสือและ E-book และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2) ปรับแผนการสนับสนุน สร้างความเข้มแข็งกลไกคณะกรรมการตามกฎหมายในระดับพื้นที่ 
จากเดือนมกราคม 2566 เป็นเดือนกุมภาพันธ์ 2566 เนื ่องจากประสานงานวิทยากร 
จากหลายหน่วยงาน และผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่ติดภารกิจ และอยู่ระหว่างเตรียมการจัด
ประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานตามกฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุขของกลไกในระดับพื้นที่ ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 โดยได้รับอนุมัติจัดทำ
โครงการจากอธิบดีกรมอนามัยและจัดทำหนังสือเชิญประชุมเรียบร้อยแล้ว 
3) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับขีดความสามารถบุคลากรกรมอนามัยด้านกฎหมาย 
ในความรับผิดชอบของกรมอนามัย ครั้งที่ 2 - 2566 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 
4) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากรในสังกัด สสจ. ท้องถิ่นจังหวัด อปท. ทั่วประเทศ รวมทั้ง
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 1 - 2566 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 

ที่ประชุมรับทราบ  
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5) ร่วมประชุมพัฒนาแพลตฟอร์มเทคโนโลยี (ระบบบัตรเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วย 
การสาธารณสุข) และอบรมการใช้งานระบบโปรแกรมบัตรเจ้าพนักงานตามกฎหมาย ดังนี ้
     - ร่วมประชุมอบรมการใช้งานระบบบัตรประจำตัวตามกฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย  
เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2566 
     - ร่วมประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบบัตรเพื่อติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขระบบบัตร 
ครั้งที่ 1-2566 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2566 ติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขระบบบัตร 
     - ร่วมประชุมอบรมการใช้งานระบบบัตรประจำตัวตามกฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย  
เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2566 

3.41 จำนวนจังหวัดคุ้มครองสิทธิของประชาชนตามกฎหมายด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    การดำเนินงานตัวช้ีวัดดำเนินการตามแผน ดังน้ี 
1) จัดทำคู่มือ “แนวทางการกำกับติดตาม การใช้กัญชา กัญชง ตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข” 1 ฉบับ ในรูปแบบหนังสือและ E-book และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2) ปรับแผนการสนับสนุน สร้างความเข้มแข็งกลไกคณะกรรมการตามกฎหมายในระดับพื้นที่ 
จากเดือนมกราคม 2566 เป็นเดือนกุมภาพันธ์ 2566 เนื่องจากประสานงานวิทยากรจาก
หลายหน่วยงาน และผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่ติดภารกิจ และอยู่ระหว่างเตรียมการจัดประชุม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุขของกลไกในระดับพื้นที่ ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 โดยได้รับอนุมัติจัดทำโครงการ
จากอธิบดีกรมอนามัยและจัดทำหนังสือเชิญประชุมเรียบร้อยแล้ว 
3) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับขีดความสามารถบุคลากรกรมอนามัยด้านกฎหมายใน
ความรับผิดชอบของกรมอนามัย ครั้งที่ 2 - 2566 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 
4) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากรในสังกัด สสจ. ท้องถิ่นจังหวัด อปท. ทั่วประเทศ รวมทั้ง
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 1-2566 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 
5) ร่วมประชุมพัฒนาแพลตฟอร์มเทคโนโลยี (ระบบบัตรเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วย 
การสาธารณสุข) และอบรมการใช้งานระบบโปรแกรมบัตรเจ้าพนักงานตามกฎหมาย ดังนี ้
     - ร่วมประชุมอบรมการใช้งานระบบบัตรประจำตัวตามกฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย  
เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2566 
     - ร่วมประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบบัตรเพื่อติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขระบบบัตร 
ครั้งที่ 1-2566 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2566 ติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขระบบบัตร 
     - ร่วมประชุมอบรมการใช้งานระบบบัตรประจำตัวตามกฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย  
เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 

ที่ประชุมรับทราบ  
 

3.42 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายระดับอนุบัญญัติและคำแนะนำ 
ของคณะกรรมการตามกฎหมายและการกำกับติดตามผ่านกลไกคณะกรรมการตามกฎหมาย 
    การดำเนินงานตัวช้ีวัดดำเนินการตามแผน ดังน้ี 
1) จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองร่างกฎหมายระดับอนุบัญญัติและคำแนะนำ
ของคณะกรรมการสาธารณสุขตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข ครั ้งที ่ 59-1/2566  
เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2566 
2) จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาและให้ความเห็นในประเด็นข้อกฎหมายตามกฎหมาย
ว่าด้วยการควบคุมการส่งเสรมิการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก ครั้งท่ี 4-1/2566 
เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2566 และแจ้งการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกดิขึ้น
จากกฎ ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบความจำเป็นในการตรากฎหมาย  
 

ที่ประชุมรับทราบ  



6 

ตัวช้ีวัด
ที ่

สรุปความก้าวหน้าการดำเนินงาน มติที่ประชุม 

3.43 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติ  
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
    การดำเนินงานตัวช้ีวัดดำเนินการตามแผน ดังน้ี 
1) จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ครั้งที่ 59-1/2566 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 
โดยมีเรื่องอุทธรณ์เข้าพิจารณา 8 เรื่อง 
2) จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ครั้งที่62-1/2566 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2566 
โดยมีเรื่องอุทธรณ์เข้าพิจารณา 12 เรื่อง 
3) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการใช้อำนาจทางปกครองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535 มุมมองจากกรณีวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การใช้
อำนาจออกคำสั่งทางปกครองเป็นไปอย่างถูกต้อง เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 

ที่ประชุมรับทราบ  

 

 3.2 การสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี พ.ศ. 2566 
  นางสาวกรัณฑรัตน์ เมืองคำ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เสนอต่อที่ประชุม เรื่อง การสมัครรางวัล 
เลิศรัฐ ของกองกฎหมาย ประจำปี 2566 ในสาขาบริการภาครัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ ชื่อผลงาน “ระบบบริการคำปรึกษา
ด้านกฎหมาย กรมอนามัย (คลินิกกฎหมาย กรมอนามัย)” โดย นางสาวสกุณา คุณวโรตม์ เป็นผู ้เสนอผลงานดังกล่าว  
ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาผลงานฯ ของกรมอนามัยและผู้เชี่ยวชาญ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 - ข้อดีของผลงานคือการพยายามอยากแก้ไขปัญหาจากกระบวนการทำงาน 
 - อธิบายปัญหาที่เกิดขึ้น ปัญหานั้นส่งผลกระทบอย่างไร และมีความรุนแรงมากน้อยแค่ไหน 
 - เงื่อนไขใดบ้างท่ียังไม่เกิดขึ้น และมีวิธีการใดท่ีสามารถทำให้เงื่อนไขนั้นเป็นจริง 
 - ระบบบริการคำปรึกษาด้านกฎหมาย ทำให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าใจกฎหมายได้มากขึ้นหรือไม่ 
 - อยากแสดงผลลัพธ์ด้านไหนออกมา เช่น อยากให้มีความรอบรู้ทางด้านกฎหมายเพ่ิมมากขึ้น เป็นต้น 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  - ช่องทางการปรึกษา ทั้งเอกสารและโทรศัพท์ แต่มีข้อสังเกตผลการดำเนินงานจากการตอบข้อหารือ
ทางโทรศัพท ์ยังไม่เห็นผลลัพธ์การดำเนินการ จำนวนผู้รับบริการทั้งหมดและไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าผู้ที่รับบริการ
สามารถนำไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่สามารถวิเคราะห์ได้ว่าประเด็นเดิมที่เคยปรึกษาแล้ว มีการหารือ
ลดลงหรือไม่ และไม่มีการกำกับ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพตั้งแต่ต้น ทำให้มีข้อจำกัดในการนำข้อมูลมาใช้ 
  - สามารถตรวจสอบความรู้ของผู้รับบริการจากการปรึกษาในประเด็นเดิมได้จากรายเดิมหรือรายใหม ่
  - ควรวางระบบเก็บข้อมูลผลลัพธ์การดำเนินการให้ครบถ้วน ก่อนเสนอผลงานในปีงบประมาณถัดไป 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมเห็นชอบให้จัดทำระบบรวบรวมข้อมูลผลลัพธ์การดำเนินงานระบบบริการคำปรึกษา 
ด้านกฎหมาย กรมอนามัยเพ่ิมเติม และส่งผลงานรางวัลเลิศรัฐดังกล่าว ในปี พ.ศ. 2567 
 
ปิดประชุมเวลา 16.00 น.  
 

 นางสาวกรัณฑรัตน์  เมืองคำ 
 ผู้จัดทำรายงานการประชุม 
 
 นางมะลิลา  ตันติยุทธ 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
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ภาพการประชุม 
ติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566 

ประจำเดือน มกราคม 2566 
วันอังคารที่ 24 มกราคม ๒๕๖6 เวลา 13.3๐ - 16.0๐ น. 

ณ ห้องประชุมเฉลิมชาติ แจ่มจรรยา อาคาร 1 ชั้น 4 กรมอนามัย  
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หลักฐานการรายงานผลการติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ประจำเดือน มกราคม 2566 

 
 

ลำดับ
ตัวช้ีวัด 

ชื่อตัวชี้วัด หลักฐาน 

2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

หน้า 9 - 12 

2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

หน้า 13 - 16 

2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ หน้า 17 

2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน้า 18 

3.36 ร้อยละของพ้ืนที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี 

หน้า 19 - 24 

3.41 จำนวนจังหวัดคุ้มครองสิทธิของประชาชนตามกฎหมายด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน้า 25 - 30 

3.42 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายระดับอนุบัญญัติ 
และคำแนะนำของคณะกรรมการตามกฎหมายและการกำกับติดตาม 
ผ่านกลไกคณะกรรมการตามกฎหมาย 

หน้า 31 - 32 

3.43 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

หน้า 33 
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ (✓) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ LINK หลักฐาน ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. สร้างการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร/
เครือข่ายในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.1 ประชุมวิเคราะห์ทบทวนสถานการณ์ ปัญหา 
การดำเนินงานคณุธรรมและความโปรง่ใสของ
หน่วยงาน และกำหนดมาตรการ กลไก การดำเนินงาน
ขับเคลื่อนคณุธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน 

1 ครั้ง รายงานการประชุม  
1 ฉบับ 

✓    - รายงานการประชุมคณะทำงานขบัเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใส  
กองกฎหมาย ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันที่  
28 พฤศจิกายน 2565 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita6
6/download?id=101116&mid=37669&
mkey=m_document&lang=th&did=303
44 

1.2 จัดทำแผนการดำเนินงานสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
PIRAB และเช่ือมโยงกับหลักเกณฑ์การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT 

1 ครั้ง แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
1 ฉบับ 

✓    - แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดฯ 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita6
6/download?id=101341&mid=37669&
mkey=m_document&lang=th&did=303
44 

1.3 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 80 

✓    - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต  
กองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม 28 คน คิดเป็น
ร้อยละ 82.35  
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita6
6/download?id=101408&mid=37669&
mkey=m_document&lang=th&did=303
44  
 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566 
ประจำเดือน มกราคม 2566 

ตัวช้ีวัดที ่2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101116&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=30344
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101116&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=30344
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101116&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=30344
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101116&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=30344
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101341&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=30344
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101341&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=30344
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101341&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=30344
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101341&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=30344
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101408&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=30344
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101408&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=30344
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101408&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=30344
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101408&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=30344
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ (✓) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ LINK หลักฐาน ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1.4 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน และ
วัฒนธรรมองค์กร 

3 กิจกรรม ร้อยละ 75 ของจำนวน
กิจกรรมที่กำหนด 

✓ ✓   - - กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมความผูกพันและ
วัฒนธรรมองค์กร กองกฎหมาย เดือนธันวาคม 2565 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita6
6/download?id=101409&mid=37669&
mkey=m_document&lang=th&did=303
44 
- กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมความผูกพันและ
วัฒนธรรมองค์กร กองกฎหมาย เดือนมกราคม 2566 
https://drive.google.com/file/d/1R531NcAOaM
lHTI4PRE-Zjj65Jr6t8bQl/view?usp=share_link   

1.5 การจัดให้มีช่องทางที่บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถแสดงความคิดเห็นและติดตามการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

1 ช่องทาง ช่องทางการมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็น 

และติดตามการดำเนินงาน
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

✓ ✓   - - เว็บไซต์หลักกองกฎหมาย 
https://laws.anamai.moph.go.th/th 
- ช่องทางที่บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถแสดงความคิดเห็น  
https://drive.google.com/file/d/1n0i4A
AeB2CcYuDXvZlIaiQv__7bYaWoB/view?
usp=share_link  
- ช่องทางแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ  
กองกฎหมาย 
https://docs.google.com/forms/d/e/1F
AIpQLSd3SInjqjCFeaX9JvT4x98E7vTP6D
6MGAjmUPO95fuoDsba-w/viewform 

2. การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดการเร่ืองร้องเรียน
และสื่อสารขั้นตอน

2.1 ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าที่ 

1 ครั้ง คู่มือหรือแนวทาง 
การดำเนินการ 

เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าที่ 

✓ ✓    - แนวทางการดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนฯ 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/
download?id=101534&mid=37669&mkey
=m_document&lang=th&did=31136  

https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101409&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=30344
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101409&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=30344
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101409&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=30344
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101409&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=30344
https://drive.google.com/file/d/1R531NcAOaMlHTI4PRE-Zjj65Jr6t8bQl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1R531NcAOaMlHTI4PRE-Zjj65Jr6t8bQl/view?usp=share_link
https://laws.anamai.moph.go.th/th
https://drive.google.com/file/d/1n0i4AAeB2CcYuDXvZlIaiQv__7bYaWoB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1n0i4AAeB2CcYuDXvZlIaiQv__7bYaWoB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1n0i4AAeB2CcYuDXvZlIaiQv__7bYaWoB/view?usp=share_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3SInjqjCFeaX9JvT4x98E7vTP6D6MGAjmUPO95fuoDsba-w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3SInjqjCFeaX9JvT4x98E7vTP6D6MGAjmUPO95fuoDsba-w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3SInjqjCFeaX9JvT4x98E7vTP6D6MGAjmUPO95fuoDsba-w/viewform
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101534&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31136
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101534&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31136
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101534&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31136
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ (✓) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ LINK หลักฐาน ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

หรือกระบวนการ
จัดการเร่ืองร้องเรียน
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 

2.2 การจัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป 

1 ช่องทาง ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต 

ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

✓ ✓    - เว็บไซต์หลักกองกฎหมาย 
https://laws.anamai.moph.go.th/th 
- ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที ่
https://drive.google.com/file/d/1bg9pc
YpWqj6nKsky73ssM6g7F9PkzuUg/view?
usp=share_link  
- ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนออนไลน ์
https://docs.google.com/forms/d/e/1F
AIpQLSe-
CmVam5S4RrZxRMB1v60VJsN0EkKgxbR
uaRCWbC6fgM6_0Q/viewform 

2.3 ทบทวนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต และการให้ความคุ้มครองพยาน/ผู้ร้องเรียน 

35 คน ร้อยละ 100 ของบุคลากร
กองกฎหมายรับทราบ 

 ✓    - บุคลากร กกม. รับทราบแนวทางการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตฯ จำนวน  
34 คน (เนื่องจาก ขรก. ลาออก 1 คน  
ณ วันที่ 28 ธ.ค. 65) 
https://drive.google.com/file/d/1v6Qq
MDph9akI2E2bCDSVtNak3tUmPGV2/vie
w?usp=sharing  

3. กำกับติดตามการ
ดำเนินงานการ
ป้องกันแก้ไขปัญหา
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 

3.1 รายงานผลการตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน 

1 ครั้ง รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงาน 

 ✓    - รายงานผลการตรวจสอบฯ ไตรมาสที่ 1 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/inte
rnal-
audit66/download?id=102188&mid=37
668&mkey=m_document&lang=th&did
=30339  

https://laws.anamai.moph.go.th/th
https://drive.google.com/file/d/1bg9pcYpWqj6nKsky73ssM6g7F9PkzuUg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1bg9pcYpWqj6nKsky73ssM6g7F9PkzuUg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1bg9pcYpWqj6nKsky73ssM6g7F9PkzuUg/view?usp=share_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-CmVam5S4RrZxRMB1v60VJsN0EkKgxbRuaRCWbC6fgM6_0Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-CmVam5S4RrZxRMB1v60VJsN0EkKgxbRuaRCWbC6fgM6_0Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-CmVam5S4RrZxRMB1v60VJsN0EkKgxbRuaRCWbC6fgM6_0Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-CmVam5S4RrZxRMB1v60VJsN0EkKgxbRuaRCWbC6fgM6_0Q/viewform
https://drive.google.com/file/d/1v6QqMDph9akI2E2bCDSVtNak3tUmPGV2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v6QqMDph9akI2E2bCDSVtNak3tUmPGV2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v6QqMDph9akI2E2bCDSVtNak3tUmPGV2/view?usp=sharing
https://laws.anamai.moph.go.th/th/internal-audit66/download?id=102188&mid=37668&mkey=m_document&lang=th&did=30339
https://laws.anamai.moph.go.th/th/internal-audit66/download?id=102188&mid=37668&mkey=m_document&lang=th&did=30339
https://laws.anamai.moph.go.th/th/internal-audit66/download?id=102188&mid=37668&mkey=m_document&lang=th&did=30339
https://laws.anamai.moph.go.th/th/internal-audit66/download?id=102188&mid=37668&mkey=m_document&lang=th&did=30339
https://laws.anamai.moph.go.th/th/internal-audit66/download?id=102188&mid=37668&mkey=m_document&lang=th&did=30339
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ (✓) 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ LINK หลักฐาน ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

3.2 รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2 ครั้ง รายงานการประชุมกำกับ
ติดตามตัวชี้วัด 

ของกองกฎหมาย 

✓ ✓    - รายงานผลในที่ประชุมติดตามการดำเนนิงาน
ตัวชี้วัดฯ ประจำเดือนธนัวาคม 2565 ในวนัที่ 
29 ธันวาคม 2565 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/kpi66/d
ownload?id=101890&mid=37656&mkey=
m_document&lang=th&did=30286  
- รายงานผลในที่ประชุมติดตามการดำเนนิงาน
ตัวชี้วัดฯ ประจำเดือนมกราคม 2566 ในวนัที่ 
24 มกราคม 2566 

 

  

https://laws.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101890&mid=37656&mkey=m_document&lang=th&did=30286
https://laws.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101890&mid=37656&mkey=m_document&lang=th&did=30286
https://laws.anamai.moph.go.th/th/kpi66/download?id=101890&mid=37656&mkey=m_document&lang=th&did=30286
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1. การดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการ
ดำเนนิงาน 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

1 1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
1.1 คณะกรรมการพัฒนากองกฎหมาย กรมอนามัย มุ่งสู่กรมอนามยั 4.0 ตาม
แนวทาง PMQA (คณะกรรมการหมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้) 
1.2 คณะกรรมการพัฒนาขับเคลื่อนวิชาการ ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 
กองกฎหมาย 

1 กิจกรรม 
 
 
 

พ.ย. 65 -  
ธ.ค. 65 

ดำเนินการแล้วออกคำสั่งกองกฎหมาย  
1. คำสั่งกองกฎหมาย ที่ 28/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนากองกฎหมายมุง่สู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565  
2. คำสั่งกองกฎหมาย ที่ 30/2565 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาขับเคลื่อนวิชาการ ความรู้ 
วิจัยและนวตักรรม กองกฎหมาย ลงวันที่  
19 ธันวาคม 2565 

1. คำสั่งแต่งตั่งคณะกรรมการพัฒนา 
กองกฎหมายมุ่งสูส่มรรถนะสูง
https://drive.google.com/file/d/1fs3IXhf-
9wIde5LGDlL4o_G8bPeY7HRP/view?us
p=share_link  
2.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
ขับเคลื่อนวิชาการ ความรู้ วิจัยและ 
นวัตกรรม กองกฎหมาย 
https://drive.google.com/file/d/
1I4q7EBHPuexcK8spnbhDVuLpp
CEv_ox0/view?usp=share_link 

2 2.1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนากองกฎหมาย กรมอนามัย มุ่งสู่กรมอนามัย 4.0 
ตามแนวทาง PMQA (คณะกรรมการหมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการ
ความรู้) 
2.2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาขับเคล ื ่อนวิชาการ ความร ู ้  ว ิจัย  
และนวัตกรรม กองกฎหมาย 

3 ครั้ง พ.ย. 65 -  
ก.ค. 66 

1. จัดประชุมคณะกรรมการหมวด 4 (ครั้งที่ 1)  
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565  ณ ห้องประชุม
เฉลิมชาติ แจ่มจรรยา อาคาร 1 ช้ัน 4 กรมอนามัย  
2. ประสานงานและเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการ
จัดประชุมคณะกรรมการหมวด 4 (ครั้งที่ 2) เพื่อ
ขับเคลื่อน และติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
3. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่  
30 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมเฉลิมชาติ แจ่ม
จรรยา อาคาร 1 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

1. One Page การประชุม
คณะกรรมการ หมวด 4 
https://drive.google.com/file/d/
19IGaebImdfUdfPJp5Ae8uzlmy0
dClsSl/view?usp=share_link  
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ความรู้ 
วิจัยและนวัตกรรม 
https://drive.google.com/file/d/1
Rktfbdpy3n0wGSJWtBBQMyV13cJ
nolzV/view?usp=share_link   

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566 
ประจำเดือน มกราคม 2566 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

https://drive.google.com/file/d/1fs3IXhf-9wIde5LGDlL4o_G8bPeY7HRP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1fs3IXhf-9wIde5LGDlL4o_G8bPeY7HRP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1fs3IXhf-9wIde5LGDlL4o_G8bPeY7HRP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1I4q7EBHPuexcK8spnbhDVuLppCEv_ox0/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1I4q7EBHPuexcK8spnbhDVuLppCEv_ox0/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1I4q7EBHPuexcK8spnbhDVuLppCEv_ox0/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19IGaebImdfUdfPJp5Ae8uzlmy0dClsSl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19IGaebImdfUdfPJp5Ae8uzlmy0dClsSl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19IGaebImdfUdfPJp5Ae8uzlmy0dClsSl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Rktfbdpy3n0wGSJWtBBQMyV13cJnolzV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Rktfbdpy3n0wGSJWtBBQMyV13cJnolzV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Rktfbdpy3n0wGSJWtBBQMyV13cJnolzV/view?usp=share_link
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการ
ดำเนนิงาน 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

3 พัฒนาเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจในการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้(LO) 
และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำวิจัย/R2R/นวัตกรรม/การพัฒนาผลงาน
เพื่อเตรียมนำเสนอในเวทีต่าง ๆ 

1 ครั้ง ธ.ค. 65 -  
ก.ค. 66 

1. ประสาน/ปรึกษา/หารือร่วมกับผู้รับผดิชอบ
ตัวช้ีวัดสำนักงานคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ เมื่อ
วันที่ 5 มกราคม 2566 เพื่อเรียนรู้ เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบ/แนวทางการ
ดำเนนิงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) และ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำวิจัย/R2R/นวัตกรรม/
การพัฒนาผลงานเพื่อเตรียมนำเสนอในเวทีต่าง ๆ  
2 จัดกิจกรรมเขียนผลงาน KM รายบุคคล/KM 
ตามภารกิจกลุม่งาน ปัจจุบันอยู่ระหว่างรวบรวม
ผลงาน KM  เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา ในการ
เผยแพร/่แบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้บุคลากรใน
หน่วยงานและผู้ที่สนใจนำความรูไ้ปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการทำงาน 
 
 
3. จัดกิจกรรม/ประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาเสรมิสร้างความรู้ โดยกองกฎหมาย 
ดังนี ้
3.1 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กรณคีำพิพากษาคดี
ปกครองตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข เมื่อ
วันท่ี 9 มกราคม 2566 ณ ห้องสมบูรณ์ วัชโรทัย 
และระบบ Video Conference พร้อมท้ัง
ถ่ายทอดสดทาง Facebook Live 
3.2 พัฒนาบุคลากรในการเรียนรู้การใช้เครื่องมือ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการทำงาน  
ว่าด้วยกระบวนการและการใช้งานระบบประชุม
ทางไกล (Video Conference) เมื่อวันที ่
26 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมเฉลมิชาติ  
แจ่มจรรยา  
 

1. ประสาน/ปรึกษา/หารือร่วมกับ
ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัด 
https://psdg.anamai.moph.go.th/t
h/agreement/download?id=9837
4&mid=32868&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30212 
 
2. เชิญชวนเจ้าหน้าทีส่่งผลงาน KM  
https://drive.google.com/file/d/19gtrC
ZzoaCZ5h6ASAqFfXOg8PSUebId_/vie
w?usp=share_link  
กรอบแนวทางการเขียน KM 
https://drive.google.com/file/d/1p1Bht
FAi7i7iDNmytwI67TfNj2qmu8bb/view?
usp=share_link 
3.1 จัดประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ฯ 
https://laws.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai-2/212501  
3.2 จัดประชุมพัฒนาบุคลากรการใช้
เครื่องมือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ฯ 
https://drive.google.com/file/d/19Dm
-7ytn04r7dDUnXzzV-z2nCI-
D7hJY/view?usp=share_link  
เอกสารประกอบการประชุม  
https://laws.anamai.moph.go.th/web-
upload/14xcc0f5638f262f918558abe1
085de08b4/filecenter/WebsiteEdit/D
oc_download/Video%20Conference
_reservation.pdf  
 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/agreement/download?id=98374&mid=32868&mkey=m_document&lang=th&did=30212
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/agreement/download?id=98374&mid=32868&mkey=m_document&lang=th&did=30212
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/agreement/download?id=98374&mid=32868&mkey=m_document&lang=th&did=30212
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/agreement/download?id=98374&mid=32868&mkey=m_document&lang=th&did=30212
https://drive.google.com/file/d/19gtrCZzoaCZ5h6ASAqFfXOg8PSUebId_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19gtrCZzoaCZ5h6ASAqFfXOg8PSUebId_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19gtrCZzoaCZ5h6ASAqFfXOg8PSUebId_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1p1BhtFAi7i7iDNmytwI67TfNj2qmu8bb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1p1BhtFAi7i7iDNmytwI67TfNj2qmu8bb/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1p1BhtFAi7i7iDNmytwI67TfNj2qmu8bb/view?usp=share_link
https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212501
https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212501
https://drive.google.com/file/d/19Dm-7ytn04r7dDUnXzzV-z2nCI-D7hJY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19Dm-7ytn04r7dDUnXzzV-z2nCI-D7hJY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19Dm-7ytn04r7dDUnXzzV-z2nCI-D7hJY/view?usp=share_link
https://laws.anamai.moph.go.th/web-upload/14xcc0f5638f262f918558abe1085de08b4/filecenter/WebsiteEdit/Doc_download/Video%20Conference_reservation.pdf
https://laws.anamai.moph.go.th/web-upload/14xcc0f5638f262f918558abe1085de08b4/filecenter/WebsiteEdit/Doc_download/Video%20Conference_reservation.pdf
https://laws.anamai.moph.go.th/web-upload/14xcc0f5638f262f918558abe1085de08b4/filecenter/WebsiteEdit/Doc_download/Video%20Conference_reservation.pdf
https://laws.anamai.moph.go.th/web-upload/14xcc0f5638f262f918558abe1085de08b4/filecenter/WebsiteEdit/Doc_download/Video%20Conference_reservation.pdf
https://laws.anamai.moph.go.th/web-upload/14xcc0f5638f262f918558abe1085de08b4/filecenter/WebsiteEdit/Doc_download/Video%20Conference_reservation.pdf
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการ
ดำเนนิงาน 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

4. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรม ในเวที
ต่าง ๆ เพื่อการพฒันาเสริมสร้างความรู้ ดังนี ้
4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำกรอบการวิจัย
และนวัตกรรม กรมอนามัย เพื่อแก้ปัญหาสำคัญ
เร่งด่วนของประเทศ วันท่ี 3 - 5 มกราคม 2566 
ณ โรงแรมมิราเคลิ  แกรนด์ แอนด์คอนเวนชัน 
กรุงเทพฯ จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
4.2 อบรมผู้ดูแลระบบบัตรประจำตัวตาม
กฎหมายภายใตภ้ารกิจของกรมอนามัย วันที่  
5 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมกองแผนงาน 
จัดโดยกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
4.3 การเรียนรูค้ลินิกให้คำปรึกษาการ
ดำเนินงานตาม พ.ร.บ.การปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 วันท่ี 18 มกราคม 
2566 ผ่านระบบ Zoom meeting จัดโดย
สำนักงาน ก.พ.ร. 

4.1 ร่วมประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัทำ
กรอบการวิจัยและนวัตกรรม กรม
อนามัย 
https://oec.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/212498 
 
4.2 ร่วมอบรมผูดู้แลระบบบตัร
ประจำตัวตามกฎหมาย 
https://laws.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai-2/212599# 
4.3 ร่วมเรียนรู้คลินิกให้คำปรกึษา 
การดำเนนิงานตาม พ.ร.บ.การปฏบิัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
https://www.facebook.com/OPDCTh
ailand/videos/569635515054872  

4 พัฒนาโครงร่างผลงานวิชาการในรปูแบบต่าง ๆ วิจัย/R2R/ นวัตกรรม/ 
การพัฒนาผลงานเพื่อเตรยีมนำเสนอในเวทีต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการ 
กพว. กองกฎหมาย กรมอนามัย 

1 กิจกรรม ม.ค. 65 -  
ก.พ. 66 

- รวมรวมโครงร่างวิชาการ เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กพว. กองกฎหมาย  
- คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการฯ 
กองกฎหมาย พิจารณากลั่นกรองฯ/เห็นชอบ 
แผนการสร้างหรือพัฒนาผลงานวชิาการ  
(โครงร่างผลงานวิชาการ) 

แผนการสร้างหรือพัฒนาผลงาน
วิชาการ 
https://drive.google.com/file/d/1
KG152dQG1-
Kn0njWoPUaclQm9xPxeM4n/vie
w?usp=share_link 

5 กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ และทบทวนแผนการขับเคลื่อนเป็นระยะ 

1 กิจกรรม ธ.ค. 65 -  
ก.ค. 66 

กำกับติดตามความก้าวหนา้การดำเนินงานตาม
แผนการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ดังนี้  
- การประชุมตดิตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
ประจำเดือนมกราคม 2566  
- ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ไลน์ E-mail ฯลฯ 

รายละเอียดในรายงานการประชุม
ประจำเดือนมกราคม 2566 

https://oec.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212498
https://oec.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212498
https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212599
https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212599
https://www.facebook.com/OPDCThailand/videos/569635515054872
https://www.facebook.com/OPDCThailand/videos/569635515054872
https://drive.google.com/file/d/1KG152dQG1-Kn0njWoPUaclQm9xPxeM4n/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KG152dQG1-Kn0njWoPUaclQm9xPxeM4n/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KG152dQG1-Kn0njWoPUaclQm9xPxeM4n/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KG152dQG1-Kn0njWoPUaclQm9xPxeM4n/view?usp=share_link
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการ
ดำเนนิงาน 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

6 ติดตามการดำเนินการสรา้งหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 1 กิจกรรม ต.ค. 65 -  
ก.ค. 66 

กำกับติดตามความก้าวหนา้การดำเนินการสร้าง
หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี ้
- การประชุมตดิตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
ประจำเดือนมกราคม 2566 
- ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ไลน์ E-mail ฯลฯ 

รายละเอียดในรายงานการประชุม
ประจำเดือนมกราคม 2566 

 

2. การดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานในคลังข้อมูลวิชาการบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ลำดับ ชื่อประเด็นผลงาน 
ประเภท
ผลงาน 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน (✓) 

LINK หลักฐาน/หมายเหตุ ศึกษา
รวบรวม
ข้อมูล 

โครง 
ร่าง 

ดำเนิน 
การวิจัย 

สรุปผล เผยแพร ่ การนำ 
ไปใช ้

1 การศึกษาสถานการณ์การบังคับใช้กฎหมายพระราชบัญญัต ิ
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (กลุ่ม พก.) 

R2R ต.ค.2565 
–  

ก.ค.2566 

✓ ✓ ✓    https://drive.google.com/file/d/1JmU31x
M-
EgTudC4x19FRm4qBherAtqL0/view?usp=
share_link   

2 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการฟาร์มหมูตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขด้วยการ 
มีส่วนร่วมของชุมชน (กลุ่ม สส.) 

R2R ต.ค.2565 
–  

ก.ค.2566 

✓ ✓ ✓    https://drive.google.com/file/d/1Gv1jJUj
zdAR9pM4sNtZWsy-
VYCXCgOXp/view?usp=share_link  

3 กา รด ำ เ น ิ น ง านปรั บปรุ ง รู ป แบบคำสั่ ง ท า งปกครองตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(กลุ่ม คส.) 

นวัตกรรม ต.ค.2565 
–  

ก.ค.2566 

✓ ✓ ✓    https://drive.google.com/file/d/1XCrOlCl
x6SwDdtkwpUTu6UHnT4wzMpsV/view?u
sp=share_link  

หมายเหตุ : การประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2565 มีมติเห็นชอบ ประเด็นผลงานที่บรรจุในแผนการสร้าง
หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมฯ จำนวน 3 เรื่อง : https://drive.google.com/file/d/1Rktfbdpy3n0wGSJWtBBQMyV13cJnolzV/view?usp=share_link  

  

https://drive.google.com/file/d/1JmU31xM-EgTudC4x19FRm4qBherAtqL0/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JmU31xM-EgTudC4x19FRm4qBherAtqL0/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JmU31xM-EgTudC4x19FRm4qBherAtqL0/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JmU31xM-EgTudC4x19FRm4qBherAtqL0/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Gv1jJUjzdAR9pM4sNtZWsy-VYCXCgOXp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Gv1jJUjzdAR9pM4sNtZWsy-VYCXCgOXp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Gv1jJUjzdAR9pM4sNtZWsy-VYCXCgOXp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XCrOlClx6SwDdtkwpUTu6UHnT4wzMpsV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XCrOlClx6SwDdtkwpUTu6UHnT4wzMpsV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XCrOlClx6SwDdtkwpUTu6UHnT4wzMpsV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Rktfbdpy3n0wGSJWtBBQMyV13cJnolzV/view?usp=share_link
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

1 รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(รบจ.1) 

10 ครั้ง ต.ค. 65 –  
ก.ค. 66 

อัปโหลดรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ (รบจ.1) เดือนมกราคม 2566  
บนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

https://laws.anamai.moph.
go.th/th/budget66/downlo
ad?id=102157&mid=37516
&mkey=m_document&lan
g=th&did=29882  

2 การกำกับติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 9 ครั้ง พ.ย. 65 –  
ก.ค. 66 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน
เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 35.37 ณ วนัที่ 31 มกราคม 2566 
(เป้าหมาย ร้อยละ 39) 

ระบบ GFMIS 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566 
ประจำเดือน มกราคม 2566 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/budget66/download?id=102157&mid=37516&mkey=m_document&lang=th&did=29882
https://laws.anamai.moph.go.th/th/budget66/download?id=102157&mid=37516&mkey=m_document&lang=th&did=29882
https://laws.anamai.moph.go.th/th/budget66/download?id=102157&mid=37516&mkey=m_document&lang=th&did=29882
https://laws.anamai.moph.go.th/th/budget66/download?id=102157&mid=37516&mkey=m_document&lang=th&did=29882
https://laws.anamai.moph.go.th/th/budget66/download?id=102157&mid=37516&mkey=m_document&lang=th&did=29882
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน 

10 ครั้ง ต.ค. 65 –  
ก.ค. 66 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงานเดือนมกราคม 2566 ผ่านระบบ DOC 4.0 แล้ว 

- 

2 การกำกับติดตามผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน 

9 ครั้ง พ.ย. 65 –  
ก.ค. 66 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
เดือนมกราคม 2566 มีเป้าหมาย 23 กิจกรรม  
ดำเนินการได้ 21 กิจกรรม ณ วันที่ 31 มกราคม 2566 

- 

 

 

  

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566 
ประจำเดือน มกราคม 2566 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

1 จัดทำชุดความรู้/สื่อ/คู่มือ/แนวทางปฏิบัติเพื่อประกอบ 
การเสร ิมสร ้างความรอบร ู ้ด ้ านกฎหมายว ่าด ้วย 
การสาธารณสุข สนับสนุนแก่เจ ้าหน้าที ่  อปท. ผู้
ประกอบกิจการ ประชาชน และภาคี เคร ือข่ายที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา “เมืองสุขภาพดี” 

อย่างน้อย 
2 เรื่อง 

ธ.ค. 65 -  
ม.ค. 66 

จัดทำคู่มือ จำนวน 1 เรื่อง  
“แนวทางการกำกับติดตาม การใช้กัญชา  กัญชง ตาม
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข” เผยแพร่ผ่านบนเว็บไซต์
กองกฎหมาย กรมอนามัย 

เอกสารหลักฐานตามลิงก ์
1. คู่มือ แนวทางการกำกับติดตาม การใช้กัญชา  
กัญชง ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/download-
documents/212592   
(หนังสือคู่มือฯ) 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/download-
documents/download/?did=212592&id=10217
9&reload=   
(หนังสือคู่มือฯ รูปแบบ E-book) 
https://online.pubhtml5.com/lmon/wrkk/#p=1   

2 สนับสนุน สร้างความเข้มแข็งกลไกคณะกรรมการตาม
กฎหมายในระดับพื้นที่ โดยชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน
บังคับใช้กฎหมาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกำกับติดตาม
ประเม ินผลการดำเน ินงานตามบทบาทหน ้าท ี ่ของ
คณะกรรมการ/คณะอน ุกรรมการ/ คณะทำงาน/ 
เจ้าพนักงานตามกฎหมายในระดับพื้นที ่

2 ครั้ง ม.ค. 66 -  
พ.ค. 66 

   เล ื ่อนการจัดประชุมฯ จากเดิมเดือน มกราคม 2566  
เป็นวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 เนื่องจากประสานงานวทิยากร
จากหลายหน่วยงาน และประสานผู้เข้าร่วมประชุม พบว่า      
ส่วนใหญ่ติดภารกิจ จึงเลื่อนกำหนดการจัดประชุมดังกล่าว 
   ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการเตรียมการจัดประชุม โดยได้รับอนุมัติ
จัดทำโครงการจากอธิบดีกรมอนามัยและจัดทำหนังสือเชิญ
ประชุมเรียบร้อยแล้ว 
    ชื่อการประชุม : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง  
การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานตามกฎหมายว่าด้วย 
การสาธารณสุขของกลไกในระดับพื้นที ่
    กำหนดการประชุม : ในวันจันทร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 09.00 - 12.30 น. ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย 
อาคาร 1 ชั ้น 2 กรมอนามัย และผ่านระบบวิด ีโอ 
คอนเฟอเรนซ์  

เอกสารหลักฐานตามลิงก ์
เอกสารเชิญประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรือ่ง การเพิม่
ประสิทธิภาพการดำเนินงานตามกฎหมายว่าด้วย
การสาธารณสุขของกลไกในระดับพื้นที่ 
https://drive.google.com/file/d/1OoU-
2bSEKooQER4ZSGHgLb4R3KkQnIpx/vie
w?usp=sharing 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566 
ประจำเดือน มกราคม 2566 

ตัวช้ีวัดที่ 3.36 ร้อยละของพ้ืนที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/download-documents/212592
https://laws.anamai.moph.go.th/th/download-documents/212592
https://laws.anamai.moph.go.th/th/download-documents/download/?did=212592&id=102179&reload=
https://laws.anamai.moph.go.th/th/download-documents/download/?did=212592&id=102179&reload=
https://laws.anamai.moph.go.th/th/download-documents/download/?did=212592&id=102179&reload=
https://online.pubhtml5.com/lmon/wrkk/#p=1
https://drive.google.com/file/d/1OoU-2bSEKooQER4ZSGHgLb4R3KkQnIpx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OoU-2bSEKooQER4ZSGHgLb4R3KkQnIpx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OoU-2bSEKooQER4ZSGHgLb4R3KkQnIpx/view?usp=sharing
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

   วัตถุประสงค์  
   ๑. เพ ื ่อเพ ิ ่มพูนความร ู ้  ความเข ้าใจของเจ ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  
   ๒. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การดำเนินงาน
และระดมความคิดเห็นกำหนดแนวทางการดำเนินงานของ
กลไกคณะกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข    
    กลุ ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสาธารณสุข
จังหวัด (คสจ.) คณะกรรมการสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร 
(คสก.) คณะกรรมการเปรียบเทียบในเขตจังหวัด และ
คณะกรรมการเปรียบเทียบในเขตกรุงเทพมหานคร เจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องจากศูนย์อนามัยที่ 1-12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง และหน่วยงานส่วนกลาง กรมอนามัย จำนวน
ประมาณ 130 คน 

3 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับขีดความสามารถ
บุคลากรกรมอนามัยด้านกฎหมายในความรับผิดชอบของ 
กรมอนามัย ทั้งในส่วนกลาง ศอ. 1-12 และ สสม. และพัฒนา
คลินิกกฎหมายในระดับส่วนกลาง และภูมิภาค 

4 ครั้ง ต.ค. 65 –  
พ.ค. 66 

จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื ่อยกระดับขีดความสามารถ
บุคลากรกรมอนามัยด้านกฎหมายในความรับผิดชอบของ 
กรมอนามัย ครั้งที่ 2-2566 
   ชื่อการประชุม : การประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการดำเนินงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบ
ของกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2566 
   กำหนดการประชุม : ในว ันพ ุธท ี ่  25 มกราคม 2566  
เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมเฉลิมชาติ แจ่มจรรยา 
อาคาร 1 ช้ัน 4 กรมอนามัย และผ่านระบบวิดิโอคอนเฟอร์เรนซ์  
    วัตถุประสงค์  
    1. เพื ่อชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดจำนวน
จังหวัดคุ้มครองสิทธิของประชาชนตามกฎหมายด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ             
    2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อหารือและกรณีศึกษาการปฏิบัติ
ตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย  

เอกสารหลักฐานตามลิงก ์
one page เผยแพร่กิจกรรม “การประชุมช้ีแจง
แนวทางการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ 2566” 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai-2/212721 
 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212721
https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212721
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

    3. เพื่ออภิปรายและระดมความคิดเห็นต่อการพัฒนาคลินิก
กฎหมาย  กรมอนามัย  

กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เจ้าพนักงานตามกฎหมาย 
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติตามกฎหมายในความ
รับผิดชอบของกรมอนามัย ได้แก่ จนท. ศูนย์อนามัยที่ 1-12 ,
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และหน่วยงานส่วนกลาง กรม
อนามัย รวมจำนวนประมาณ 60 คน 

4 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้แก่บุคลากรในสังกัด สสจ. 
ท้องถิ่นจังหวัด อปท. ทั่วประเทศ รวมทั้งภาคีเครือข่าย
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาทักษะการบังคับใช้กฎหมายของ
เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

4 ครั้ง ม.ค. 66 -  
ก.ค. 66 

จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากรในสังกัด สสจ. 
ท้องถิ่นจังหวัด อปท. ทั่วประเทศ รวมทั้งภาคีเครือข่าย 
ที่เกี่ยวข้อง ครั้งท่ี 1-2566 ดังนี ้
      ชื ่อการประชุม : การประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
กรณีศึกษาคำพิพากษาคดีปกครองตามกฎหมายว่าด้วย
การสาธารณสุข  
      ว ัน/เวลา/สถานท ี ่จ ัดประช ุม  : ว ันจ ันทร ์ที่   
9 มกราคม 2566 เวลา 09.00-13.00 น. ณ ห้องประชุม
สมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย และผ่าน
ระบบวิด ิโอคอนเฟอร์ เรนซ์ และ Live สด ผ่านเพจ 
Facebook กองกฎหมายกรมอนามัย 
      วัตถุประสงค์ เพื ่อพัฒนาขีดความสามารถของเจ้า
พนักงานตามกฎหมาย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีความ
เช่ียวชาญด้านการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
      กลุ่มเป้าหมาย เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุขและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
จำนวนผู้เข้าประชุม ประมาณ 1,155 คน 
 
 

เอกสารหลักฐานตามลิงก ์
one page เผยแพร่กิจกรรม “การประชุม
แลกเปลีย่นเรียนรู้กรณีศึกษาคำพิพากษาคดี
ปกครองตารมกฎหมายวา่ด้วยการสาธารณสุข” 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai-2/212501 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212501
https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212501
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

5 การพัฒนาแพลตฟอร์มเทคโนโลยีด้านการบังคับใช้กฎหมาย 
(ชี้แจงการใช้โปรแกรมบัตรเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วย 
การสาธารณสุข และการติดตามประเมินผลการใช้งานระบบ 
และพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ  
กรมอนามัย) 

2 ครั้ง ม.ค. 66 -  
ก.ค. 66 

   เข้าร่วมประชุม/อบรมเจ้าหน้าในส่วนกลาง กรมอนามัย 
เพื ่อให้เข้าใจการใช้งานระบบโปรแกรมบัตร และสามารถ
ถ่ายทอดความรู ้แนวทางปฏิบัติหรือวิธ ีการใช้งานให้แก่
กลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศต่อไปได้ โดยกลุ่มเป้าหมายผู้ใช้งาน
ระบบโปรแกรมบัตร ได้แก่ เจ้าพนักงานท้องถิ่น เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น รวมถึง
เจ้าหน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมายให้เป็นผู ้ดูแลระบบ ซึ ่งต้อง 
ทำหน้าที ่ร ับผิดชอบระบบจัดทำบัตรมีหน้าที ่ดำเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องและดำเนินการจัดทำบัตรตามคู่มือที่
กรมอนามัยจ ัดทำขึ ้น ก ่อนเสนอขออนุม ัต ิบ ัตรให ้แก่  
เจ้าพนักงานทั้งในระดับ อาทิ  อปท. (กทม. เมืองพัทยา อบจ. 
ทน. ทม. ทต. อบต. ) สป.สธ (สสจ. รพศ, รพท., รพช., สสอ.) 
กรม คร. ศอ. สสม. ส่วนกลาง กรมอนามัย 
(1) ร่วมประชุมอบรมการใช้งานระบบบัตรประจำตัวตาม
กฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย วันที่ 5 มกราคม 2566  
      ชื่อการประชุม : จัดอบรมการใช้งานระบบบัตรประจำตัว
ตามกฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย 
      วัน/เวลา/สถานที ่จัดประชุม : วันที ่ 5 มกราคม 2566  
เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5  
ช้ัน 4 กรมอนามัย และผ่านระบบวิดิโอคอนเฟอร์เรนซ์ 
       วัตถุประสงค์ เพื ่ออำนวยความสะดวกรวดเร็วและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการออกบัตรประจำตัว ให้แก่เจ้าพนักงาน 
พนักงานเจ้าหน้าที่ รวมทั้งผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร 
ให้ม ีความถูกต้องตามแบบที ่กฎหมายกำหนดและสามารถ
แสดงผลทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงให้มีฐานข้อมูลเจ้าพนักงาน 
และพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายในความรับผิดชอบของ 
กรมอนามัยที่เช่ือมโยงภาคีเครือข่ายทั่งประเทศ 
      กลุ ่มเป้าหมาย บุคลากรที ่ได ้ร ับการแต่งต ั ้งให ้เป็น 
เจ้าพนักงานและพนักงานเจ้าหน้าที ่ตามกฎหมายในความ
รับผิดชอบของกรมอนามัยและเจ้าหน้าที ่ที ่รับผิดชอบงาน 

เอกสารหลักฐานตามลิงก ์
(1) one page เผยแพร่กิจกรรม “ประชุมอบรม
การใช้งานระบบบตัรประจำตัวตามกฎหมาย
ภายใตภ้ารกจิของกรมอนามยั” (วันที่ 5 ม.ค. 66) 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai-2/212599  
(2) ร่วมประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบบัตร
เพื่อติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไข
ระบบบัตร ( วันท่ี 19 ม.ค. 66)  
https://drive.google.com/file/d/1-
8Qlcm_CIUYlcgcpUo-
4SxG55h_JRkIr/view?usp=share_link 
(3) ร่วมประชุมอบรมการใช้งานระบบบัตร
ประจำตัวตามกฎหมายภายใตภ้ารกจิของกรม
อนามยั (วันท่ี 24 ม.ค. 66)  
https://drive.google.com/file/d/1hBJnO
_bi2PPwV1betOzy5MTlv0K4RfsQ/view?
usp=share_link 
 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212599
https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212599
https://drive.google.com/file/d/1-8Qlcm_CIUYlcgcpUo-4SxG55h_JRkIr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-8Qlcm_CIUYlcgcpUo-4SxG55h_JRkIr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-8Qlcm_CIUYlcgcpUo-4SxG55h_JRkIr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hBJnO_bi2PPwV1betOzy5MTlv0K4RfsQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hBJnO_bi2PPwV1betOzy5MTlv0K4RfsQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hBJnO_bi2PPwV1betOzy5MTlv0K4RfsQ/view?usp=share_link
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

ออกบัตรประจำตัวตามกฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย 
จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม ประมาณ 20 คน 
(2) ร่วมประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบบัตรเพื ่อติดตาม 
ความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขระบบบัตร ครั้งที่ 1-2566 
วันที่ 19 มกราคม 2566 ติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุง
แก้ไขระบบบัตร  
      ชื ่อการประชุม : เชิญประชุมผู ้ร ับผิดชอบบัตรแต่ละ
หน่วยงานและทีมพ ัฒนาระบบเข ้าร ่วมประช ุมต ิดตาม
ความก้าวหน้าการจัดทำระบบบัตรประจำตัวตามกฎหมายภายใต้
ภารกิจของกรมอนามัย 
      วัน/เวลา/สถานที ่จัดประชุม : วันที ่ 19 มกราคม 2566  
เวลา 09.30 –12.00 น. ผ่านระบบ zoom meeting   
       วัตถุประสงค์ ติดตามความก้าวหน้าการจัดทำระบบบัตร
ประจำตัวตามกฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย 
      กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบบัตรแต่ละหน่วยงานและทีม
พัฒนาระบบ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม ประมาณ 20 คน 
(3) การเข้าร่วมประชุมอบรมการใช้งานระบบบัตรประจำตัว
ตามกฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย ในวันที ่ 24 
มกราคม 2566  
      ชื่อการประชุม : อบรมการใช้งานระบบบัตรประจำตัวตาม
กฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย 
      วัน/เวลา/สถานที่จัดประชุม : วันอังคารที่ 24 มกราคม 
2566 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 
5 ช้ัน 4 กรมอนามัย และผ่านระบบวิดิโอคอนเฟอร์เร้น  
       วัตถุประสงค์ เพื ่ออำนวยความสะดวกรวดเร็วและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการออกบัตรประจำตัว ให้แก่เจ้าพนักงาน 
พนักงานเจ้าหน้าที่ รวมทั้งผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร 
ให้ม ีความถูกต้องตามแบบที ่กฎหมายกำหนดและสามารถ
แสดงผลทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงให้มีฐานข้อมูลเจ้าพนักงาน 
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

และพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกรม
อนามัยที่เช่ือมโยงภาคีเครือข่ายทั่งประเทศ 
      กลุ ่มเป้าหมาย บุคลากรที ่ได ้ร ับการแต่งต ั ้งให ้เป็น 
เจ ้าพน ักงานและพน ักงานเจ ้ าหน ้าท ี ่ ตามกฎหมายใน 
ความรับผิดชอบของกรมอนามัยและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงาน
ออกบัตรประจำตัวตามกฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย 
จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม ประมาณ 30 คน 

6 การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนขับเคลื ่อนการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มกฎหมาย 
(Cluster Law) 

3 ครั้ง 
 

พ.ย. 65 -  
พ.ค. 66 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ เตรียมการประชุมคณะกรรมการ
สนับสน ุนข ับเคล ื ่อนการส ่งเสร ิมส ุขภาพและอนามัย
สิ ่งแวดล้อม กลุ ่มกฎหมาย ครั ้งที ่ 2-2566 ซึ ่งกำหนด 
จัดภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2566  

- 

7 ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานเจ้าภาพตัวชี ้ว ัดในการ
ดำเนินงานเมืองสุขภาพดี ตามแผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 3.36 
ในกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับด้านการบังคับใช้กฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุข 
รายละเอียดแผนขับเคลื่อนเจ้าภาพตัวช้ีวัดตามลิงก์  
https://drive.google.com/file/d/1nASlLAQNFh7LVf
uNiKm0ldtWkeY73TSR/view?usp=share_link  

6 ครั้ง พ.ย. 65 - 
ก.ค. 66 

- - 

 
  

https://drive.google.com/file/d/1nASlLAQNFh7LVfuNiKm0ldtWkeY73TSR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nASlLAQNFh7LVfuNiKm0ldtWkeY73TSR/view?usp=share_link
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

1 จ ั ดทำช ุ ดความร ู ้ / ส ื ่ อ /ค ู ่ ม ื อ /แนวทางปฏ ิบ ั ติ  
เพื ่อประกอบการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านกฎหมาย
ของกรมอนามัย 

อย่างน้อย 
2 เรื่อง 

ธ.ค. 65 -  
ม.ค. 66 

จัดทำคู่มือ จำนวน 1 เรื่อง  
“แนวทางการกำกับติดตาม การใช้กัญชา  กัญชง ตาม
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข” เผยแพร่ผ่านบนเว็บไซต์
กองกฎหมาย กรมอนามัย 

เอกสารหลักฐานตามลิงก ์
1. คู่มือ แนวทางการกำกับติดตาม การใช้กัญชา  
กัญชง ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/download-
documents/212592   
(หนังสือคู่มือฯ) 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/download-
documents/download/?did=212592&id=10217
9&reload=   
(หนังสือคู่มือฯ รูปแบบ E-book) 
https://online.pubhtml5.com/lmon/wrkk/#p=1   

2 สนับสนุน สร้างความเข้มแข็งกลไกคณะกรรมการตาม
กฎหมายในระดับพื้นที่ โดยชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน
บังคับใช้กฎหมาย แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และกำกับติดตาม
ประเม ิ นผลการดำเน ิ นงานตามบทบาทหน ้ าที่  
ของคณะกรรมการ/คณะอน ุกรรมการ/คณะทำงาน/  
เจ้าพนักงานตามกฎหมายในระดับพื้นที ่ 

2 ครั้ง ม.ค. 66 -  
พ.ค. 66 

   เล ื ่อนการจัดประชุมฯ จากเดิมเดือน มกราคม 2566  
เป็นวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 เนื่องจากประสานงานวทิยากร
จากหลายหน่วยงาน และประสานผู้เข้าร่วมประชุม พบว่า      
ส่วนใหญ่ติดภารกิจ จึงเลื่อนกำหนดการจัดประชุมดังกล่าว 
   ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการเตรียมการจัดประชุม โดยได้รับอนุมัติ
จัดทำโครงการจากอธิบดีกรมอนามัยและจัดทำหนังสือเชิญ
ประชุมเรียบร้อยแล้ว 
    ชื่อการประชุม : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง  
การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานตามกฎหมายว่าด้วย 
การสาธารณสุขของกลไกในระดับพื้นที ่
    กำหนดการประชุม : ในวันจันทร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 09.00 - 12.30 น. ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย 
อาคาร 1 ชั ้น 2 กรมอนามัย และผ่านระบบวิด ีโอ 
คอนเฟอเรนซ์  

เอกสารหลักฐานตามลิงก ์
เอกสารเชิญประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรือ่ง การเพิม่
ประสิทธิภาพการดำเนินงานตามกฎหมายว่าด้วย
การสาธารณสุขของกลไกในระดับพื้นที่ 
https://drive.google.com/file/d/1OoU-
2bSEKooQER4ZSGHgLb4R3KkQnIpx/vie
w?usp=sharing 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566 
ประจำเดือน มกราคม 2566 

ตัวช้ีวัดที่ 3.41 จำนวนจังหวัดคุ้มครองสิทธิของประชาชนตามกฎหมายด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/download-documents/212592
https://laws.anamai.moph.go.th/th/download-documents/212592
https://laws.anamai.moph.go.th/th/download-documents/download/?did=212592&id=102179&reload=
https://laws.anamai.moph.go.th/th/download-documents/download/?did=212592&id=102179&reload=
https://laws.anamai.moph.go.th/th/download-documents/download/?did=212592&id=102179&reload=
https://online.pubhtml5.com/lmon/wrkk/#p=1
https://drive.google.com/file/d/1OoU-2bSEKooQER4ZSGHgLb4R3KkQnIpx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OoU-2bSEKooQER4ZSGHgLb4R3KkQnIpx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OoU-2bSEKooQER4ZSGHgLb4R3KkQnIpx/view?usp=sharing
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

   วัตถุประสงค์  
   ๑. เพ ื ่อเพ ิ ่มพูนความร ู ้  ความเข ้าใจของเจ ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  
   ๒. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การดำเนินงาน
และระดมความคิดเห็นกำหนดแนวทางการดำเนินงานของ
กลไกคณะกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข    
    กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการสาธารณสุข
จังหวัด (คสจ.) คณะกรรมการสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร 
(คสก.) คณะกรรมการเปรียบเทียบในเขตจังหวัด และ
คณะกรรมการเปรียบเทียบในเขตกรุงเทพมหานคร เจา้หน้าที่
ที่เกี่ยวข้องจากศนูย์อนามัยที่ 1-12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง และหน่วยงานส่วนกลาง กรมอนามยั จำนวน
ประมาณ 130 คน 

3 จ ั ดประช ุ ม แลก เปล ี ่ ย น เ ร ี ย น ร ู ้ เ พ ื ่ อ ยกระดั บ 
ขีดความสามารถบุคลากรกรมอนามัยด้านกฎหมาย 
ในความรับผิดชอบของกรมอนามัย ทั ้งในส่วนกลาง  
ศอ. 1-12 และ สสม. และพัฒนาคลิน ิกกฎหมาย 
ในระดับส่วนกลาง และภูมิภาค 

4 ครั้ง ต.ค. 65 -  
พ.ค. 66 

จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื ่อยกระดับขีดความสามารถ
บุคลากรกรมอนามัยด้านกฎหมายในความรับผิดชอบของ 
กรมอนามัย ครั้งที่ 2-2566 
   ชื่อการประชุม : การประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการดำเนินงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบ
ของกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2566 
   กำหนดการประชุม : ในว ันพ ุธท ี ่  25 มกราคม 2566  
เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมเฉลิมชาติ แจ่มจรรยา 
อาคาร 1 ช้ัน 4 กรมอนามัย และผ่านระบบวิดิโอคอนเฟอร์เรนซ์  
    วัตถุประสงค์  
    1. เพื ่อชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดจำนวน
จังหวัดคุ้มครองสิทธิของประชาชนตามกฎหมายด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ             
    2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อหารือและกรณีศึกษาการปฏิบัติ
ตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย  

เอกสารหลักฐานตามลิงก ์
one page เผยแพร่กิจกรรม “การประชุมชี้แจง
แนวทางการขับเคล ื ่อนและกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ 2566” 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai-2/212721 
 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212721
https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212721
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

    3. เพื่ออภิปรายและระดมความคิดเห็นต่อการพัฒนาคลินิก
กฎหมาย  กรมอนามัย  

กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เจ้าพนักงานตามกฎหมาย 
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติตามกฎหมายในความ
รับผิดชอบของกรมอนามัย ได้แก่ จนท. ศูนย์อนามัยที่ 1-12 ,
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และหน่วยงานส่วนกลาง กรม
อนามัย รวมจำนวนประมาณ 60 คน 

4 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้แก่บุคลากรในสังกัด สสจ. 
ท้องถิ่นจังหวัด อปท. ทั่วประเทศ รวมทั้งภาคีเครือข่าย
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาทักษะการบังคับใช้กฎหมายของ
เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

4 ครั้ง ม.ค. 66 -  
ก.ค. 66 

จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากรในสังกัด สสจ. 
ท้องถิ่นจังหวัด อปท. ทั่วประเทศ รวมทั้งภาคีเครือข่าย 
ที่เกี่ยวข้อง ครั้งท่ี 1-2566 ดังนี ้
      ชื ่อการประชุม : การประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
กรณีศึกษาคำพิพากษาคดีปกครองตามกฎหมายว่าด้วย
การสาธารณสุข  
      ว ัน/เวลา/สถานท ี ่จ ัดประช ุม  : ว ันจ ันทร ์ที่   
9 มกราคม 2566 เวลา 09.00-13.00 น. ณ ห้องประชุม
สมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย และผ่าน
ระบบวิด ิโอคอนเฟอร์ เรนซ์ และ Live สด ผ่านเพจ 
Facebook กองกฎหมายกรมอนามัย 
      วัตถุประสงค์ เพื ่อพัฒนาขีดความสามารถของเจ้า
พนักงานตามกฎหมาย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีความ
เช่ียวชาญด้านการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
      กลุ่มเป้าหมาย เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุขและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
จำนวนผู้เข้าประชุม ประมาณ 1,155 คน 
 
 

เอกสารหลักฐานตามลิงก ์
one page เผยแพร่กิจกรรม “การประชุม
แลกเปลีย่นเรียนรู้กรณีศึกษาคำพิพากษาคดี
ปกครองตารมกฎหมายวา่ด้วยการสาธารณสุข” 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai-2/212501 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212501
https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212501
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

5 การพัฒนาแพลตฟอร์มเทคโนโลยีด้านการบังคับใช้
กฎหมาย (ช ี ้แจงการใช ้งานระบบบัตรประจำตัว 
ตามกฎหมายภาย ใต ้ ภ า รก ิ จ ขอ งกรมอนามั ย 
และการติดตามประเมินผลการใช้งานระบบ) 
 

2 ครั้ง ม.ค. 66 -  
ก.ค. 66 

   เข้าร่วมประชุม/อบรมเจ้าหน้าในส่วนกลาง กรมอนามัย 
เพื ่อให้เข้าใจการใช้งานระบบโปรแกรมบัตร และสามารถ
ถ่ายทอดความรู ้แนวทางปฏิบัติหรือวิธ ีการใช้งานให้แก่
กลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศต่อไปได้ โดยกลุ่มเป้าหมายผู้ใช้งาน
ระบบโปรแกรมบัตร ได้แก่ เจ้าพนักงานท้องถิ่น เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น รวมถึง
เจ้าหน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมายให้เป็นผู ้ดูแลระบบ ซึ ่งต้อง 
ทำหน้าที ่ร ับผิดชอบระบบจัดทำบัตรมีหน้าที ่ดำเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องและดำเนินการจัดทำบัตรตามคู่มือที่
กรมอนามัยจ ัดทำขึ ้น ก ่อนเสนอขออนุม ัต ิบั ตรให ้แก่  
เจ้าพนักงานทั้งในระดับ อาทิ  อปท. (กทม. เมืองพัทยา อบจ. 
ทน. ทม. ทต. อบต. ) สป.สธ (สสจ. รพศ, รพท., รพช., สสอ.) 
กรม คร. ศอ. สสม. ส่วนกลาง กรมอนามัย 
(1) ร่วมประชุมอบรมการใช้งานระบบบัตรประจำตัวตาม
กฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย วันที่ 5 มกราคม 2566  
      ชื่อการประชุม : จัดอบรมการใช้งานระบบบัตรประจำตัว
ตามกฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย 
      วัน/เวลา/สถานที ่จัดประชุม : วันที ่ 5 มกราคม 2566  
เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5  
ช้ัน 4 กรมอนามัย และผ่านระบบวิดิโอคอนเฟอร์เรนซ์ 
       วัตถุประสงค์ เพื ่ออำนวยความสะดวกรวดเร็วและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการออกบัตรประจำตัว ให้แก่เจ้าพนักงาน 
พนักงานเจ้าหน้าที่ รวมทั้งผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร 
ให้ม ีความถูกต้องตามแบบที ่กฎหมายกำหนดและสามารถ
แสดงผลทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงให้มีฐานข้อมูลเจ้าพนักงาน 
และพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายในความรับผิดชอบของ 
กรมอนามัยที่เช่ือมโยงภาคีเครือข่ายทั่งประเทศ 
      กลุ ่มเป้าหมาย บุคลากรที ่ได ้ร ับการแต่งต ั ้งให ้เป็น 
เจ้าพนักงานและพนักงานเจ้าหน้าที ่ตามกฎหมายในความ
รับผิดชอบของกรมอนามัยและเจ้าหน้าที ่ที ่รับผิดชอบงาน 

เอกสารหลักฐานตามลิงก ์
(1) one page เผยแพร่กิจกรรม “ประชุมอบรม
การใช้งานระบบบตัรประจำตัวตามกฎหมาย
ภายใตภ้ารกจิของกรมอนามยั” (วันที่ 5 ม.ค. 66) 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai-2/212599  
(2) ร่วมประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบบัตร
เพื่อติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไข
ระบบบัตร ( วันท่ี 19 ม.ค. 66)  
https://drive.google.com/file/d/1Jg2A9
Cc2QaRdOmYnR5ZYlJW4NFbqaap3/vie
w?usp=share_link 
(3) ร่วมประชุมอบรมการใช้งานระบบบัตร
ประจำตัวตามกฎหมายภายใตภ้ารกจิของกรม
อนามยั (วันท่ี 24 ม.ค. 66)  
https://drive.google.com/file/d/1L0Gui
eUZmHZeY1qL-
upm0iHjqRiuE39L/view?usp=share_link 
 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212599
https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212599
https://drive.google.com/file/d/1Jg2A9Cc2QaRdOmYnR5ZYlJW4NFbqaap3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Jg2A9Cc2QaRdOmYnR5ZYlJW4NFbqaap3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Jg2A9Cc2QaRdOmYnR5ZYlJW4NFbqaap3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1L0GuieUZmHZeY1qL-upm0iHjqRiuE39L/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1L0GuieUZmHZeY1qL-upm0iHjqRiuE39L/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1L0GuieUZmHZeY1qL-upm0iHjqRiuE39L/view?usp=share_link
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ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

ออกบัตรประจำตัวตามกฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย 
จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม ประมาณ 20 คน 
(2) ร่วมประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบบัตรเพื ่อติดตาม 
ความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขระบบบัตร ครั้งที่ 1-2566 
วันที่ 19 มกราคม 2566 ติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุง
แก้ไขระบบบัตร  
      ชื ่อการประชุม : เชิญประชุมผู ้ร ับผิดชอบบัตรแต่ละ
หน่วยงานและทีมพ ัฒนาระบบเข ้าร ่วมประช ุมต ิดตาม
ความก้าวหน้าการจัดทำระบบบัตรประจำตัวตามกฎหมายภายใต้
ภารกิจของกรมอนามัย 
      วัน/เวลา/สถานที ่จัดประชุม : วันที ่ 19 มกราคม 2566  
เวลา 09.30 –12.00 น. ผ่านระบบ zoom meeting   
       วัตถุประสงค์ ติดตามความก้าวหน้าการจัดทำระบบบัตร
ประจำตัวตามกฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย 
      กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบบัตรแต่ละหน่วยงานและทีม
พัฒนาระบบ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม ประมาณ 20 คน 
(3) การเข้าร่วมประชุมอบรมการใช้งานระบบบัตรประจำตัว
ตามกฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย ในวันที ่ 24 
มกราคม 2566  
      ชื่อการประชุม : อบรมการใช้งานระบบบัตรประจำตัวตาม
กฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย 
      วัน/เวลา/สถานที่จัดประชุม : วันอังคารที่ 24 มกราคม 
2566 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 
5 ช้ัน 4 กรมอนามัย และผ่านระบบวิดิโอคอนเฟอร์เร้น  
       วัตถุประสงค์ เพื ่ออำนวยความสะดวกรวดเร็วและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการออกบัตรประจำตัว ให้แก่เจ้าพนักงาน 
พนักงานเจ้าหน้าที่ รวมทั้งผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร 
ให้ม ีความถูกต้องตามแบบที ่กฎหมายกำหนดและสามารถ
แสดงผลทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงให้มีฐานข้อมูลเจ้าพนักงาน 



30 
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ระยะเวลาการ
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และพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกรม
อนามัยที่เช่ือมโยงภาคีเครือข่ายทั่งประเทศ 
      กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น 
เจ้าพนักงานและพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายใน 
ความรับผิดชอบของกรมอนามัยและเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงาน
ออกบัตรประจำตัวตามกฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย 
จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม ประมาณ 30 คน 

6 ประชุมแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ ต ิดตามเยี ่ยมเสริมพลัง  
และประ เม ิน  อปท.  ต ้นแบบด ้านการออกคำสั่ ง 
ทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข เพื่อพัฒนา 
อปท. ต้นแบบ 

4 ครั้ง ต.ค. 65 -  
มี.ค. 66 

- อยู่ในระหว่างเตรยีมการจดัประชุม  
ครั้งที่ 2 ในเดือนมนีาคม 2566 

- 

7 การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนขับเคลื่อนการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อม กลุ่มกฎหมาย (Cluster 
Law) 

3 ครั้ง 
 

พ.ย. 65 -  
พ.ค. 66 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ เตรียมการประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม กลุ่มกฎหมาย ครั้งท่ี 2-2566 ซึ่งกำหนด 
จัดภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2566  

- 

8 จัดทำรายงานสรุปจำนวนและผลการประเมินจังหวัด
คุ้มครองสิทธิของประชาชนตามกฎหมายด้านส่งเสริม
สุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงาน 
2 ฉบับ 

ก.พ. 66 -  
ก.ค. 66 

- อยู่ระหว่างการดำเนินการ - 
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1 การประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข (คสธ.) 
และคณะอนุกรรมการพัฒนาและให้ความเห็น
ในประเด็นข้อกฎหมายตามกฎหมายว่าด้วย 
การควบคุมการส่งเสรมิการตลาดอาหารสำหรับ
ทารกและเด็กเล็กเพื่อพิจารณา กำกับ  
และตดิตามการดำเนินการตามแผนการเสนอ
ร่างอนุบัญญัติและคำแนะนำของคณะกรรมการ  

5 ครั้ง 1 ต.ค. 65 - 
31 ก.ค. 66 

กองกฎหมาย ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการพัฒนาและให้ความเห็นในประเด็นข้อกฎหมาย
ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
สำหรับทารกและเด็กเล็ก ครั้งที่ 4-1/2566 วันที่ 23 มกราคม 2566 
ที่ประชุมมีมติสำคัญ ดังนี ้
1.เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการบริจาคอาหารสำหรับทารกหรืออาหาร
สำหรับเด็กเล็กท่ีมีวัตถุประสงค์พิเศษและการบรจิาคในกรณีจำเปน็
แก่หน่วยบริการสาธารณสุข (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
2.รับทราบ การจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นจาก
กฎ และมอบให้สำนักส่งเสริมสุขภาพดำเนินการจัดทำรายงานดังกล่าว 
ซึ่งมีข้อเสนอว่าควรดำเนินการในช้ันการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ
วิชาการ และคณะอนุกรรมการพัฒนาและให้ความเห็นในประเด็น 
ข้อกฎหมายฯ ก่อนเสนอตามขั้นตอนของกฎหมายต่อไป  

https://drive.google.com/file/d/1v_59V
FBYLix433_6mBtoYcwK02SIYZbR/view?
usp=share_link 
 

2 ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาการ
กลั่นกรองร่างกฎหมายระดับอนุบญัญัตฯิ  
และคณะทำงานพัฒนากฎหมายและให้
ความเห็นในประเด็นข้อกฎหมายฯ  
เพื่อพิจารณาร่างกฎหมายระดับอนุบัญญัติและ
ร่างคำแนะนำของคณะกรรมการตามกฎหมาย 

4 ครั้ง 1 ต.ค. 65 - 
31 ก.ค. 66 

กองกฎหมาย ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองร่างกฎหมายระดับอนุบัญญัติ
และคำแนะนำของคณะกรรมการสาธารณสุขตามกฎหมายว่าด้วย
การสาธารณสุข ครั้งท่ี 59-1/2566 วันท่ี 19 มกราคม 2566 
ที่ประชุมมีมติสำคัญ ดังนี ้
1.เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 2 ฉบับ 
   1.1 (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กำหนดที่ตั้งสำหรับ
การฝังกลบอย่างปลอดภัย และมาตรการป้องกันและแก้ไข เพื่อไม่ให้
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ....  
  1.2 (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กำหนดสถานที่ตั้ง
และขนาดพื ้นที ่สำหรับกระบวนการเผามูลฝอยที ่เป็นพิษหรือ

https://laws.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai-2/212704?reload  
 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566 
ประจำเดือน มกราคม 2566 

ตัวช้ีวัดที่ 3.42 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายระดับอนุบัญญัติและคำแนะนำของคณะกรรมการตามกฎหมาย 
และการกำกับติดตามผ่านกลไกคณะกรรมการตามกฎหมาย 

https://drive.google.com/file/d/1v_59VFBYLix433_6mBtoYcwK02SIYZbR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1v_59VFBYLix433_6mBtoYcwK02SIYZbR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1v_59VFBYLix433_6mBtoYcwK02SIYZbR/view?usp=share_link
https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212704?reload
https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212704?reload
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

อันตรายจากชุมชน และแสงสว่าง และการระบายอากาศภายใน
อาคารที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 
2. มอบฝา่ยเลขานุการ จัดทำ (ร่าง) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง 
แนวทางการดำเนินการระงับเหตรุำคาญที่เกดิจากการกระทำใหเ้กิดกลิ่น 
หรือควันกญัชา กัญชงหรือพืชอื่นใด พ.ศ. .... โดยอาศัยอำนาจตาม 
พ.ร.บ.ระเบยีบบริหารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 และเสนอให้รัฐมนตรีฯ 
ลงนาม และส่งลงราชกิจจานุเบกษา ต่อไป  

3 การประชุมคณะกรรมการ Cluster Law  
เพื่อบูรณาการระหว่างหน่วยงานสายอนามัย
สิ่งแวดล้อมและสายส่งเสริมสุขภาพท่ีเกี่ยวข้อง
ในการขับเคลื่อนกลไกการพัฒนากฎหมาย 

3 ครั้ง 1 ต.ค. 65 - 
31 ก.ค. 66 

จัดประชุมแล้ว 1 ครั้ง  

4 พัฒนาระบบการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข
กฎหมาย กรมอนามัย  และระบบงานด้านการ
ขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการบงัคับใช้
กฎหมาย ผ่านกลไก Cluster Law 

2 ระบบ 1 ต.ค. 65 - 
31 ก.ค. 66 

จัดทำแล้ว 2 ระบบ  

5 แจ้งหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบความจำเป็น 
ในการตรากฎหมาย 

1 ฉบับ 1 ต.ค. 65 - 
31 ก.ค. 66 

กองกฎหมาย ไดแ้จ้งการจัดทำรายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบที ่
อาจเกิดขึ้นจากกฎ ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบความจำเป็น 
ในการตรากฎหมาย ต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาและให้ความเห็น
ในประเด็นข้อกฎหมายตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก ในการประชุม ครั้งท่ี  
4-1/2566 วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2566 

https://drive.google.com/file/d/1v_59V
FBYLix433_6mBtoYcwK02SIYZbR/view?
usp=share_link  

6 จัดทำสรุปข้อมูลการศึกษาสถานการณ์การ
บังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  
ปี พ.ศ. 2565 และแจ้งให้กอง/สำนักวิชาการที่
เกี่ยวข้องทราบ 

1 ฉบับ 1 ต.ค. 65 - 
31 ก.ค. 66 

-  

 

  

https://drive.google.com/file/d/1v_59VFBYLix433_6mBtoYcwK02SIYZbR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1v_59VFBYLix433_6mBtoYcwK02SIYZbR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1v_59VFBYLix433_6mBtoYcwK02SIYZbR/view?usp=share_link
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ลำดับ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน LINK หลักฐาน 

 
1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 10 ครั้ง 

 
ต.ค. 65 -  
ก.ค. 66 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ์
ครั้งที่ 62-1/2566  
วันที่ 23 มกราคม 2566 
พิจารณาเรื่องอุทธรณ์ จำนวน 12 เรื่อง 

มติผลการประชุมคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
https://drive.google.com/file/d/1ubS5MpsvIV5HB0-
nwVGtJW_56wpSZ8-9/view?usp=sharing 
 

2 ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ 

10 ครั้ง ต.ค. 65 -  
ก.ค. 66 

ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
ครั้งที่ 59-1/2566  
วันที่ 13 มกราคม 2566 
พิจารณาเรื่องอุทธรณ์ จำนวน 8 เรื่อง 

มติผลการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
https://drive.google.com/file/d/10qJa1XJ2OMg4F8uh9
EkgdoLlC2epGGHi/view?usp=sharing 

3 พัฒนาขีดความสามารถเจ้าพนักงาน 
ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
ในการจัดทำรายงานข้อเท็จจริง
ประกอบการวินิจฉัยอุทธรณ์ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535 

3 ครั้ง ต.ค. 65 -  
ก.ค. 66 

ประชุมชี้แจงแนวทางการใช้อำนาจ 
ทางปกครองตามพระราชบัญญัติ 
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 มุมมองจาก
กรณีวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การใช้อำนาจออก
คำสั่งทางปกครองเป็นไปอย่างถูกต้อง  
ในวันที่ 31 มกราคม 2566 
หมายเหตุ : ได้ดำเนินการส่งหนังสือเชิญ
ประชุมไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จำนวน 31 แห่ง  

1) ระเบียบวาระการประชุมชี้แจงแนวทางการใช้อำนาจทาง
ปกครองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
มุมมองจากกรณีวินิจฉัยอุทธรณ์ 
https://drive.google.com/file/d/1v8ZIBNGqfQ25WNStM
uuCAkmPIpH-OdxU/view?usp=sharing 
2) Concept note การประชุมชี้แจงแนวทางการใช้อำนาจ
ทางปกครองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
มุมมองจากกรณีวินิจฉัยอุทธรณ์ 
https://drive.google.com/file/d/1dvesK-
eX1SFC5yv6Rcanu1scaQ8lbjUq/view?usp=sharing 
3) One page การประชุมฯ 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai-2/212875  

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2566 
ประจำเดือน มกราคม 2566 

ตัวช้ีวัดที่ 3.43 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และการกำกับติดตามผ่านกลไกคณะกรรมการตามกฎหมาย 

https://drive.google.com/file/d/1ubS5MpsvIV5HB0-nwVGtJW_56wpSZ8-9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ubS5MpsvIV5HB0-nwVGtJW_56wpSZ8-9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10qJa1XJ2OMg4F8uh9EkgdoLlC2epGGHi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10qJa1XJ2OMg4F8uh9EkgdoLlC2epGGHi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v8ZIBNGqfQ25WNStMuuCAkmPIpH-OdxU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v8ZIBNGqfQ25WNStMuuCAkmPIpH-OdxU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dvesK-eX1SFC5yv6Rcanu1scaQ8lbjUq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dvesK-eX1SFC5yv6Rcanu1scaQ8lbjUq/view?usp=sharing
https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212875
https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/212875

