
                                                                                                   
มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานตามกลยุทธ PIRAB (เช่ือมโยงกับหลักเกณฑ OIT) 

GAP ประเด็นความรู กลยุทธ (PIRAB) มาตรการ เหตุผลประกอบ 
ดานการแกไขปญหาการทุจริต :
บุคลากรกองกฎหมายยังขาด
ความมั่นใจในการดาํเนินการตอ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
รวมถึงผลกระทบและความ
ปลอดภัยท่ีอาจเกิดข้ึนตอตนเอง 

- หลักเกณฑการประเมินการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
- พระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  
พ.ศ.2564 
- ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ  
กรมอนามัย พ.ศ. 2563 

Partnership 
การสรางพันธมิตร 

สรางการมีสวนรวมของบุคลากร/
เครือขายในการตอตานการทุจริต 

เพ่ือสรางการมีสวนรวมและสงเสรมิใหบุคลากร
ยึดมั่นในความถูกตอง ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ของหนวยงานอยาง
เครงครดั โปรงใส ตรวจสอบได  
มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางในการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมปฏิบัติเพ่ือปองกัน 
และลดการทุจริตภายในหนวยงาน  
ไมเพิกเฉยตอการทุจริต 

- คูมือการปฏิบัติงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน Regulation 
การกํากับ ควบคุม 

กํากับติดตามการดําเนินงานการ
ปองกันแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

เพ่ือใหการดําเนินงานคณุธรรม  
ความโปรงใสในหนวยงาน เปนไปตาม
มาตรการและแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด 
ตลอดจนควบคุมตรวจสอบการดําเนินงานของ
เจาหนาท่ีเพ่ือลดความเสี่ยงตอการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อันเปนการสงเสรมิให
หนวยงานปลอดจากปญหาการทุจริต 

- พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 
2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวน
ราชการ พ.ศ. 2537 
- พระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- ระเบียบวาดวยการรักษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. 2544 
- กฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการใหบําเหน็จความชอบ 
การกันเปนพยาน การลดโทษ และการใหความคุมครองพยาน 
พ.ศ. 2553 
- หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเรื่องมาตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
ลงวันท่ี29 มีนาคม 2561 

Advocacy 
การช้ีนํา  
การสื่อสาร 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการ
เรื่องรองเรียนและสื่อสารข้ันตอน
หรือกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

เพ่ือสื่อสารใหเจาหนาท่ี/ผูมีสวนไดสวนเสีย
ทราบถึงข้ึนตอนหรือกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพตั้งแตรบัเรื่องจน
สิ้นสุดกระบวนการ เพ่ือใหมั่นใจวาจะมีการ
ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนทุจริตเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีกําหนด และใหความ
คุมครองผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรือ่ง 


