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       ณ 26 พย.62 
ชื่อหน่วยงาน ...(ใส่ช่ือหน่วยงาน)... 
ชื่อหน่วยงานเจ้าภาพ กองแผนงาน 
ชื่อตัวชี้วัด 2.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 
หน่วยงานท่ีรับการ
ประเมิน  

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

ค านิยาม ความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 
หมายถึง การประเมินกระบวนการบรหิารแผนปฏิบัตกิารและผลความส าเรจ็ในการ
บรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบัตปิระจ าปี พ.ศ. 2563 โดยการบริหารการด าเนินงานของ
กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน และควบคุมก ากับเพื่อให้ได้ผลส าเร็จตามเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน ทั้งนี้ก าหนดให้น าเป้าหมายของกิจกรรมมาค านวณหา
ผลส าเร็จในการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 
 (*การปรับแผนตามนโยบายกระทรวง/กรมอนามัยทีม่ีการก าหนดภายหลงัไม่น ามา
นับเป็นคะแนน)   

วิธีการจัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลในแต่ละรอบการประเมิน โดยใช้ข้อมูลการวางแผนและผลการด าเนินงาน
จากระบบ DOC 

แหล่งข้อมูล 36 หน่วยงาน/ระบบ DOC 
รายการข้อมูลท่ี 1 - จ านวนกิจกรรมทีม่ีการปรบัแผนปฏิบัติการในแต่ละรอบการประเมิน (A) 
รายการข้อมูลท่ี 2 - จ านวนกิจกรรมที่ได้รบัอนุมัติตามแผนปฏิบัติการทั้งหมดกอ่นมีการปรบัในแต่ละรอบ

การประเมิน (B) 
รายการข้อมูลท่ี 3 - จ านวนเป้าหมายของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการทีส่ามารถด าเนินการได้บรรลุตาม

เป้าหมายในแต่ละรอบการประเมิน (C) 
รายการข้อมูลท่ี 4 - จ านวนเป้าหมายของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการทัง้หมดในแต่ละรอบการประเมิน (D) 
สูตรค านวณตัวชี้วัด 

𝑥  
   

   
𝑥    

X1 = ร้อยละของกจิกรรมที่มีการปรับแผนปฏิบัตกิารประจ าปี  

𝑥  
   

   
𝑥    

X2 = ร้อยละผลความส าเร็จในการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตลุาคม 2562 - มีนาคม 2563) 
รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) 
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เกณฑ์การประเมิน :  
รอบท่ี 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/

หลักฐาน 
1 - มีฐานข้อมูลหรือแหล่งข้อมูลที่เพียงพอในการวิเคราะห์เพื่อ

การบริหารและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
หน่วยงาน 

0.5 - ฐานข้อมูล/แหลง่ข้อมลูที่
เพียงพอของหน่วยงาน 

- วิเคราะห์ช่องว่าง (GAP Analysis) ความรู้หรือปัจจัยที่มี
ผลกระทบต่อการบริหารและขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน เพื่อให้เห็นช่องว่างการ
บริหารและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 

0.5 - เอกสาร/รายงานผลการ
วิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) 
การบริหารและขับเคลื่อน
แผนฯ  

2 - ก าหนดมาตรการในการปิดช่องว่าง (GAP) เพื่อให้สามารถ
บริหารการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการได้ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 

0.5 - ข้อเสนอ/มาตรการเพื่อ
การบริหารและขับเคลื่อน
แผนฯ 

- ข้อเสนอ/มาตรการการด าเนินงานมีคุณภาพสอดคล้องตาม
ช่องว่าง (GAP) สภาพปัญหาของหน่วยงาน 

0.5 - ข้อเสนอ/มาตรการมี
คุณภาพ 

3 - มีผังกระบวนการข้ันตอนการบริหารและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามมาตรการและแผนการด าเนินงาน 

0.2 -  Flow Chart ข้ันตอนการ
บรหิารและขับเคลื่อนงาน 

- มีการก ากับติดตามความก้าวหน้าการบริหารและขับเคลื่อน
แผนฯ ในการประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน  

0.3 - รายงานการประชุมฯ 

- จัดท าข้อมูลแผนปฏิบัติการในระบบ DOC เป็นปัจจุบัน ตาม
ยอดเงินที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมและการอนุมัติปรับแผน 
โดยปรับปรุงแก้ไขข้อมูลเงินงบประมาณตรงกับเงินงบ
ด าเนินงานตามที่ได้รับจัดสรรทั้งหมดของหน่วยงาน และ
ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม/โครงการ ตรง
ตามที่ได้รับอนุมัติปรับแผน 

0.5 - วงเงินงบด าเนินงาน เทียบ
กับเงินประมาณในระบบ 
DOC  
- การปรับแผนที่ได้รบัอนุมัติ
เทียบกับข้อมลูในระบบ 
DOC 

4 - ร้อยละของกิจกรรมที่มีการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ตามรอบการประเมิน (*การปรับแผนตามนโยบายกระทรวง/
กรมอนามัยที่มีการก าหนดภายหลังไม่น ามานับเป็นคะแนน)  

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ ≥ 26 ≤ 25 ≤ 20 ≤ 15 ≤ 10  

1.0 - รายงานการปรับแผนจาก
ระบบ DOC 

5 ร้อยละผลความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ตามรอบการประเมิน  

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ ≤ 79 80-84 85-89 90-94 95-100  

1.0 - รายงานผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายกจิกรรมจาก
ระบบ DOC 
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รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/

หลักฐาน 
1 - ทบทวนฐานข้อมูลหรือแหล่งข้อมูลที่ เพียงพอในการ

วิเคราะห์เพื่อการบริหารและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงาน รอบ 6 เดือนหลัง 

0.5 - ฐานข้อมูล/แหลง่ข้อมลูที่
เพียงพอของหน่วยงาน 

- ทบทวนการวิเคราะห์ช่องว่าง (GAP Analysis) ความรู้หรือ
ปัจจัยที่มี ผลกระทบต่อการบริหารและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน เพื่อให้
เห็นช่องว่างการบริหารและขับเคลือ่นแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของหน่วยงาน รอบ 6 เดือนหลัง 

0.5 - เอกสาร/รายงานผลการ
วิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) 
การบริหารและขับเคลื่อน
แผนฯ รอบ 6 เดือนหลัง 

2 - ก าหนดมาตรการในการปิดช่องว่าง (GAP) เพื่อให้สามารถ
บริหารการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการได้ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน รอบ 6 เดือนหลัง 

0.5 - ข้อเสนอ/มาตรการเพื่อ
การบริหารและขับเคลื่อน
แผนฯ รอบ 6 เดือนหลัง 

- ข้อเสนอ/มาตรการการด าเนินงานมีคุณภาพสอดคล้องตาม
ช่องว่าง (GAP) สภาพปัญหาของหน่วยงาน รอบ 6 เดือนหลัง 

0.5 - ข้อเสนอ/มาตรการมี
คุณภาพ 

3 - ทบทวนผังกระบวนการข้ันตอนการบริหารและขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามมาตรการและแผนการด าเนินงาน 

0.2 -  Flow Chart ข้ันตอนการ
บรหิารและขับเคลื่อนงาน ที่
มีการปรบัปรุง  

- มีการก ากับติดตามความก้าวหน้าการบริหารและขับเคลื่อน
แผนฯ ในการประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน  

0.3 - รายงานการประชุมฯ 

- จัดท าข้อมูลแผนปฏิบัติการในระบบ DOC เป็นปัจจุบัน ตาม
ยอดเงินที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมและการอนุมัติปรับแผน 
โดยปรับปรุงแก้ไขข้อมูลเงินงบประมาณตรงกับเงินงบ
ด าเนินงานตามที่ได้รับจัดสรรทั้งหมดของหน่วยงาน และ
ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม/โครงการ ตรง
ตามที่ได้รับอนุมัติปรับแผน 

0.5 - วงเงินงบด าเนินงาน เทียบ
กับเงินประมาณในระบบ 
DOC  
- การปรับแผนที่ได้รบัอนุมัติ
เทียบกับข้อมลูในระบบ 
DOC 

4 - ร้อยละของกิจกรรมที่มีการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ตามรอบการประเมิน (*การปรับแผนตามนโยบายกระทรวง/
กรมอนามัยที่มีการก าหนดภายหลังไม่น ามานับเป็นคะแนน)  

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ ≥ 26 ≤ 25 ≤ 20 ≤ 15 ≤ 10  

1.0 - รายงานการปรับแผนจาก
ระบบ DOC 

5 ร้อยละผลความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ตามรอบการประเมิน  

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ร้อยละ ≤ 79 80-84 85-89 90-94 95-100  

1.0 - รายงานผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายกจิกรรมจาก
ระบบ DOC 
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เง่ือนไข :  นิยาม/ความหมาย และข้ันตอนการบริหารแผนปฏิบัติการ ให้ใช้ตามแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ
กรมอนามัย (งบด าเนินงาน) 
 
เอกสารสนับสนุน - ระบบ DOC 

- แนวทางบริหารแผนปฏิบัติการกรมอนามัย (งบด าเนินงาน) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงาน
บรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
หน่วยงาน 

ระดับ - - - 

  
ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

ผู้อ านวยการกองแผนงาน กรมอนามัย 
โทรศัพท์ 0 2590 4282     โทรสาร 0 2590 8177   
1. กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน กรมอนามัย (แผนปฏิบัติการ) 
    โทรศัพท์ 0 2590 4311   
2. กลุ่มประเมนิผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน กรมอนามัย (ติดตามและประเมินผล) 
    โทรศัพท์ 0 2590 4644   
3. กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน กรมอนามัย (ระบบ DOC) 
   โทรศัพท์ 0 2590 4301    

ผู้รายงานตัวชี้วัดของ
หน่วยงานเจ้าภาพ 

1. กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน กรมอนามัย (แผนปฏิบัติการ) 
    โทรศัพท์ 0 2590 4311   
2. กลุ่มประเมนิผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน กรมอนามัย (ติดตามและประเมินผล) 
    โทรศัพท์ 0 2590 4644   
3. กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน กรมอนามัย (ระบบ DOC) 
   โทรศัพท์ 0 2590 4301    

ผู้รายงานตัวชี้วัดของ
หน่วยงาน 

...(ระบุช่ือ – นามสกลุ, โทรศัพทท์ี่ท างาน, โทรศัพทม์ือถือ, โทรสาร, E-mail, ผู้รายงาน
ตัวช้ีวัดของหน่วยงาน)... 

 


