
คาเปาหมายและตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 2561 
ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

ลําดับ 
 

KPI NO องคประกอบการประเมิน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก คาเปาหมาย 

 1. นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย (บังคับ 4 ตัวชี้วัด) 

1 1.1 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสน 2 ไมเกิน 20 ตอการเกิดมีชีพแสน 
2 1.2 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย                 

มีตัวช้ีวัด 3 ตัวประกอบดวย 
 รอยละของเด็กอายุ 9,18,30,42 เดือน มีพัฒนาสมวัย 
 รอยละของเด็กอายุ 9,18,30,42 เดือน ท่ีไดรับการ        

คัดกรองพัฒนาการและพบพัฒนาการสงสัยลาชา  
 (ตรวจครั้งแรก) 
 รอยละของเด็กอายุ 0 - 5 ป สูงดีสมสวนและสวนสูง

เฉลี่ยท่ีอายุ 5 ป 

2 - รอยละของเด็กอายุ 9,18,30,42 เดือน         
มีพัฒนาสมวัย เปาหมายรอยละ 85 
- รอยละของเด็กอายุ 9,18,30,42 เดือน           
ท่ีไดรับการคัดกรองพัฒนาการและพบ
พัฒนาการสงสัยลาชา  
(ตรวจครั้งแรก) เปาหมายไมนอยกวา         
รอยละ 20  
- รอยละของเด็กอายุ 0 - 5 ป สูงดีสมสวน 
และสวนสูงเฉลี่ยท่ีอายุ 5 ป เปาหมาย            
รอยละ 54  

3 1.7 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ 

2 รอยละ 60 ของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริม
สุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว 

4 1.8 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม              
ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN  Hospital 

2 - โรงพยาบาลผานเกณฑฯ ระดับพ้ืนฐานข้ึน
ไป รอยละ 100 
- โรงพยาบาลผานเกณฑฯ ระดับดีมาก            
รอยละ 20 
- โรงพยาบาลผานเกณฑฯ ระดับดีมาก 
อยางนอยจังหวัดละ  1 แหง  

 1. นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย (เลือก 2 ตัวชี้วัด) 
5 1.5 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 -19 ป 2 ไมเกิน 40 ตอประชากรหญิงอายุ  15 -19 ป 

1,000 คน  
6 1.12 รอยละของมูลฝอยติดเช้ือท่ีเกิดข้ึนไดรับการกําจัด           

อยางถูกตอง 
2 ปริมาณมูลฝอยติดเช้ือท่ีเกิดข้ึนไดรับการ

กําจัดอยางถูกตอง รอยละ 90  
 2. ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย (8 ตัวชี้วัด) 
7 2.1 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดระดับหนวยงาน/

กลุมงานสูระดับบุคคล    
1 ความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดระดับ

หนวยงาน กลุมงานสูระดับบุคคล 
8 2.2 รอยละของการรับรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของบุคลากรในหนวยงานสังกัดกรมอนามัย 
1 ไมนอยกวารอยละ 80  

9 2.3 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เฉพาะหลักฐานเชิง
ประจักษ (Evidence Base Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) 

1 5 เดือนแรก ระดับ 3 : 60-64.99 
5 เดือนหลัง ระดับ 3 : 85-89.99 

10 2.4 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 1 ความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ 
อางอิงจากมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
จายงบประมาณรายจายประจําป 2561         
ท่ีสํานักงบประมาณกําหนดและจากนโยบาย
กรมอนามัย 

  



ลําดับ 
 

KPI NO องคประกอบการประเมิน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก คาเปาหมาย 

11 2.5 ระดับความสําเร็จของหนวยงานมีผลงานวิจัย/R2R/KM         
ท่ีถูกนําไปใชประโยชนอยางนอย 1 เรื่อง  

1 ผลงานวิจัย/R2R/การจัดการความรู           
อยางนอย 1 เรื่อง ท่ีดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีถูกนําไปใช
ประโยชนอยางนอยหนวยงานละ 1 เรื่อง 
ตอป  

12 2.6 ระดับความสําเร็จของหนวยงานมีนวัตกรรม               
(Innovation Base) อยางนอย  1 เรื่อง  

1 ทุกหนวยงานมีผลงานนวัตกรรม 
(Innovation Base) ท่ีผลิตปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 อยางนอย 1 เรื่อง  

13 2.8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรม
อนามัยกาว สูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง (องคกรคุณภาพ        
คูคุณธรรม) ตามแนวทาง PMQA           

1 ทุกหนวยงานมีความสําเร็จของการ
ดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัย       
กาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 

14 2.9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ/
คุณภาพการทํางาน (PMQA  หมวด 6 LEAN) 

1 ทุกหนวยงานมีความสําเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพ/คุณภาพการทํางาน 
(PMQA หมวด 6 (LEAN)  

 
 
             
            

 
 
 
 
 
 
 
 


