
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กองกฎหมาย กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสรมิคนด ี
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณท์ี่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  
- นโยบาย No gift Policy  
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
- ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและองค์กรแห่งความสุขทีม่ี
คุณภาพ 
 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส
กองกฎหมาย 

1 ครั้ง บุคลากรกอง
กฎหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 

- /    -ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
-ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
-ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการคุกคามทางเพศในที่
ทำงาน 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/i
ta67/download?id=115162&mid=
38818&mkey=m_document&lang
=th&did=33965 
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรต้นแบบฯ 
https://laws.anamai.moph.go.th/th
/moralmodel67/download?id=11
5293&mid=38820&mkey=m_do
cument&lang=th&did=33963 
 

2. ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา/อบรม 
จริยธรรม คณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ 

1 ครั้ง 
 

สามารถ
นำไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

งบประมาณ
หน่วยงาน 

/    https://laws.anamai.moph.go.th/t
h/ita67/download?id=117058&
mid=38818&mkey=m_documen
t&lang=th&did=33965 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
3. กิจกรรมเสริมสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีดีใน
การทำงานและการสร้างบรรยากาศ
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร  
- ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
- กิจกรรมอวยพรวันเกดิ 
- กิจกรรมจิตอาสา  
- สถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน (HWP) 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ 
และทุกคนใน
หน่วยงาน 

อย่างน้อย  
2 กิจกรรม/

ต่อป ี

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ

องค์กร (ร้อยละ 
75) 

งบประมาณ
หน่วยงาน 

/ / / / https://laws.anamai.moph.go.th/t
h/ita67/download?id=117064&
mid=38818&mkey=m_documen
t&lang=th&did=33965 
 

กลยุทธ์ที่ 3 สงเสริมการประพฤตตินตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 
4. สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากร 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/
ข้อบังคับจรรยาข้าราชการ กรมอนามัย 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ 
 

มีช่องทาง
สื่อสารฯอย่าง

น้อย 2 
ช่องทาง 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากรใน
หน่วยงานมีการ

ลงนามรับรู ้

-  /   https://laws.anamai.moph.go.th/t
h/ita67/download?id=117080&
mid=38818&mkey=m_documen
t&lang=th&did=33965 

5. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรติบคุคลตน้แบบ 
-ส่งบุคลากรเขา้รับการคดัเลือกคนดศีรีอนามยั 

กลุ่มอำนวยการ ส่งบุคลากร
เข้ารับการ

คัดเลือกคนดี
ศรีอนามัย  

 

ได้รับการ
คัดเลือกเป็นคน

ดีศรีอนามยั 
ระดับ

หน่วยงาน/กรม 

- /    https://laws.anamai.moph.go.th/t
h/ita67/download?id=117089&
mid=38818&mkey=m_documen
t&lang=th&did=33965 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคณุธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

6. เข้าร่วมการประกวดหน่วยงานคุณธรรม
และองค์กรสร้างสุขท่ีมคีุณภาพ  
 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ 
 

 กองกฎหมาย
ผ่านเกณฑ์การ

ดำเนินงาน
องค์กร

คุณธรรม 

- / /   https://laws.anamai.moph.go.th/t
h/ita67/download?id=115164&
mid=38818&mkey=m_documen
t&lang=th&did=33965 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

7. กำหนดคณุธรรมเปา้หมายจาก “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ท่ี
สอดคล้องกับคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู หรือ
วัฒนธรรมองค์กร 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ 

ประกาศ
เจตนารมณ์
เป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 1 

ฉบับ 

มีการจัด
กิจกรรมที่
ขับเคลื่อน
คุณธรรม

เป้าหมายหรือ
วัฒนธรรม

องค์กร  

- /    https://laws.anamai.moph.go.th/t
h/ita67/download?id=115161&
mid=38818&mkey=m_documen
t&lang=th&did=33965 
 

8. จัดทำแผนปฏิบตัิการขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแหง่
ความสุขท่ีมีคณุภาพ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ 

ทุกกลุ่มงานมี
ส่วนร่วมจดัทำ
แผนปฏิบัติ

การฯ 

มีแผนปฏิบตัิ
การขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
องค์กรแห่ง
ความสุขท่ีมี
คุณภาพ 1 

ฉบับ 

- /    https://laws.anamai.moph.go.th/t
h/moralmodel67/download?id=
115754&mid=38820&mkey=m
_document&lang=th&did=3396
3 
 

9. รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคณุธรรมและ
องค์กรแห่งความสุขที่มีคณุภาพ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ 

มีการรายงาน
ผลการ

ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จของ
การดำเนิน

กิจกรรมตาม
แผนฯ ร้อยละ 

70 ข้ึนไป 

-   /  https://laws.anamai.moph.go.th/t
h/moralmodel67/download?id=
117211&mid=38820&mkey=m
_document&lang=th&did=3396
2 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลีย่นเรยีนรู้คณุธรรม จรยิธรรมร่วมกัน 
10. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่น
คุณธรรมความโปร่งใส และชมรมจริยธรรม
กบหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ 

เข้าร่วม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

พัฒนา

มีการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้การ
ดำเนินงาน

งบประมาณ
หน่วยงาน 

/    https://laws.anamai.moph.go.th/t
h/ita67/download?id=117058&
mid=38818&mkey=m_documen
t&lang=th&did=33965 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

มาตรฐานการ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
หน่วยงานใน
สังกัดกรม
อนามัย  

องค์กร
คุณธรรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันการทจุริต 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารจดัการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 

11. การประเมินความเสี่ยงและจดัทำแผน

บริหารความเสี่ยงการทุจริต และควบคุม

ภายใน 

 

กลุ่มอำนวยการ 

 

1 เรื่อง ความสำเร็จ

ของการ

ดำเนินงานตาม

แผนบริหาร

ความเสีย่งการ

ทุจริต  

-   /  https://laws.anamai.moph.go.th/t

h/ita67/download?id=117203&

mid=38818&mkey=m_documen

t&lang=th&did=33965 

 

12. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรม

และความโปร่งใส (ITA)  

 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนฯ และทุก

คนในหน่วยงาน 

 

ความสำเร็จใน

การ

ดำเนินงาน

ตามแผนการ

ขับเคลื่อนฯ 

ครบทุก

กิจกรรม 

หน่วยงานได้

คะแนนตัวช้ีวัด

ที่ 2.1  

ระดับ 4 ข้ึนไป  

- / / / / https://laws.anamai.moph.go.th/t

h/ita67/?reload 
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