
 

 



 

กรมอนามยัไดก้ าหนดใหก้ารด าเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใสของ

หน่วยงาน (Integrity and Transparency Asssessment : ITA) เป็นกลไกส าคญั

ในการพัฒนาหน่วยงานในสงักดักรมอนามัย เพื่อยกระดบัการด าเนินงานตาม

มาตรการดา้นการป้องกนัทุจรติเชงิรุก โดยมุ่งหวงัใหห้น่วยงาน น าแนวทางการ

ขบัเคลื่อน ITA ไปเป็นกรอบในการพฒันาองคก์ร และการบรหิารราชการอย่างมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งสรา้งความตระหนักให ้

บุคลากรด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม เสรมิสรา้งประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานใหบ้ร ิการแก่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย ผู ร้บับร ิการ และประชาชน มีการ

ด าเนินงานที่มุ่งประโยชนต่์อประชาชนและส่วนรวม ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจรติ

ประพฤตมิชิอบ และยงัเป็นการผลกัดนัใหเ้กดิทศิทางการพฒันา ปรบัปรุง การท างาน

ภายในหน่วยงานใหเ้กดิผลสมัฤทธิท์ี่ดียิ่งขึน้ ส่งผลใหค่้าคะแนนการประเมิน ITA 

ภาพรวมกรมอนามยั และการประเมินบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) เพิ่มสูงขึน้ 

สะทอ้นผลการด าเนินงานและการบรหิารราชการขององคก์รตามหลกัธรรมาภบิาล 

กองกฎหมายซึง่เป็นหน่วยงานสงักดักรมอนามยัจึงตอ้งด าเนินการตอบสนองต่อ

นโยบายกรมอนามยั ในการป้องกนัทุจรติเชิงรุกภายในหน่วยงาน โดยไดจ้ดัท า

มาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหด้ี

ขึน้ ซ ึง่สอดคลอ้งตามผลการวเิคราะหป์ระเด็นทีเ่ป็นขอ้บกพรอ่งหรอืจุดอ่อนทีจ่ะตอ้ง

แกไ้ขโดยเรง่ด่วน และน าผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปฏบิตัขิองหน่วยงานเพือ่ขบัเคลือ่น

การด าเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใส ตลอดจนส่งเสรมิใหเ้จา้หนา้ทีม่คุีณธรรม 

จรยิธรรม ปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นไปตามระเบยีบทางราชการ ปลุกจติส านึกในการต่อตา้น

การทุจรติและประพฤตมิชิอบภายในหน่วยงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กอง

กฎหมายไดด้ าเนินการตามมาตรการและแผนปฏบิตักิารทีก่ าหนด ดงันี ้

 

 

 



 

กองกฎหมายได้กำหนดมาตรการและกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเพื ่อให้
สอดคล้องกับมาตรการที ่กำหนด จำนวน 10 กิจกรรม ซึ ่งเป็นกิจกรรมที่ดำเนินการโดยใช้และไม่ใช้
งบประมาณ ดำเนินการแล้วเสร็จทุกกิจกรรมแล้ว ดังนี้ 
มาตรการที่ 1 สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร/เครือข่าย ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องซ่ือสัตย์สุจริต 

กิจกรรม 1.1 ประชุมวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน จากผลการประเมิน IIT ของหน่วยงานรอบ 5 เดือนแรก 

กิจกรรม 1.2 กำหนดมาตรการ กลไก การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

กิจกรรม 1.3 จัดทำแผนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ PIRAB  และเชื ่อมโยงกับ
หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

กิจกรรม 1.4 ทบทวนมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการโดยมิชอบ และแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

กิจกรรม 1.5 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร 
- กิจกรรมยกย่องเชิดชู/บุคคลต้นแบบด้านดูแลสุขภาพ ด้านจิตอาสา และด้านอุทิศ

เวลาให้กับงานราชการกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร  
- สื่อสารวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างสื่อสัตย์สุจริต 

มาตรการที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและสื่อสารกระบวนการ ขั้นตอน การปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ขอราชการ ตามกฎหมาย/ระเบียบ/คำสั่งท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

กิจกรรม 2.1 ทบทวนคู่มือ/แนวทางการยืมทรัพย์สินของราชการสำหรับบุคลากร ผู้รับบริการ/ผู้
มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อหน่วยงาน 

กิจกรรม 2.2 มีช่องทางสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ คู่มือ/แนวทางการยืมทรัพย์สินของ
ราชการแก่บุคลากร 

กิจกรรม 2.3 สำรวจความพึงพอใจการให้บริการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการของ
กองกฎหมาย ปี 2566 
มาตรการที่ 3 ควบคุม/ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ และกำกับติดตามการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของกองกฎหมาย 

กิจกรรม 3.1 จัดทำรายงานการยืมทรัพย์สินของกองกกฎหมาย 
กิจกรรม 3.2 รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ผลการดำเนินงาน 



 

 
 
กองกฎหมายได้มีการจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส

ครั้งที ่2/2566 วันที่ 28 มีนาคม 2566 เพ่ือวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ ์ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่ประชุมมีมติกำหนดให้ตัวชี้วัดที่ 4 การยืมทรัพย์สินของราชการ เป็น
ประเด็นที่กองกฎหมายต้องพัฒนาปรับปรุงโดยมุ่งสร้างการรับรู้ทั้งสามประเด็นข้อคำถามอันเป็นประเด็น
เกี่ยวเนื่องไปในคราวเดียวกัน กล่าวคือ ประเด็นเรื่องบุคลากรยังขาดความเชื่อมั่นในเรื่องของการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอน ที่กฎหมาย ระเบียบกำหนดไว้ประกอบกับขั้นตอน
หรือแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไม่มีความสะดวกเท่าที่ควร และ
บุคลากรยังขาดการรับรู้ถึงแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : กองกฎหมายมีการสร้างการรับรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการนำมาตรฐานทาง

จริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล จำนวน ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : กองกฎหมายทราบสถานการณ์การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน 
 
 
จาการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสครั้งที่ 2/2566 วันที่ 

28 มีนาคม 2566 ที่ประชุมมีมติให้กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอันเป็นประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุง ดังนี้    

มาตรการที่ 1  สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร/เครือข่าย ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมที่ 1.2 กำหนดมาตรการ กลไก การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

 

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน จากผลการประเมิน IIT 
ของหน่วยงานรอบ 5 เดือนแรก 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีการกำหนดมาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการ จำนวน 3 มาตรการ และ  
3 กลยุทธ์ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์และสร้างการรับรู้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1.3 จัดทำแผนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ PIRAB และเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

 



 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : บุคลากรซึ่งเป็นตัวแทนแต่ละกลุ่มงานเข้าร่วมประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม กองกฎหมาย 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : กองกฎหมายมีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง จำนวน 1 ฉบบั 
 
 

 
กองกฎหมายไดท้บทวนมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการโดยมิชอบ และแนวปฏิบัติใน

การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการส่งเสริมมาตรการการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐ อันเป็น
สาเหตุหนึ่งของการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมในการใช้ทรัพย์สิน ของราชการและการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐ  ตลอดจนเป็นไปตาม
ข้อกำหนดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 จึงกำหนดมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการโดยมิชอบ และแนวปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของ
เจ้าหน้าที่กองกฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด โดยได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรกองกฎหมายลงนามรับทราบ พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กองกฎหมายแล้ว 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : กองกฎหมายมีการสื่อสารมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการโดยมิชอบ
ผ่านทางหนังสือแจ้งเวียนและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กองกฎหมาย  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : บุคลากรกองกฎหมายลงนามรับทราบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1.4 ทบทวนมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการโดยมิชอบ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
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กองกฎหมายได้มีการจัดกิจกรรมเพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องซื่อสัตย์จำนวน 2 กิจกรรม คือ  
1. กิจกรรมการสื่อสารวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต  

กองกฎหมายได้มีการสื่อสารข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับการประพฤติ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้ข้าราชการ พนักงานราชการพนักงาน ลูกจ้าง ของ
หน่วยงานประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ หากเจ้าหน้าที่ไม่
ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ อาจเข้าข่ายกระทำ ผิดวินัยได้ ทั้งนี้ได้มีการสื่อสารผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน หนังสือแจ้งเวียนและแอปพลิเคชันไลน์ ดังนี้ 

 

สื่อสารผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1.5 กิจกรรมสง่เสริมค่านิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร 



 

สื่อสารผ่านทางหนังสือเวียน                                                  สื่อสารผ่านทางแอปพลิเคชั่นไลน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. กิจกรรมยกย่องเชิดช/ูบุคคลต้นแบบด้านการดูแลสุขภาพ ด้านจิตอาสา และด้านอุทิศเวลาให้กับงาน
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
กองกฎหมายได้จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ (กรณีการยืมใช้พัสดุ)

เพื่อให้บุคลากรทราบหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการยืมพัสดุ  หรือทรัพย์สินของราชการไปใช้ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และเพื่อเป็นแนวปฏิบัติแก่บุคลากรเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการกรณีการยืมใช้
พัสดุ ภายในหน่วยงานกองกฎหมาย การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
การยืมไปใช้ระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือนอกสถานที่ของกรมอนามัย และการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ซึ่งต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : กองกฎหมายได้จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ จำนวน ๑ เล่ม  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : กองกฎหมายได้เผยแพร่เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นระยะตลอดปีงบประมาณผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 

มาตรการที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพและสื่อสารกระบวนการ ขั้นตอน การปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินขอราชการ ตามกฎหมาย/
ระเบียบ/คำสั่งท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

กิจกรรมที่ 2.1 ทบทวนคู่มือ/แนวทางการการยืมทรัพย์สินของราชการสำหรับบุคลากร ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 



 

 
กองกฎหมายได้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของราชการ

(กรณียืมใช้พัสดุ) ผ่านเว็บไซต์กองกฎหมาย และไลน์กรุ๊ฟกองกฎหมาย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองกฎหมายได้จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ พร้อมทั้ง Infographic 

กระบวนการยืมพัสดุประเภทคงรูป และพัสดุประเภทใช้สิ ้นเปลือง และปรับปรุงใบยืมพัสดุของกอง
กฎหมาย ให้สะดวกต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น โดยได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์กองกฎหมาย เพื่อสื่อสารให้
ผู้รับบริการทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานทราบถึงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการกรณีการยืมใช้พัสดุ ทั้งนี้ เพื่อให้มีการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานต่อไปกอง
กฎหมาย จึงได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจการยืมทรัพย์สินของราชการ  (ยืมใช้พัสดุ) โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือเจ้าหน้าที่กองกฎหมาย ซึ่งเป็นผู้ใช้บริการในการยืมพัสดุของหน่วยงานโดยตรง โดยมี
เจ้าหน้าที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 30 คน ซึ่งสามารถวิเคราะห์ผลความพึงพอใจบุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการยืมทรัพย์สินของราชการ (กรณียืมใช้พัสดุ) กองกฎหมาย โดยรวมอยู่ในระดับ มาก คิดเป็น
ร้อยละ 88.00 โดยแยกพิจารณาได ้ดังนี้ 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2.2 มีช่องทางการสื่อสารเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ คู่มือ/แนวทางการยืมทรัพย์สินของราชการ กองกฎหมาย ปี 2566 

กิจกรรมที่ 2.3 สำรวจความพึงพอใจการให้บริการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ กองกฎหมาย ปี 2566 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : เจ้าหน้าที่กองกฎหมายตอบแบบสอบถามทั้งหมด 30 คน จากจำนวนเจ้าหน้าที่
ทั้งหมด 36 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : บุคลากรกองกฎหมายมีความพึงพอใจต่อการให้บริการยืมทรัพย์สินราชการ (กรณี
ยืมใช้พัสดุ) โดยรวมอยู่ในระดับ มาก 
 

 
 



 

 
 
กองกฎหมายได้จัดทำรายงานการยืมทรัพย์สินของราชการ (กรณียืมใช้พัสดุ) ที่ได้มีการยืมใช้

ภายในหน่วยงานผ่านแบบฟอร์มการยืมพัสดุของกองกฎหมาย โดยรวบรวมข้อมูลการยืมใช้พัสดุใน
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566) ผลปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ของกองกฎหมาย
ไม่มีการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ตามหนังสือที ่ สธ 0945.01/27 ลงวันที ่ วันที่ 20 
มิถุนายน 2566 ซึง่เจ้าหน้าที่พัสดุได้ทำรายงานการยืมทรัพย์สินฯ เสนอต่อผู้อำนวยการกองกฎหมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3.1 จัดทำรายงานการยืมทรัพย์สินของกองกฎหมาย 

มาตรการที่ 3 ควบคุม/ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ และกำกับติดตามการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใสของกอง
กฎหมาย 

 



 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : ในปีงบประมาณพ.ศ.2566 เจ้าหน้าที่กองกฎหมายไม่มีการยืมทรัพย์สินราชการใช้
ปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : ผู ้บังคับบัญชาสามารถติดตาม ตรวจสอบรายการยืมทรัพย์สิน/พัสดุของกอง
กฎหมาย ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่กำหนด 
 
 

กองกฎหมายได้มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการผ่านการประชุม
กำกับติดตามโดยผู้อำนวยการกองกฎหมาย ในรอบ 5 เดือนหลังตั้งแต่เดือนเมษายน - สิงหาคม 2566 เพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน สำหรับการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้มีการรายงานผลการดำเนินงานในทุกเดือน โดยทุกกิจกรรมสามารถดำเนินการเป็นไปตาม 
ระยะเวลาที่กำหนดในแผนปฏิบัติการ ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่รายงานกำกับติดตามการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์กองกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3.2 รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

   ปี2566 

เว็บไซตก์องกฎหมาย 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/kpi66 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/kpi66


 

 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง ผู้บังคับบัญชาได้กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงาน เป็นจำนวน 5 ครั้ง ตั้งแต่เดือน เมษายน - สิงหาคม 2566 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดสามารถดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดใน
แผนปฏิบัติการ  
 
 ******************************** 


