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รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
กองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) กำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงานที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา อีกทั้งยังคำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การกำหนดระเบียบ
วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุข
ภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจากบุคลากรใน
หน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปีได้มีโอกาส สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
สำหรับผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของกองกฎหมาย 

กรมอนามัย พิจารณาจากผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 1 แสดงผลคะแนนการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก  
 

ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได้  
1. การปฏิบัติหน้าที่ 94.04 
2. การใช้งบประมาณ 90.02 
3. การใช้อำนาจ 88.94 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.41 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.92 

คะแนนภาพรวม 90.47 
                             (คะแนน 85 ข้ึนไป = จุดแข็ง) 
จากตารางที่ 1 แสดงผลคะแนนการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมรอบ 5 เดือนแรก              
(ต.ค.65 - ก.พ.66) คิดเป็น 90.18 คะแนน ซึ่งมีคะแนนแต่ละตัวชี้วัดตามลำดับดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ ได้คะแนนมากที่สุด 94.04 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 90.02 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3 การ
ใช้อำนาจ 88.94 คะแนน ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.47 คะแนน และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.41 คะแนน  

วิเคราะห์ ทบวนผลการดำเนินงาน 
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ตารางที่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก  

 

ตัวช้ีวัด 5 เดือนหลัง 
ปี 2565 

5 เดือนแรก 
ปี 2566 

คะแนนที่ได ้ คะแนนที่ได ้
1.การปฏิบัติหน้าที่  95.64 94.04 
2.การใช้งบประมาณ 90.00 90.02 
3.การใช้อำนาจ 90.02 88.94 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.06 87.41 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.34 91.92 

คะแนนภาพรวม 91.01 90.47 

จากตารางที่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส         
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง โดยมีคะแนน
ภาพรวม 91.01 คะแนน และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.34 
คะแนน เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก พบว่าตัวชี้วัดนี้มีคะแนนเพิ่มขึ้น 
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก มีคะแนนในภาพรวม 90.47 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง ทุกตัวชี้วัดมีผลคะแนนลดลง ยกเว้นตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มีคะแนนเพิ่มขึ้น และตัวชี้วัดที่ที่มีคะแนนน้อยที่สุดของรอบ 5 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้แก่ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 87.41 คะแนน (ลดลงจากรอบที่แล้ว  2.65 
คะแนน) สะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการดำเนินงานในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอาจมีปัญหาในส่วน
ของขั้นตอนกระบวนการดำเนินงานที่ไม่ชัดเจน และอาจมีปัญหาในเรื่องของการสื่อสารให้มีการรับรู้อย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

 

 
เนื่องจากตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) กำหนดให้หน่วยงานวิเคราะห์ GAP จากผลการประเมินการรับรู ้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย จากผลการประเมินในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก ซึ่งจากการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของกองกฎหมาย ตามที่ปรากฏในแผนภูมิที่ ๑ พบว่าร้อยละ
การรับรู้ในภาพรวมตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีการรับรู้ในประเด็นดังกล่าวน้อยเมื่อเทียบกับ
ตัวชี้วัดอื่นๆ จึงได้นำประเด็นข้อคำถามของแต่ละตัวชี้วัดมาเปรียบเทียบกันเพื่อวิเคราะห์ GAP ว่าประเด็นใด
ควรต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงมากที่สุด ปรากฏดังตาราง  

 
  

การวิเคราะห์ GAP จากผลการประเมินการรับรู้การดำเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
กองกฎหมาย กรมอนามัย 
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ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส กองกฎหมาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก 
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จากตารางที ่ 3 เมื ่อพิจารณาประเด็นคำถามตามตัวชี้วัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็นคำถาม ข้อ 19 - 24 พบว่าคำถามข้อ 24 ที่ว่า “หน่วยงานของท่านมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วน กลุ่ม หรือพวกพ้องมากน้อย
เพียงใด” เป็นประเด็นคำถามท่ีมีคะแนนน้อยที่สุด 81.40 คะแนน และเม่ือพิจารณาประเด็นคำถามข้อที่ 21 
ที่ว่า “ถ้าต้องการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด” เป็นประเด็นคำถามท่ีมีคะแนนเพียง 82.80 คะแนน สะท้อนให้เห็น
ว่าบุคลากรยังขาดความเชื่อมั่นในเรื่องการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการที่เป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้องตาม
ระเบียบที่กำหนดไว้ และบุคลากรยังขาดการรับรู้แนวทางปฏิบัติ และต้องมีการสื่อสารอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ ดังนั้น ประเด็นที่กองกฎหมายต้องพัฒนาปรับปรุงในรอบ 5 เดือนหลัง คือตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ที่ต้องมีขั้นตอน/
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนถูกต้องตามระเบียบกำหนด และต้องมีการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างการับรู้ ความ
มั่นใจได้ว่าการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานจะเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบที่
กำหนด 
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ตารางท่ี 4 ผลคะแนนการตอบแบบประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) รอบ 5 เดือนแรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกฎหมาย กรมอนามัย  
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จากตารางที่ 4 เป็นผลคะแนนการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน มีผลคะแนนตัวชี้วัด
ที่ 1 คุณภาพการดำเนินงานได้ 88.94 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 2 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ 93.81 คะแนน และ
ตัวชี้วัดที่ 3 การปรับปรุงการทำงานได้ 88.70 คะแนน มีคะแนนในภาพรวม = 90.48 คะแนน และเมื่อ
พิจารณาประเด็นคำถามพบว่าคำถามข้อที่ 3 ที่ว่า “ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านมากน้อยเพียงใด” เป็นประเด็นคำถามที่มีคะแนนน้อย
ที่สุดอยู่ที่ 73.63 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานยังไม่สามารถเข้าถึงข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการของกองกฎหมาย ดังนั้นประเด็นที่กองกฎหมายจะต้องพัฒนา/ปรับปรุงคือ
การเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานให้เข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่ วยงานรบัรู้
และเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
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GAP ประเด็นความรู ้ กลยุทธ์ (PIRAB) มาตรการ เหตุผลประกอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
บุคลากรกองกฎหมายขาดการ
รับรู้เกี่ยวกับการขออนุญาต/ขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานและควรภายใต้การ
กำกับดูแลของหัวหน้าหน้ากลุ่ม/
หัวหน้าหน่วยงาน 

- พระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

Partnership 
การสร้างพันธมิตร 

สร้างการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร/เครือข่าย ในการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิให้บุคลากรยึดมั่นในความ
ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ ของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีคณุธรรม จรยิธรรม และ
เป็นแบบอย่างในการปฏิบตัิแก่บุคลากร เพื่อป้องกันการทุจรติ
ภายใหน่วยงาน 
(เช่ือมโยง OIT ข้อ PO4 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน)  

- คู่มือการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามแบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

Regulation 
การกำกับ ควบคุม 

ควบคุม/ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ
กำกับติดตามการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของกองกฎหมาย 

เพื่อควบคุมตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการไม่ให้มีการนำ
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง อันเป็นสาเหตุหนึ่งของการทจุริตและประพฤต ิ
มิชอบตลอดจนเป็นไปตามข้อกำหนด 
ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เช่ือมโยง OIT ข้อ PO5 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน) 

- คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขราชการบรหิารส่วนกลาง กระบวนงานการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ : กรณีการยืมพัสดุฉบับที่ 1 
แก้ไขครั้งท่ี 00  
- หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 
0217.01/ว 1539ลงวันท่ี 10 เมษายน 2562 
เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยมืพัสดุประเภทใช้คง
รูปและยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลอืงของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เฉพาะราชการบริหาร
ส่วนกลาง 

Advocacy 
การชี้นำ  
การสื่อสาร 

เพิ่มประสิทธิภาพและสื่อสาร
กระบวนการ ขั้นตอน การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินขอราชการ ตาม
กฎหมาย/ระเบียบ/คำสั่ง 
ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

เพื่อสื่อสารให้เจ้าหน้าท่ี/ผูม้ีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียทราบถึง
ขั้นตอน/การขออนุญาตยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ ปฏิบัตงิานอย่าง ถูก ต้องและ
สามารถปฏิบัตติามขั้นตอน 
ที่กำหนดไว้อย่างครบถ้วนโดยมั่นใจได้ว่าจะไม่มีการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพ้อง อันเป็น
การส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(เช่ือมโยง OIT ข้อ PO1 คู่มือหรือมาตรฐานการให้ขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกลยุทธ์ PIRAB เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์ OIT รอบ 5 เดือนหลัง 



  

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
1. สรา้งการมสี่วนร่วม
ของบุคลากร/เครือข่าย 
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องซื่อสัตยส์ุจรติ 

1.1 ประชุมวิเคราะห์
สถานการณ์ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน จากผล
การประเมิน IIT ของหน่วยงาน
รอบ 5 เดือนแรก 

1 ครั้ง ทราบ
สถานณการณ์
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) กอง
กฎหมาย 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใส 
กองกฎหมาย 

งบประมาณ 
กกม. 
1,085.00 

 /   

1.2 กำหนดมาตรการ กลไก 
การดำเนินงานคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง 

1 ครั้ง หน่วยงานมี
มาตรการใน
การดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใส 
กองกฎหมาย 

-  /   

1.3 จดัทำแผนการดำเนินงานท่ี
สอดคล้องกับกลยุทธ์ PIRAB  
และเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

1 ครั้ง มีแผน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใส 
กองกฎหมาย 

-  /   

1.4 ทบทวนมาตรการป้องกัน
การใช้ทรัพย์สินของราชการโดย
มิชอบ และแนวทางการปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

1 ครั้ง เจ้าหน้าท่ีกอง
กฎหมายทุกคน
ลงนาม
รับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ

กลุ่มอำนวยการ -   /  

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองกฎหมาย กรมอนามัย (รอบ 5 เดือนหลัง) 



มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
 1.5 กิจกรรมส่งเสริมคา่นิยม 

ความผูกพัน และวัฒนธรรม
องค์กร 
- สื่อสารวัฒนธรรมองค์กร 
ทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างสื่อสัตยส์ุจรติ 
- กิจกรรมยกย่องเชิดชู/บคุคล
ต้นแบบด้านดูแลสุขภาพ ด้าน
จิตอาสา และด้านอุทิศเวลา
ให้กับงานราชการ 

2 กิจกรรม ร้อยละ 80 
ของกิจกรรมที่
กำหนด 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใส 
กองกฎหมาย และ
กลุ่มอำนวยการ 

-   / / 

2. เพิ่มประสิทธิภาพ
และสื่อสาร
กระบวนการ ขั้นตอน 
การปฏิบัตเิกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินขอราชการ 
ตามกฎหมาย/
ระเบียบ/คำสั่ง 
ที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครดั 
 

2.1 ทบทวนคู่มือ/แนวทางการ
ยืมทรัพย์สินของราชการสำหรับ
บุคลากร ผู้รับบริการ/ผูม้า
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมลู
ในการขอรับบริการหรือตดิต่อ
หน่วยงาน 

1 เลม่ คู่มือ/แนว
ทางการยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ ท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใส 
กองกฎหมาย และ
กลุ่มอำนวยการ 

-   /  

2.2 มีช่องทางสื่อสาร เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ คู่มือ/แนว
ทางการยืมทรัพยส์ินของ
ราชการแก่บุคลากร 
 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

มีช่องทางการ
สื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใส 
กองกฎหมาย และ
กลุ่มอำนวยการ 

-   /  

2.3 สำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการของกอง
กฎหมาย ปี 2566 

เจ้าหน้าท่ี
กอง

กฎหมาย 

ร้อยละ 80 
ของเจ้าหน้าท่ี
ตอบแบบ
สำรวจฯ 

กลุ่มอำนวยการ  
งานพัสด ุ

-    / 



 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
3. ควบคุม/ตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของกอง
กฎหมาย 

3.1 จดัทำรายงานการยืม
ทรัพย์สินของกองกกฎหมาย 

1 ครั้ง มีรายงานการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของกอง
กฎหมาย 

กลุ่มอำนวยการ  
งานพัสด ุ

-    / 

3.2 รายงานการกำกับติดตาม
ผลการดำเนินงานคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

5 ครั้ง รายงานการ
ประชุมกำกับ
ติดตามผลการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนคณุธรรม
และความโปร่งใส 
กองกฎหมาย  

-   / / 


	สไลด์ 1: มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  กองกฎหมาย  กรมอนามัย ประจำปี 2566 

