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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที ่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั ้งระบุ URL เพื่อ
เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ สามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการทุกขอ้ตั้งแต่ O1 - O10) 
    2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (OS1 – OS6) 
    3. ด้านการใช้งบประมาณ (OB1 – OB6) 
    4. ด้านการใช้อำนาจ (OM1 – OM6) 
    5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (OP1 – OP6) 
    6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (OC1 – OC6) 

 เงื่อนไขสำคัญที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
    2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจบุัน 
    3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพื่อให้สามารถเข้าถงึได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
 

1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 

o แสดงตำแหน่งที่สำคญัและ
การแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย สว่น กลุ่ม 
เป็นต้น 

o เว็บไซต์หลักกองกฎหมาย 
https://laws.anamai.moph.go.th/th 

o แผนผังโครงสร้างหน่วยงาน 
https://laws.anamai.moph.go.th/th/divisions-
structure 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมลูของผูบ้รหิารหรือ
หัวหน้าหน่วยงาน และผูด้ำรง
ตำแหน่งทางการบรหิารของ
หน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผู้บริหารและ
รองผู้บริหาร 

o https://laws.anamai.moph.go.th/th/staff 
 

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกดำเนินการให้
สอดคล้องกับ การวิเคราะห์ ทบทวน gap IIT 
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน โดยดำเนินการ
ในด้านนั้นให้ครบทุกข้อย่อย 

https://laws.anamai.moph.go.th/th
https://laws.anamai.moph.go.th/th/divisions-structure
https://laws.anamai.moph.go.th/th/divisions-structure
https://laws.anamai.moph.go.th/th/staff
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

o แสดงข้อมลู อย่างน้อย
ประกอบด้วย ช่ือ-นามสกลุ 
ตำแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อ 
(หมายเลขโทรศัพท์ และ e-
mail) ของผู้บริหารแตล่ะคน 

O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
กำหนด 

o https://laws.anamai.moph.go.th/th/responsible 
 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการตดิต่อของ
หน่วยงาน อยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
- ที่อยู่หนว่ยงาน 
- หมายเลขโทรศพัท ์
- E-mail  
- แผนที่ตั้งหนว่ยงาน 

o https://laws.anamai.moph.go.th/th/contact-us 
 

O5 ข่าว
ประชาสัมพันธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่
เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

o https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-
2 
 

O6 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลตา่ง ๆ ได้ 
และหนว่ยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Web board, กล่อง
ข้อความถาม – ตอบ, 
Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

o https://www.anamai.moph.go.th/th/webboard 
(กระดานถาม-ตอบ) 
 
 
 
 
 
 
 

(หมายเหตุ : ช่องทางดังกลา่วเชือ่มต่อกับกระดานถาม-ตอบของกรม
อนามัยซึ่งยังไม่สามารถใช้งานได้) 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/responsible
https://laws.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2
https://laws.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2
https://www.anamai.moph.go.th/th/webboard
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

o สามารถเชื่อมโยงไปยงั
ช่องทางขา้งต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O7 Social 
Network 

o แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงานทีส่ามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเชน่ 
Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น  

o https://laws.anamai.moph.go.th/th 
(เว็บไซต์หนา้หลักกองกฎหมายดา้นขวามือล่างสุด) 
 
 
 
 
 
 
 

o https://www.facebook.com/DivisionofLegalAffairs 
o https://line.me/ti/p/~@447jbahs 

O8 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

o แสดงแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของ
แผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณ
ที่ใช้ ระยะเวลาดำเนนิการ 

o https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/downlo
ad?id=101124&mid=37669&mkey=m_document&
lang=th&did=31133 
 

O9 รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

o แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามข้อ O8 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหนา้ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน 

o https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/downlo
ad?id=104167&mid=37669&mkey=m_document&
lang=th&did=31133 
 

https://laws.anamai.moph.go.th/th
https://www.facebook.com/DivisionofLegalAffairs
https://line.me/ti/p/~@447jbahs
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101124&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31133
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101124&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31133
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101124&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31133
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=104167&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31133
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=104167&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31133
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=104167&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31133
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

o สามารถจัดทำข้อมูลเป็น
แบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

O10 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

o แสดงผลการดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกนัการ
ทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การดำเนินงาน อยา่งน้อย
ประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปญัหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita/download?
id=92004&mid=36777&mkey=m_document&lang
=th&did=28951 
 

 
 
 
 
 
  

https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=92004&mid=36777&mkey=m_document&lang=th&did=28951
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=92004&mid=36777&mkey=m_document&lang=th&did=28951
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita/download?id=92004&mid=36777&mkey=m_document&lang=th&did=28951
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มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT 
(หน่วยงานเลือกดำเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเดน็ที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การดำเนินงาน) 

 

6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (Anti-Corruption) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OC1 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๐ แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนที ่เกี ่ยวข้องกับ    
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
๐ มีข ้อมูลรายละเอียดของการปฏิบ ัต ิงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
และระยะเวลาดำเนินการ 

https://laws.anamai.mo
ph.go.th/th/ita66/down
load?id=103505&mid=3
7669&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=3113
7 

 

OC2 ช่องทางแจง้เร่ือง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ  
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผ่านทางช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป        
เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ     
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

https://laws.anamai.mo
ph.go.th/th/ita66/down
load?id=101523&mid=3
7669&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=3113
7 

 

OC3 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบ
ประจำป ี

o แสดงข้อมูลสถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและประพฤติม ิชอบ          
ของเจ้าหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเรื ่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่อง       
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน     
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

https://laws.anamai.mo
ph.go.th/th/ita66/down
load?id=101524&mid=3
7669&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=3113
7 

 

OC4 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางที่บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
๐ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

https://laws.anamai.mo
ph.go.th/th/ita66/down
load?id=103512&mid=3
7669&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=3113
7 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=103505&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=103505&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=103505&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=103505&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=103505&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=103505&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101523&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101523&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101523&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101523&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101523&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101523&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101524&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101524&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101524&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101524&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101524&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101524&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=103512&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=103512&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=103512&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=103512&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=103512&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=103512&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
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6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (Anti-Corruption) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OC5 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

๐ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที ่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น หรือร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น 
๐ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

https://laws.anamai.mo
ph.go.th/th/ita66/down
load?id=103801&mid=3
7669&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=3113
7 

 
OC6 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต
ประจำป ี

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ การปฏิบัติหน้าที่  
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการ และการดำเนินการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

https://laws.anamai.mo
ph.go.th/th/ita66/down
load?id=101526&mid=3
7669&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=3113
7 

https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=103801&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=103801&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=103801&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=103801&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=103801&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=103801&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101526&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101526&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101526&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101526&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101526&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137
https://laws.anamai.moph.go.th/th/ita66/download?id=101526&mid=37669&mkey=m_document&lang=th&did=31137

