
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองกฎหมาย กรมอนามัย 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน          
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

1. การสร้างความรู้       
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ       
น ามาตรฐานทางจริยธรรม        
ไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ     
และเตรียมความพร้อม หน่วยงาน
ในการน ามาตรฐานทางจริยธรรม
ไปใช้ใน การ บริหารงานบุคคล 

มีการสร้างการรับรู/้เผย 
แพร่/อบรมใหค้วามรู ้
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

กลุ่มกฎหมาย
และวินัย 

-     

2. การเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ  
การป้องกันทุจริต แก่บุคลากร
ในหน่วยงานทุกระดับ  
-ความรูเ้กี่ยวกบัการป้องกัน
ทุจริต ผลประโยชน์ทับซอ้น 
การรบัของขวัญหรือประโยชน ์
อื่นใดอันควรไดต้ามกฎหมาย
หรือโดยธรรมจรรยา/การ
ขัดกัน ระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม  

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และเตรียมความพร้อมในการ
น ามาตรฐานทางจริยธรรมไป
ใช้ในการบริหารบุคคล 

มีการสร้างการรับรู้/เผย แพร่/
อบรมให้ความรู้อย่างน้อย 
๒ เรื่อง (ความรู้เกี่ยวกับ
การป้ อ งกั นทุ จ ริ ต และ
มาตรฐานทางจริยธรรม) 

มีการลงนามรับรู้การน า
มาตรฐานทางจริยธรรมไป
ใช้ในการบริหารบุคคลไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80          
ของบุคลากรในหน่วยงาน  

กลุ่มกฎหมาย
และวินัย 

-     



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน          
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

- มาตรฐานทางจรยิธรรม/
ประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
พลเรือน/ข้อบังคบัจรรยา
ข้าราชการ กรมอนามัย 

         

3. การคัดเลือกคนดี        
ศรีอนามัย 

1. เพื่อยกย่องเชิดชู บุคคลที่มี
คุณธรรม และเป็นแบบอย่างที่ด ี
สร้างแรงบันดาลใจแก่บุคคลอื่น  
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้น าในการพัฒนา
กองกฎหมายเป็นองค์กร
คุณภาพคู่คณุธรรมอย่างยั่งยืน  

จ านวนบุคลากร 
ที่เข้ารับการคดัเลือก 
อย่างน้อย 2 คน  

ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงบันดาลใจ 
มีก าลังใจ มีความเชื่อมั่น
ศรัทธาในการท าความดี 
ยึดมั่นคณุธรรม จรยิธรรม 
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส 

ทุกกลุ่มงาน -     

4. การประกวดหน่วยงาน
คุณธรรม (การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 
หน่ วยงาน ให้มี กา รพัฒนา
องค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง  
2. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจแก่
หน่วยงานท่ีมีผลงานดีเด่นเป็น
ที่ ป ร ะ จั กษ์  ส า ม า รถ เป็ น
แบบอย่างที่ดี  มีการเผยแพร่
และแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ขยาย
ผลไปสู่หน่วยงานอ่ืน 

 กองกฎหมายผ่านเกณฑ์       
การคัด เลือกหน่วยงาน
คุณธรรม 

กลุ่มกฎหมาย
และวินัย 

-     



 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน          
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

5. การยกย่องเชิดชูบุคลากร
ที่ ท า ค ว าม ดี แ ล ะหรื อ
หน่วยงานที่มีโครงการดีเด่น
ในการส่ งเสริ มคุ ณธรรม
เป้าหมาย จนเป็นแบบอย่างได้ 

เพื่อยกย่องเชิดชู บุคลากรใน
หน่วยงานที่ท าความดี มีคุณธรรม 
และเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างแรง
บันดาลใจแก่บุคคลอื่น 

บุคลากรผ่านการคัดเลือก
อย่างน้อยด้านละ ๑ คน 

บุคลากรมี แรงบั นดาลใจ           
มีก าลังใจ ความเช่ือมั่นศรัทธา
ในการเป็นแบบอย่ างที่ ดี          
ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 

ทุกกลุ่มงาน -     

6. การประเมินความเสี่ยง
และจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 

เพื่อพัฒนากลไก วางระบบ ก าหนด
มาตรการการป้องกัน ทุจริต หรือ
ทบทวนมาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
( SOP) ขอ งหน่ ว ย ง าน ให้ มี
ประสิทธิภาพ 

มีมาตรการ/แนวทางป้อง 
กันการทุจริต อย่างน้อย  
๑ เรื่อง 

ร้อยละความส าเร็จการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น
บริหารความเสี่ยงร้อยละ 
80 

กลุ่ม
อ านวยการ 

-     

7. การเผยแพรส่ื่อการ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันทุจริต 

เพื่อเผยแพร่ประชา สัมพันธ์ 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

มี ช่ อ งทา ง เ ผ ยแพร่ สื่ อ       
ประชาสัมพันธ์ฯ อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์   
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

กลุ่มกฎหมาย
และวินัย 

-     

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกจิกรรมเทิดทูนสถาบัน ชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

8. ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
จาก “ปัญหา ที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับ คุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา  

เพื่อค้นหาพฤติกรรมที่พึงประสงค ์
ที่ทุกคนในหน่วยงานร่วมกัน
และต้องการส่งเสริมให้เกดิขึ้น 
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์
ที่ทุกคนต้องการยกเลิก ลด ละ  

จัดท าประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดยบุคลากรทุก
คนร่วมกันขับเคลื่อน         
ใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

1.รายงานการประชุม
พิจารณาก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย 
2.มีการจัดกิจกรรมทีข่ับเคลื่อน
คุณธรรมเป้าหมาย หรือ
วัฒนธรรมองค์กร            

คณะท างาน -     



 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน          
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กตัญญู หรือวัฒนธรรม
องค์กร 

เพื่อแก้ไขปัญหาขององค์กร 
ครอบคลุมทั้ง 4 คุณธรรม 

        

9. การส่ ง เสริมค่านิยม 
ความผูกพัน และวัฒนธรรม
องค์กรตามหลักคุณธรรม
เฉพาะกาล (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
     - ก าหนดประเด็น
คุณธรรมเพิ่มเติมจากเรื่อง
ที่ด าเนินการไปแล้ว เช่น  
-การยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา - วิถีวฒันธรรม  
- ดา้นการรักษาสิ่งแวดล้อม  

๑. เพื่อปลูกฝังค่านิยม ความ
ผูกพันและวัฒนธรรมองค์กร  
๒. เพื่อส่งเสริมและ พัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากร 
และสร้างบรรยากาศท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการด าเนินการตามหลัก 
คุณธรรม อย่างน้อย ๓ เรื่อง 

- เกิดวัฒนธรรมองค์กร
ด้านการแต่งกายผ้าไทย 
- เกิดพฤติกรรมการ
ส่งเสริม และรักษา
สิ่งแวดล้อม 
- การด ารงตนในฐานะ
ประชากรไทย และการยดึ
มั่นในหลักศาสนา 
 

ทุกกลุ่มงาน      

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

10. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม กองกฎหมาย 

เพื่อเป็นกรอบทิศทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน        
การทุจริตกองกฎหมาย 

ทุกกลุ่มงานเข้าร่วมประชุม
จัดท าแผนปฏิบัติการฯ 

มีแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริตฯ จ านวน 1 ฉบับ 

คณะท างาน -     



 

 
 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน          
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

11. ก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายจาก “ปัญหา ที่
อยากแก”้ และ “ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับ 
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู หรือ
วัฒนธรรมองค์กร 

เพื่อค้นหาพฤติกรรมที่         
พึงประสงค์ที่ทุกคนใน
หน่วยงานร่วมกันและต้องการ
ส่งเสริมให้เกิดขึ้น และ
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ที่
ทุกคนต้องการยกเลิก ลด ละ 
เพื่อแก้ไขปัญหาขององค์กร 
ครอบคลมุทั้ง 4 คุณธรรม 

จัดท าประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดยบุคลากรทุก
คนร่วมกันขับเคลื่อน         
ใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

1.รายงานการประชุม
พิจารณาก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย 
2.มีการจัดกิจกรรมที่
ขับเคลื่อนคณุธรรม           
เป้าหมาย หรือวัฒนธรรม
องค์กร 

คณะท างาน -     

๑2. การจัดระบบติดตาม 
ประเมิน และรายงานผล
กิจกรรม 

เพื่อให้การขับเคลื่อนกิจกรรม 
มีการประเมินผลส าเร็จ และ
รายงานผลการด าเนินงาน 

มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ร้อยละความส าเรจ็การ
ด าเนินงานกิจกรรมร้อยละ 
80 

คณะท างาน -     

๑3. การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 
เครือข่ายคุณธรรมจริยธรรม 
ให้ เ ป็ น แกนน า ขั บ เ คลื่ อ น
ค่ านิ ยมความผู กพัน  และ
วัฒนธรรมองค์กร 

ทุกหน่วยงานมีการจัดตั้ง
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ภายใน ไตรมาส ๒ 

ชมรมจริยธรรมเข้าร่วม 
ประกวด/ เสนอผลงาน       
ที่ เ กี่ ยวกับการส่ ง เสริ ม 
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม             
อย่างน้อย ๑ เรื่อง/ ๑ ครั้ง 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน -     



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย กลุ่มงาน          
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสขุเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

๑4. การปรับปรุง/พัฒนา
ช่องทางที่ สามารถแจ้ ง 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตฯของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากร/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือผู้รับบริการมีส่วน
ร่วม ในการป้องกันทุจริตผ่าน
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการ ทุจริต การฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/การ ไม่
ปฏิบัติตาม จรรยาข้าราชการ              
ไม่ปฏิบั ติ ต ามขั้ นตอนการ
ให้บริการ 

แสดงช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
แ ล ะ ฝ่ า ฝื น ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมฯ อย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม             
แ ล ะ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง                 
กองกฎหมาย 

กลุ่มกฎหมาย
และวินัย 

-     


