
 
แบบรายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองกฎหมาย กรมอนามัย 
  

ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
1. การสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการน า
มาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้
ในการบริหารงานบุคคล 
 

กองกฎหมายได้มีการจัดประชุมกอง ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 
14 มกราคม 2565 ในรูปแบบ Onsite และ Online          
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันทุจริต พร้อมทั้งสร้างความเข้าใจเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมในการบริหารงานบุคคลแก่บุคลากรในหน่วยงาน        
พร้อมยกตัวอย่างพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
รายงานการประชุมกองกฎหมาย ครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันที่ 
14 มกราคม 2565 
https://drive.google.com/file/d/1hEHXePzlJLvxgaaUun
nkiQxgMdk-Q33-/view?usp=sharing 
ลายมือช่ือผูเ้ข้าร่วมประชุมกองกฎหมาย ครั้งท่ี 4/2565  
วันท่ี 14 มกราคม 2565 
https://drive.google.com/file/d/1V-
_z0H_nf5fc14yymGjjgE_mJocA6a0l/view?usp=sharing 
One page การสื่อสาร/เผยแพร่มาตรฐานทางจริยธรรม         
https://drive.google.com/file/d/1NoIZix6py6rlTuSRsD
5i9pQwQT2jVXUZ/view?usp=sharing 
 

มีการสร้างการรับรู้
จ านวน ๑ ครั้ง 

มี บุ คล ากร เข้ า ร่ วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

- ม.ค. - มี.ค.65      ม.ค.65 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
กองกฎหมาย 

กองกฎหมายได้จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2564 ซึ่งคณะท างานดังกล่าวแต่งตั้ง
จากตัวแทนของแต่ละกลุ่มงาน ในการนี้คณะท างานได้ร่วมกัน
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม กองกฎหมาย โดยได้ก าหนดกิจกรรม
ภายใต้กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  3               
(พ.ศ. 2560 - 2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาด าเนินการถึง
วันท่ี 30 กันยายน 2565 และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์           
การป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2565           
(ฉบับปรับปรุง) 
แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจรติ และเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม กองกฎหมาย 
https://drive.google.com/file/d/1QwJDrIIUuRCG9zB7
okoYIaRmQUOXzza4/view?usp=sharing 

บุคลากรทุกกลุ่มงานเข้า
ร่ ว มประ ชุ ม จั ด ท า
แผนปฏิบัติการฯ 

มีแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุ จริ ตฯ จ านวน            
1 ฉบับ 

- ต.ค. - ธ.ค.64      ธ.ค.64 

3. ก าหนดคณุธรรมเปา้หมายจาก 
“ปัญหา ที่อยากแก้” และ “ความ
ดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ 
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู 
หรือวัฒนธรรมองค์กร 

กองกฎหมายได้จัดท าแบบสอบถามบุคลากรภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับกิจกรรมก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก "ปัญหาที่
อยากแก้ และความดีที่อยากท า" ที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
หรือวัฒนธรรมองค์กร (HEALTH) จากการตอบแบบสอบถาม
ดังกล่าว พบว่า บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่
อยากให้บุคลากรกองกฎหมายร่วมกันแก้ไข และกิจกรรมความด ี

จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดย
บุคลากรทุกคนร่วมกัน
ขั บ เ ค ลื่ อ น ใ ห้ เ ป็ น
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 

1.รายงานการประชุม
พิจารณาก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
2.มีการจัดกิจกรรมที่
ขับเคลื่อนคณุธรรม           
เป้าหมาย หรือ
วัฒนธรรมองค์กร 
 

- ม.ค. - มี.ค.65 ม.ค.65 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ 
 ที่อยากให้บุคลากรกองกฎหมายร่วมกันท า ทั้งนี้ ได้มีการ

รวบรวมข้อมลูความความคิดเห็นของบุคลากรโดยจ าแนก
ประเภทกิจกรรมตามหัวข้อ 
 รายงานการประชุมคณะท างานคุณธรรมและความโปร่งใส             
กองกฎหมาย เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2564 
https://drive.google.com/file/d/1WtolsLgrFVwWysDV
1uHufeKeh2LwnXa3/view?usp=sharing 
One page การจัดกิจกรรมขับเคลื่อนคณุธรรมเป้าหมาย 
https://drive.google.com/file/d/1uZsbNcNcDXMzecp
_fJBZi6BZaHyZYdmP/view?usp=sharing 

     

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร/เครือข่ายในการต่อต้านการทุจรติ 
4. การประกาศเจตนารมณ์ 
ขับเคลื่อนคณุธรรมและ
ต่อต้านทุจรติ 

เมื่อวันที่  ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ กองกฎหมายได้รวมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรม และต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีวัตถุประสงค์เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ร่วมกันต่อต้านการทุจริต ปลุกจิตส านึก และ
ปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ธ ารงไว้ซึ่งความถูกต้อง เที่ยงธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ มีคุณธรรมและจริยธรรม ร่วมสร้างสังคมไม่ทน
ต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ และเสริมสร้างภาพลักษณ์
องค์กรที่ดีและมีคุณธรรม 
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต “กองกฎหมาย ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ลงวันที่ 9 
ธันวาคม 2564 
https://drive.google.com/file/d/1yo2 PSlYlEAvZShcC
GwucRipbzoChPAZi/view?usp=sharing 

มีการประกาศ 
เจตนารมณจ์ านวน ๑ 
ครั้ง 

มีบุคลากรเข้าร่วมการ 
ประกาศเจตนารมณ์       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 ต.ค. - ธ.ค.64 ธ.ค.64 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ 
 One page ภาพกิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์

https://drive.google.com/file/d/1o_Nsoyv2gwyUVVfr
r9BfYZeAIMzS95re/view?usp=sharing 
รายช่ือเจ้าหน้าที่กองกฎหมายเขา้ร่วมการประกาศเจตนารมณ ์
https://drive.google.com/file/d/1v1Q-
1SnF2ah1UwO5iokmyFhSeOSUTBjH/view?usp=shari
ng 

     

5.การเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันทุจริต แก่บุคลากร
ในหน่วยงานทุกระดับ  
 

กองกฎหมายได้มีการจัดประชุมกอง ครั้ งที่  4/2565            
เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 ในรูปแบบ Onsite และ 
Online โดยได้มีการสื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันทุจริต การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน, 
สร้างความเข้าใจเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมในการบริหารงาน
บุคคลแก่บุคลากรในหน่วยงานพร้อมยกตัวอย่างพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
รายงานการประชุมกองกฎหมาย ครั้งท่ี 4/2565  
วันท่ี 14 มกราคม 2565 
https://drive.google.com/file/d/1hEHXePzlJLvxgaaU
unnkiQxgMdk-Q33-/view?usp=sharing 
ลายมือช่ือผูเ้ข้าร่วมประชุมกองกฎหมาย ครั้งท่ี 4/2565  
วันท่ี 14 มกราคม 2565 
https://drive.google.com/file/d/1V-
_z0H_nf5fc14yymGjjgE_mJocA6a0l/view?usp=shari
ng 
One page การสื่อสาร/เผยแพร่มาตรฐานทางจริยธรรม         
https://drive.google.com/file/d/1NoIZix6py6rlTuSRs
D5i9pQwQT2jVXUZ/view?usp=sharing 

มีการสร้างการรับรู้/เผย 
แพร่/อบรมให้ความรู้
จ านวน ๒ เรื่อง 
(ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันทุจริตและ
มาตรฐานทางจรยิธรรม) 

มีการลงนามรับรู้การ
น ามาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารบุคคลไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80          
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

- ม.ค. - มี.ค.65 ม.ค.65 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทจุรติ 
6. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
 

กองกฎหมายได้ส่งบุคลากรเพื่อเข้ารับการคัดเลือกคนดีศรี
อนามัยดีเด่น จ านวน 2 คน และได้มีการประกาศรายช่ือคนดี
ศรีอนามัย ตามประกาศกรมอนามัย ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2565 โดยบุคลากรกองกฎหมายได้รับการคัดเลือกเป็นคนดี
ศรีอนามัยดีเด่นระดับหน่วยงาน ประจ าปี 2564 จ านวน 2 คน 
คือ นางสาวสกุณา คุณวโรตน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
และนายพลากร จินตนาวิวัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 
https://drive.google.com/file/d/1 tFfzRPHzJ-
GR_qrmMjWNbs6xQfJWotNf/view?usp=sharing 

จ านวนบุคลากรกอง
กฎหมายไดร้ับการ
คัดเลือกเป็นคนดีศรี
อนามัยดีเด่นระดับ
หน่วยงาน จ านวน 2 คน  

ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรง
บันดาลใจ มีก าลังใจ มี
ความเชื่อมั่นศรัทธาใน
การท าความดี ยดึมั่น
คุณธรรม จรยิธรรม 
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส 

- ต.ค.- ธ.ค. 64 ต.ค.- ธ.ค. 64 

7. การประกวดหน่วยงาน
คุณธรรม (การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

กองกฎหมายได้ส่งช่ือผลงานการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม 
โดยใช้ช่ือผลงาน “กองกฎหมายยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการ
ด้วยความโปร่งใส”  
https://drive.google.com/file/d/12Bw5nM8NvY2g
p8kV6RGcYZJJeehP9IJu/view?usp=sharing 
กองกฎหมายผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการ ได้รับโล่
พร้อมเงินรางวัล 5,000 บาท 
https://drive.google.com/file/d/1 fHG2NRik9zPziCOji
7qcuBw0n9DtIJhI/view?usp=sharing 

 ก อ ง ก ฎ ห ม า ย ผ่ า น
เกณฑ์การคัด เลื อก
หน่วยงานคุณธรรม 
 

- ต.ค.64 – ก.ย.65 ธ.ค.64 

8. การยกย่องเชิดชูบุคลากรที่
ท าความดีและหรือหน่วยงาน
ที่มีโครงการดีเด่นในการ
ส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมาย  
จนเป็นแบบอย่างได ้

กองกฎหมายได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ ใน 3 ด้าน คือ ด้านการอุทิศเวลาให้กับ
งานราชการ ด้านการมีจิตอาสา เสียสละเพื่อส่วนรวม และ
ด้านการดูแลสุขภาพ 
https://drive.google.com/file/d/1_DMz2fzs9ybeV
HlKgB9f5kN3_-EomRq0/view?usp=sharing 

บุคลากรผ่านการ
คัดเลือกอย่างน้อย
ด้านละ ๑ คน 

บุคลากรมีแรงบันดาลใจ
มีก าลังใจ ความเช่ือมั่น
ศ รั ท ธ า ใ นกา ร เป็ น
แบบอย่างที่ดี ยึดมั่น
คุณธรรม จริยธรรม 

- ม.ค. - มี.ค.65 มี.ค.65 

 

https://drive.google.com/file/d/1tFfzRPHzJ-GR_qrmMjWNbs6xQfJWotNf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tFfzRPHzJ-GR_qrmMjWNbs6xQfJWotNf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Bw5nM8NvY2gp8kV6RGcYZJJeehP9IJu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Bw5nM8NvY2gp8kV6RGcYZJJeehP9IJu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fHG2NRik9zPziCOji7qcuBw0n9DtIJhI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fHG2NRik9zPziCOji7qcuBw0n9DtIJhI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_DMz2fzs9ybeVHlKgB9f5kN3_-EomRq0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_DMz2fzs9ybeVHlKgB9f5kN3_-EomRq0/view?usp=sharing


 

ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการป้องกันการทุจริต และกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
9. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

กองกฎหมายได้คัดเลือกกระบวนงานจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ 
จ้างผลิตหนังสือ“คู่มือกระบวนการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าพนักงาน
ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข เพื่อควบคุมการแพร่
ระบาดโรคโควิด 19” ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ซ)) ซึ่ง
เป็นโครงการที่มีวงเงินสูงเกิน 500,000 บาท  เพื่อท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน และจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
https://drive.google.com/file/d/1AoXt3xLIoFQAgP
ZHJGZGV5MFFD3xUpek/view?usp=sharing 
กองกฎหมายได้จัดท ามาตรการ/แนวทางป้องกันการทุจริต 
จ านวน 3 เรื่อง 
1.แนวปฏิบตัิการป้องกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
https://drive.google.com/file/d/1pjiMxPWFsz5UJb
n9qfsSGwlNhMm91n3d/view?usp=sharing 
2.แนวปฏิบตัิการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าท่ี 
https://drive.google.com/file/d/1rYeTzbafBhYnZo
ZiMmkfpEdcVf3M42rl/view?usp=sharing 
3.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัด ุ
https://drive.google.com/file/d/1_S4fLT3XAwevy
Ku0G8jjL6vjrJvlStkV/view?usp=sharing 

กองกฎหมายได้จัดท า
มาตรการ/แนวทาง
ป้องกันการทุจริต 
จ านวน 3 เรื่อง 

ร้อยละความส าเรจ็
การด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง
ร้อยละ 80 

- ม.ค. – มิ.ย.65 ม.ค. – มิ.ย.65 
*เนื่องจากโครงการ
ที่ประเมินความเสี่ยง
อยู่ระหว่างพิจารณา
อนุมัติจึงยังไม่อาจ
ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงได้

ร้อยละ 80 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1AoXt3xLIoFQAgPZHJGZGV5MFFD3xUpek/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AoXt3xLIoFQAgPZHJGZGV5MFFD3xUpek/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pjiMxPWFsz5UJbn9qfsSGwlNhMm91n3d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pjiMxPWFsz5UJbn9qfsSGwlNhMm91n3d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rYeTzbafBhYnZoZiMmkfpEdcVf3M42rl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rYeTzbafBhYnZoZiMmkfpEdcVf3M42rl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_S4fLT3XAwevyKu0G8jjL6vjrJvlStkV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_S4fLT3XAwevyKu0G8jjL6vjrJvlStkV/view?usp=sharing


ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ 
๑๐. การจัดระบบติดตาม 
ประเมิน และรายงานผล
กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
กองกฎหมาย ก าหนดโครงการ/กิจกรรมไว้ จ านวน15 กิจกรรม 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 13 กิจกรรม อยู่ในระหว่างด าเนินการ ๒ 
กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 8 (แล้วเสร็จเดือนมี.ค.65) และกิจกรรมที่ 9 
ร้อยละความส าเร็จตามแผนปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 86.67 
https://drive.google.com/file/d/1_en_pgp2_LTyLc
KaaXVkZrQ576o9mPJ7/view?usp=sharing 

มกีารรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของ

หน่วยงาน 

ร้อยละความส าเรจ็
การด าเนินงาน
กิจกรรมร้อยละ 80 
 
 

 

 ม.ค. – ก.ย.65 มี.ค.65, ก.ย.65 
*กองการเจ้าหน้าที่
ก าหนดรายงาน         

ผลการด าเนินงาน
รอบ 6 เดือนแรก  
วันท่ี 31 มี.ค.65 

๑๑. การปรับปรุง/พัฒนา
ช่องทางที่สามารถแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติฯ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

กองกฎหมายได้จัดใหม้ีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี จ านวน 3 ช่องทาง ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดให้หน่วยงานแสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับ
การทุจริต 
ดังนี้  
1. เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
กองกฎหมาย กรมอนามัย | หน้าหลัก (moph.go.th) 
2. Facebook กองกฎหมาย 
กองกฎหมาย กรมอนามัย - Home | Facebook 
3. กล่องรับเรื่องร้องเรียน 
https://drive.google.com/file/d/1d6WAD_PNg1FZ8X
LGHSF-4uGLncXyr-Kc/view?usp=sharing 

แสดงช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ฝ่ า ฝื น
ประมวลจริยธรรมฯ 
อยา่งน้อย ๒ ช่องทาง 

ไม่ มี เ รื่ อ งร้ อง เ รี ยน
เกี่ ย วกั บคุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและการทุจริต
ของกองกฎหมาย 

- ม.ค. - มี.ค.65 ม.ค.65 

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งและการขยายการมสี่วนร่วมเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต    
๑๒. การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

กองกฎหมายได้จัดตั้งชมรมจริยธรรมขึ้นภายในหน่วยงาน  
โดยมีผู้อ านวยการกองกฎหมาย เป็นประธาน ประกอบด้วย
สมาชิก จ านวน 10 คน นอกจากนี้กองกฎหมายยังได้แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยมีบทบาทหน้าที่ครอบคลุมถึงการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของชมรมจริยธรรมกองกฎหมาย 
https://drive.google.com/file/d/1Fg0XUU8nfT6_G
0DQJY0YVjC6O0WpaDuR/view?usp=sharing 

ทุกหน่วยงานมีการ
จัดตั้งชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานภายใน 
ไตรมาส ๒ 

ชมรมจริยธรรมเข้าร่วม 
ประกวด/เสนอผลงานที่
เกี่ ยวกับการส่ งเสริ ม 
คุณธรรม จริ ยธรรม            
อย่ างน้ อย ๑ เรื่ อง/         
๑ ครั้ง 

- ม.ค. - มี.ค.65 ม.ค.65 

https://drive.google.com/file/d/1_en_pgp2_LTyLcKaaXVkZrQ576o9mPJ7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_en_pgp2_LTyLcKaaXVkZrQ576o9mPJ7/view?usp=sharing
https://laws.anamai.moph.go.th/th
https://www.facebook.com/DivisionofLegalAffairs
https://drive.google.com/file/d/1d6WAD_PNg1FZ8XLGHSF-4uGLncXyr-Kc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d6WAD_PNg1FZ8XLGHSF-4uGLncXyr-Kc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fg0XUU8nfT6_G0DQJY0YVjC6O0WpaDuR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fg0XUU8nfT6_G0DQJY0YVjC6O0WpaDuR/view?usp=sharing


 

ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานคณุธรรม
และความโปร่งใส กองกฎหมาย 
https://drive.google.com/file/d/1kV9RStssDhjPRSy
kTdu7kOx2epzCPuyV/view?usp=sharing 

  

 

  

กลยุทธ์ที่ ๓ ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยีในการสื่อสาธารณะแก่เครือข่ายและประชาชน เพ่ือการป้องกันการทจุริต 
๑๓. การเผยแพรส่ื่อการ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันทุจริต 

กองกฎหมายได้มีการสื่อสารข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
ข้อก าหนดต่างๆ เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้เจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่ างเคร่ งครัดอยู่ เสมอ            
โดยเผยแพร่ผ่าน 3 ช่องทาง คือ 1.เว็บไซต์ของหน่วยงาน            
2.แอปพลิเคลั่นไลน์ของหน่วยงาน 3.หนังสือแจ้งเวียน 
กองกฎหมายผลิตสื่อ Infographic ประมวลจริยธรรม            
ข้าราชการพลเรือน 7 ประการ  
https://drive.google.com/file/d/14Ylp4M-CZJ-
ZNnw8DiO0UWRmOzJukzaa/view?usp=sharing 
 One page แสดงช่องทางการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
https://drive.google.com/file/d/1NoIZix6py6rlTuSRs
D5i9pQwQT2jVXUZ/view?usp=sharing 
 แบบลงลายมือช่ือรับทราบการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
https://drive.google.com/file/d/1Hg7Xm5_qiQqMTS
1oWgowZC8z3U-wbauc/view?usp=sharing 
 

มีช่องทางเผยแพร่สื่อ       
ประชาสัมพันธ์ฯ อย่าง
น้อย 2 ช่องทาง 

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์  
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม จ านวน ๑ 
เรื่อง 

- ม.ค. - มี.ค.65 ม.ค.65 

 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1kV9RStssDhjPRSykTdu7kOx2epzCPuyV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kV9RStssDhjPRSykTdu7kOx2epzCPuyV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Ylp4M-CZJ-ZNnw8DiO0UWRmOzJukzaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Ylp4M-CZJ-ZNnw8DiO0UWRmOzJukzaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NoIZix6py6rlTuSRsD5i9pQwQT2jVXUZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NoIZix6py6rlTuSRsD5i9pQwQT2jVXUZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hg7Xm5_qiQqMTS1oWgowZC8z3U-wbauc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hg7Xm5_qiQqMTS1oWgowZC8z3U-wbauc/view?usp=sharing


 

ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ปจัจุบัน 
๑๔. การส่งเสริมค่านิยม ความ
ผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร
ตามหลักคุณธรรมเฉพาะกาล 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 
     - ก าหนดประเด็น
คุณธรรมเพิ่มเติมจากเรื่องที่
ด าเนินการไปแล้ว เช่น การยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา - วิถี
วัฒนธรรม - ดา้นการรักษา
สิ่งแวดล้อม 

กองกฎหมายได้ก าหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย จาก "ปัญหาที่
อยากแก้ และความดีที่อยากท า" เพิ่มเติมจากเรื่องที่ด าเนินการ         
ไปแล้ว  ใน 3 มิติ ได้แก่ 1.การยึดมั่นในหลักธรรมศาสนา              
2.วิถีวัฒนธรรม 3.ด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม 
รายงานการประชุมคณะท างานคุณธรรมและความโปร่งใส             
กองกฎหมาย เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2564 
https://drive.google.com/file/d/1WtolsLgrFVwWysDV
1uHufeKeh2LwnXa3/view?usp=sharing 
การด าเนินกิจกรรมตามประเดน็คุณธรรมเป้าหมายที่
ก าหนด 
https://drive.google.com/file/d/15TBcyCy5lVQYnlZP
OWM0Ch8dvbfDyUvI/view?usp=sharing 
 

มีการด าเนินการตาม
หลักคุณธรรม จ านวน  

๓ เรื่อง 

- เกิดวัฒนธรรมองค์กร
ด้านการแต่งกายผ้าไทย 
- เกิดพฤติกรรมการ
ส่งเสริม และรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 - การด ารงตนในฐานะ

ประชากรไทย และการยึด
มั่นในหลักศาสนา 

- ม.ค. – ก.ย.65 ก.พ.65 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนามาตรฐานการบริหารที่โปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)    
1๕. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 
2.6 ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานคณุธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

กองกฎหมายได้จัดท าเอกสารประกอบการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดตั้งแต่ระดับที่ 1 – 4 และรายงานผลการด าเนินการ 
ตามเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดที่ 2.6 ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ที่ก าหนดใน 
Template เรียบร้อยแล้ว ส าหรับผลการประเมินตัวช้ีวัด  
กองกฎหมายได้รับผลคะแนนการประเมิน 5 คะแนน 

 

 

ผลการประเมินตัวช้ีวัด
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ 95 
ขึ้นไป  

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

- ต.ค.64 – ก.ย.65 ก.พ.65, ก.ค.65 

 

https://drive.google.com/file/d/1WtolsLgrFVwWysDV1uHufeKeh2LwnXa3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WtolsLgrFVwWysDV1uHufeKeh2LwnXa3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15TBcyCy5lVQYnlZPOWM0Ch8dvbfDyUvI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15TBcyCy5lVQYnlZPOWM0Ch8dvbfDyUvI/view?usp=sharing

