


คูมือการปฏิบัติงาน (SOP) การสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 

1. วัตถุประสงค (Objectives) 
     เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่และผูที่
เกี่ยวของตามระเบียบและกฎหมาย 

2. ขอบเขต (Scope) 
   ครอบคลุมการปฏิบัติงานต้ังแตการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน จนถึงการเสนอความเห็นตอหัวหนา

สวนราชการอธิบดีกรมอนามัย รวมระยะเวลาดําเนินการไมเกิน 90 วัน 

3. แผนภูมิการทํางาน 

 
 

ลําดับ
ที ่

ผังกระบวนการ 
 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ตัวช้ีวัด 
 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
1 

 
 
 
 

 
30 นาที 

 

ระเบียบสารบรรณ 

 

 

ลงทะเบียนไดถูกตอง

ตามระเบียบงานสาร

บรรณ 

 
เจาหนาที่ 
สารบรรณ 
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30นาที 

กฎหมายที่เก่ียวกับ

ความรับผิดทาง

ละเมิดของเจาหนาที่ 

ผูรับผิดชอบเหมาะสม

กับงานที่รับมอบหมาย 

หัวหนากลุม
กฎหมายและ

วินัย 
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7 วัน 
  

 

กฎหมายที่เก่ียวกับ

ความรับผิดทาง

ละเมิดของเจาหนาที่ 

 

ปฏิบัติงานไดตาม

รูปแบบและขั้นตอนที่

กฎหมายกําหนด 

 
นิติกร      

 กลุมกฎหมาย 
และวินัย 
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1 วัน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

นิติกร      
 กลุมกฎหมาย 

และวินัย 

 
หนวยงาน :  
กองกฎหมาย กรมอนามัย 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) หมายเลขเอกสาร :  0603 

กระบวนการ :  การสอบขอเทจ็จริง 
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที ่
 

จัดทําโดย : กลุมกฎหมายและวินัย 

แกไขคร้ังท่ี : 1  

วันท่ีแกไขปรับปรุง : 5 พ.ค. 65 
ผูอนุมัติ : ผูอํานวยการกองกฎหมาย 

 
- พิจารณาขอเท็จจริงและหลักฐานตาม 
หลักกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง เพื่อกําหนด
รูปแบบ  การดําเนินการ 
- จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
กรณีมีเหตุอันควรเช่ือวาเกิดจากการ
กระทําของเจาหนาที่ 

ไดรับรายงานผลการสอบขอเท็จจริง
เบื้องตน 

เสนออธิบดีลงนาม 

1 

 ผูอํานวยการกอง มอบหมายนิติกรกลุม
กฎหมายและวินัย 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://rh.anamai.moph.go.th/home.html&ei=t2qTVau6BoOEuwSZw434Cw&bvm=bv.96952980,d.c2E&psig=AFQjCNEQgdYWVf7w9fUVXE5eCO7lctApKA&ust=1435810869422961
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ลําดับ
ที ่

 
ผังกระบวนการ 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ตัวช้ีวัด 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

5 

 
 
 
 

 

 
 

60 วัน 
 
 
 
 

 

 

กฎหมายที่เก่ียวกับ

ความรับผิดทางละเมิด

ของเจาหนาที่ 

 

 

ความถูกตองของ 

สํานวนสอบสวน

ขอเท็จจริง 

 
 

คณะกรรมการ
/นิติกร       

กลุมกฎหมาย 
และวินัย 
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3 วัน 

 
 
- 

 

- 

 
 

นิติกร      
กลุมกฎหมาย

และวินัย 
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2 วัน 
 

กฎหมายที่เก่ียวกับ
ความรับผิดทางละเมิด

ของเจาหนาที่ 

ตรวจสอบความ 
ถูกตอง 

 
นิติกร      
กลุมกฎหมาย
และวินัย 
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1 ช่ัวโมง 

 

  

มีความรูงาน       
สารบรรณ 

 
ความถูกตองตาม

ระเบียบ 

  
นิติกรกลุม

กฎหมายและ
วินัย 

 

4. รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
4.1 เมื่อเกิดความเสียหายข้ึนกับทรัพยสินของกรมอนามัย ใหเจาหนาที่ผูดูแลหรือใชทรัพยสิน หรือ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของแจงตอผูบังคับบัญชาโดยทันที และรายงานตามลําดับช้ันจนถึงอธิบดีกรมอนามัยทราบ  
 
 
 

เสนอ อธิบดี
พิจารณาวินิจฉัย 

่  

 สงสํานวนการสอบสวนให 
กระทรวงการคลังตรวจสอบ ยกเวน ความ
เสียหายตามประกาศกระทรวงการคลัง 
เรื่อง ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่
ที่ไมตองรายงานใหกระทรวงการคลัง
ตรวจสอบ พ.ศ.2562 
 

1 

จัดเก็บเอกสาร 

- สอบขอเท็จจริงและรวบรวม   
  พยานหลักฐาน 
- จัดทํารายงานผลการสอบสวน 
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4.2 ใหผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย/หัวหนาหนวยงานที่จัดต้ังข้ึนเปนการภายใน แตงต้ังคณะกรรมการ
สอบขอเท็จจริงเบื้องตนเพื่อพิจารณาวา ความเสียหายเกิดจากสาเหตุใด มีเหตุอันควรเช่ือวาความเสียหายเกิดจาก
การกระทําของเจาหนาที่หรือไม โดยใหรายงานผลการสอบขอเท็จจริงเบื้องตนภายใน 30 วัน นับแตวันเกิดเหตุ 
ถึงอธิบดีกรมอนามัย ผานผูอํานวยการกองในฐานะที่เปนหนวยงานหลักที่มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาที่ เพื่อพิจารณาเสนอความเห็นตออธิบดีกรมอนามัยพิจารณาสั่งการตอไป  

4.3 การแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด  
 เมื่อกองไดรับรายงานผลการสอบขอเท็จจริงเบื้องตน อาจพิจารณามอบหมายนิติกรคนใดคนหน่ึงเปน

เจาของเรื่อง โดยใหนิติกรผูไดรับมอบหมายดําเนินการพิจารณาขอเท็จจริง ขอกฎหมายตลอดจนระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวของแลวเสนอความเห็นตออธิบดีกรมอนามัย เพื่อพิจารณาสั่งการ ดังน้ี   

          4.3.1 กรณีมีเหตุอันควรเช่ือวาความเสียหายเกิดจากการกระทําของเจาหนาที่ ใหเสนอ
แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ 
ขอ ๘ ขอ ๑๐ หรือขอ ๑๑ แลวแตกรณี  

4.3.2 กรณีไมมีเหตุอันควรเช่ือวาความเสียหายเกิดจากการกระทําของเจาหนาที่ ใหเสนอ
ความเห็นวาไมตองแตงต้ังคณะกรรมการฯ แตตองรายงานผลความเสียหายใหอธิบดีกรมอนามัยทราบ 

4.4 คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ตามคําสั่งที่อธิบดีกรมอนามัย
แตงต้ัง ดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานและจัดทํารายงานผลการสอบสวนและเอกสาร
ประกอบการพิจารณาเสนออธิบดีพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ         

4.5 สงสํานวนใหกระทรวงการคลังตรวจสอบ ยกเวน ความเสียหายตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง 
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ที่ไมตองรายงานใหกระทรวงการคลังตรวจสอบ พ.ศ.2562 

4.6 จัดเก็บเอกสาร   

5. นิยาม 
 5.1 ละเมิด หมายความตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 420 คือ ผูใดจงใจหรือประมาท
เลินเลอทําตอบุคคลอื่นโดยผิดกฎหมายใหเขาเสียหายแกชีวิตก็ดี แกรางกายก็ดี อนามัยก็ดี เสรีภาพก็ดี ทรัพยสิน
หรือสิทธิอยางหน่ึงอยางใดก็ดี ทานวาผูน้ันทําละเมิดจําตองใชคาสินไหมทดแทนเพื่อการน้ัน 

5.2 เจาหนาที่ มีความหมายตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539  มาตรา 4 
วรรคสอง หมายถึง   ขาราชการ พนักงาน ลูกจางหรือผูปฏิบัติงานประเภทอื่นไมวาจะเปนการแตงต้ังในฐานะเปน
กรรมการหรือฐานะอื่นใด 

5.3 ประมาทเลินเลอ  มีความหมายเชนเดียวกับการกระทําโดยประมาทในทางอาญาตามมาตรา 59 
วรรคสี่ แหงประมวลกฎหมายอาญาที่บัญญัติวา "การกระทําโดยประมาทไดแก กระทําความผิดมิใชโดยเจตนาแต
กระทําโดยปราศจากความระมัดระวังซึ่งบุคคลในภาวะเชนน้ันจักตองมีตามวิสัยและพฤติการณ และผูกระทําอาจ
ใชความระมัดระวังเชนวาน้ันได  แตหาไดใชใหเพียงพอไม 

5.4 ประมาทเลินเลออยางรายแรง หมายถึงการกระทําที่บุคคลไดกระทําไปโดยขาดความระมัดระวังที่
เบี่ยงเบนไปจากเกณฑมาตรฐานอยางมาก เชน คาดเห็นไดวาความเสียหายอาจเกิดข้ึนได หรือหากใชความ
ระมัดระวังสักเพียงเล็กนอยก็คงคาดเห็นไดวาอาจเกิดความเสียหายข้ึน 
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 6. เอกสารท่ีเก่ียวของ  
  กฎหมาย ระเบียบหรือคําสั่งที่ใชประกอบในการดําเนินการดานความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่
ประกอบดวย 
 6.1 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
 6.2 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 
 6.3 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ พ.ศ. 2539 
 6.4 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 6.5 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 6.6 หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0406.7/ว56 ลงวันที่ 12 กันยายน 2550 เรื่อง แนวทางการ
สอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดตามประเภทสํานวนการสอบสวน 
 6.7 หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0406.2/ว75 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2550 เรื่อง ซักซอมความ
เขาใจแนวทางปฏิบัติในการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด  

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ (Responsibilities) 
 กลุมกฎหมายและวินัย  กองกฎหมาย กรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 


