
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการคุมภายใน  
กองกฎหมาย กรมอนามัย ครั้งที่ 1/2566  

วันพุธที่ 29 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมเฉลิมชาติ แจ่มจรรยา กรมอนามัย 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายสุพจน์ อาลีอุสมาน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกรัณฑรัตน์ เมืองคำ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
3. นายวิทยา โสแพทย์  นิติกร     กรรมการ 
4. นางสาวประภัสสร สว่างภพ นิติกร     กรรมการ 
5. นางมานิตย์ พิรักษา  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสาวอรณิชา บรรพศรี   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
นางนิยดา วิไลกิจวัฒน์ นิติกร      ผู้แทนกลุ่ม สส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

นายสุพจน์ อาลีอุสมาน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ประธานการประชุม ได้กล่าว
เปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
เนื่องจากมีผู้แทนกลุ่มซึ่งเป็นเจ้าหน้าหน้าที่ใหม่เข้าร่วมประชุมฯ ประธานจึงแจ้งให้ที่ประชุม

ทราบดังนี้ 
1.1 คำสั่งกองกฎหมาย ที่ 20/2565 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ควบคุมภายใน และ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ของกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่จากทุกกลุ่ม มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

1) จัดทำกรอบการประเมินผลควบคุมภายในและกำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายในของกองกฎหมาย 

2) รวบรวม ประเมินผล และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของกองกฎหมาย 
3) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
4) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมในของกองกฎหมาย 
5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่มีผลต่อการพัฒนาการควบคุมภายในของกองกฎหมาย 

เนื่องนางสาววิลาวัลย์ บ้ำชาวนา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้แทนกลุ่ม สส. ได้โอนไปรับราชการที่กรม
ควบคุมโรค ประธานจึงขอให้กลุ่ม สส. ส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฯ แทนนางสาววิลาวัลย์ บ้ำขาวนา 
และมอบเลขานุการฯ จัดทำคำสั่งต่อไป 
 

1.2 การสื่อ... 
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1.2 การสื่อสารให้ความรู้เรื่องการควบคุมภายใน 
      การควบคุมภายใน คือกระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ฝ่าย

บริหาร และบุคลากรของหน่วยของรัฐจัดให้มีขึ ้น เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของ
หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ การควบคุมภายในจะเป็นเครื่องมือสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด ประกอบด้วย 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม ปัจจัยพื้นฐานที่ส่งผลให้มีการควบคุมภายในทั่วทั้งหน่วยงาน  
ผู ้กำกับดูแลและฝ่ายบริหารจะต้องสร้างบรรยากาศให้ทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญการควบคุมภายใน 
สภาพแวดล้อมการควบคุมเป็นพื้นฐานสำคัญท่ีจะส่งผลกระทบต่อองค์ประกอบการควบคุมภายในอ่ืน ๆ 

2. การประเมินความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงานรวมถึงกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น  

3. กิจกรรมการควบคุม การปฏิบัติที ่กำหนดไว้ในนโยบายและกระบวนการดำเนินงาน 
เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตามการสั่งการของฝ่ายบริหารจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์  
และนำไปปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร 

4. สารสนเทศและการสื ่อสาร สารสนเทศเป็นสิ ่งจำเป็นสำหรับหน่วยงานช่วยให้มีการ
ดำเนินการตามการควบคุมที่กำหนด การสื่อสารเกิดข้ึนได้ท้ังจากภายในและภายนอก  

5. กิจกรรมการติดตามผล การประเมินผล ระหว่างการปฏิบัติงาน การประเมินผลรายครั้ง กรณี
ที่ผลการประเมินการควบคุมภายในก่อให้เกิดความเสียหายให้รายงานต่อฝ่ายบริหาร และผู้กำกับดูแลอย่างทันเวลา  

โดยจัดทำแบบรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการระดับกรมกำหนด ดังนี้ 

- รายงานการประเมินการควบคุมภายใน สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2566 ที่ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน ที่นำขึ้นเว็บไซต์ระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน ดังนี้ แบบติดตาม 
ปค.5 ส่วนงานย่อย รอบระยะเวลา 12 เดือน, แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย, แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย และตารางวิเคราะห์
ความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- รายงานแบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2566 ที่ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน และนำขึ้นเว็บไซต์ระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน ภายในวันที่ 
30 เมษายน 2566 

การจัดทำรายงานการประเมินการควบคุมภายใน เริ่มต้นด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ที่ต้องมีการทบทวนทุกปีและควรมาจากเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่ม คัดเลือกคู่มือการปฏิบัติงาน 
(SOP) ของหน่วยงานอย่างน้อย 3 กระบวนงาน มาประเมินการควบคุมภายใน โดยให้เลือกกระบวนงานภารกิจหลักของ
หน่วยงาน 1 กระบวนงาน และภารกิจสนับสนุน 2 กระบวนงาน  

มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน แบบติดตาม ปค. 5 (ส่วนงานย่อย) 
นางมานิตย์ พิรักษา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและเลขานุการ ได้ขอให้ที่ประชุม

ร่วมกันพิจารณาร่างรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 
6 เดือน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ร่างแบบ...
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รา่งแบบติดตาม ปค.5 (ส่วนงานย่อย) รอบ 6 เดือน โดยนำแบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน มาติดตามว่าความเสี่ยงที่มีอยู่ได้รับการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว
หรือไม่ ซึ่งม ี3 กระบวนงาน ได้แก ่1) การศึกษาวิจัย 2) การบริหารงบประมาณ 3) การพิจารณาอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  
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มติที่ประชุม คณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันพิจารณาร่าง แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย รอบ 6 
เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองกฎหมายแล้ว จึงได้มอบนางมานิตย์ พิรักษา กรรมการและ
เลขานุการ ให้ดำเนินการเสนอแบบติดตาม ปค. 5 (ส่วนงานย่อย) รอบ 6 เดือน ต่อผู้อำนวยการกองกฎหมาย
พิจารณาลงนาม และให้นำเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน และให้นัดประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2566 ใน
เดือนกันยายน 2566 ส่วนวันเวลาและสถานที่ฝ่ายเลขาฯจะแจ้งให้ทราบต่อไป 

เลิกประชุมเวลา 12.00 นาฬิกา  

 
ผู้จัดทำรายงานการประชุม : นางมานิตย์  พิรักษา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม : นายสุพจน์ อาลีอุสมาน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 


