
วิเคราะหการควบคุมภายในของกองกฎหมาย กรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

1. สถานการณของการควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.1 ผลการประเมินการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ ตามมาตรฐานการควบคุมภายในภาครัฐ  

1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) ปจจัยดานสภาพแวดลอมของการควบคุม
ภายในชวยทําใหการควบคุมภายในที่มีอยูมีประสิทธิผลภายใตโครงสรางองคกรและการกําหนดบทบาทหนาทีข่องกลุม
งาน กําหนดสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจน การมอบหมายอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบตามลําดับของสายการ
บังคับบัญชา ดานจริยธรรม ผูบริหารใหความสําคัญตามนโยบายกระทรวง กรม โดยยึดวัฒนธรรมกรมอนามัยและของ
กระทรวงสาธารณสุขเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และมีการดําเนินงานและการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานตามกรอบการประเมิน ITA  

2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) หนวยงานมีการบูรณาการดําเนินงานในรูปแบบ 
Cluster ในการจัดทําแผนปฏิบัติการและงบประมาณเพื่อใหดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกันสอดคลองกบัภารกิจของ
หนวยงานและในระดับกรม กระทรวงสาธารณสุข และระดับประเทศ มีการระบุวัตถุประสงค เปาประสงค โครงการ
กิจกรรมอยางชัดเจน ควรประเมินความเสี่ยง วิเคราะหความเสี่ยง (Risk Analysis) กระบวนงานหลักของหนวยงานให
ครบถวน 

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) หนวยงานไดดําเนินกิจกรรมการควบคุมเพื่อ
ลดความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหายตอการปฏิบัติงานเปนปกติอยูแลว มีการกําหนดบทบาทของผูรบัผดิชอบ
อยางชัดเจน และถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีและระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ 

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) กิจกรรมการ
ควบคุมสําหรับดานสารสนเทศและการสื่อสารของหนวยงานยังไมมีความเสี่ยง เน่ืองจากหนวยงานมีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอ กองแผนงานกรมอนามัยเปนผูดูแลการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ บุคลากรของ
หนวยงานใชอุปกรณคอมพิวเตอรเพื่อดําเนินงานภายในสํานักงานโดยปกติมีการบํารุงรักษาตามสภาพการใชงาน ควร
มีพัฒนาระบบขอมูลที่จําเปนและใหเขาถึงงายเพื่อตอบสนองตอผูรับบริการและผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อใชประโยชน 

5) ระบบติดตาม (Monitoring Activities) ดานการควบคุม มีการติดตามแผนและผลการดําเนินงาน
โดยผูบริหารจากการประชุมประจําเดือน การประชุมคณะกรรมการบริหารของหนวยงาน มีการรายงานแผนและผล
การดําเนินงานผานระบบศูนยปฏิบัติการกรมอนามัยตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด  

สรุปผลการประเมินโดยรวม กองกฎหมายมีการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในครบ 
ทั้ง 5 องคประกอบ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอที่จะทําใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุวัตถุประสงค 

1.2 การตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานไดจัดแผนการตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 แจงผูรับตรวจและผูเกี่ยวของทราบ เรื่องที่ตรวจสอบไดแกดานการการเงิน (Financial Auditing)  
ดานการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ (Compliance Auditing) ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational 
Auditing) ดานการบริหารงาน (Management Auditing) ซึ่งไดดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบไตรมาสที่ 1 - 4 
และรายงานผลการตรวจตอผูอํานวยการกองกฎหมาย พรอมเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน “ระบบควบคุมภายใน” 
และรายงานผูเกี่ยวของตามกําหนดเวลา 
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1.3 การตรวจสอบเบื้องตนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (Audit Checklist) ของผูตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ไดประเมินผลการปฏิบัติงาน จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานการเงิน 

ดานการบริหารพัสดุ ดานการควบคุมภายใน และดานการบริหารงบประมาณ ใหมีความถูกตอง เปนไปตามระเบียบ มี
ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม โดยกําหนดเกณฑการประเมินหนวยงานไว 3 ระดับ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
กองกฎหมายไดจัดทํารายงานผลการปรับปรุงเพื่อพัฒนาองคกรตามแบบฟอรมที่ผูตรวจสอบ

ภายใน กรมอนามัย กําหนด ดานการบริหารพัสดุ และดานการควบคุมภายใน พรอมเอกสารการปรับปรุงเสนอตอ
ผูอํานวยการกองกฎหมายลงนาม และไดนําเขาขอมูลในระบบ Audit Checklist เรียบรอยแลว 

การวิเคราะหสาเหตุเกิดจากการสื่อสาร  (Communication) 
1. ดานการบริหารพัสดุ ปญหาเกิดจากการสื่อสารที่คลาดเคลื่อน ทําใหผูปฏิบัติงานเขาใจผดิ จงึนําเขา

ขอมูลในระบบฯ ไมถูกตอง 
2. ดานการควบคุมภายใน เกิดจากการสื่อสารและความเขาใจที่คลาดเคลื่อนของผูแทนหนวยงาน

ที่เขารวมเปนคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในกรมอนามัย วาในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คณะกรรมการระดับกรมไมไดกําหนดใหหนวยงานเลือกกระบวนงานเหมือนกับของกรม หนวยงานจึงไมไดนํา
กระบวนงานศึกษาวิจัยมาวิเคราะหความเสี่ยงและประเมินผลการควบคุมภายใน 

การแกไขเบือ้งตน (Solution) 
1. ดานบริหารพัสดุ ไดดําเนินการอัพโหลดเอกสารฉบับที่ถูกตองเรียบรอยแลว 
2. ดานการควบคุมภายใน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานไดเลือกกระบวนงานการ

ศึกษาวิจัย , กระบวนงานการบริหารงบประมาณ  และกระบวนงานที่เปนภารกิจหลักของหนวยงาน : กระบวนงาน
การพิจารณาอุทธรณตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขเพื่อวิเคราะหความเสี่ยง และประเมินผลการควบคุมภายใน 

การปองกันไมใหเกิดซ้ํา (Corrective Action Plan) 
1. ดานบริหารพัสดุ หากมีขอสงสัยหรือไมเขาใจใหสอบถามจากกลุมตรวจสอบภายใน และให

หัวหนากลุมอํานวยการสอบทานกอนนําเขาขอมูลในระบบฯ 
   2. ดานการควบคุมภายใน ใหประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน

ของหนวยงานกํากับการดําเนินงานดานการควบคุมภายในของหนวยงาน 

2. ขอเสนอเชิงนโยบาย 
 กองกฎหมายไดมีการดําเนินงานควบคุมภายในเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งการควบคุมภายในชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน (Operations) ดานการรายงาน (Reporting)  ดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ (Compliance) เพื่อใหการควบคุม กํากับการบริหารงานของกองกฎหมายมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดปจจัยเสี่ยงที่จะสงผลตอความสําเร็จขององคกร จึงกําหนดนโยบายการควบคุม 
กํากับการบริหารงานของหนวยงาน ดังน้ี 

1. เจาหนาที่กองกฎหมายพัฒนาตนเองอยูเสมอเพื่อใหมีความรูและนํามาใชในการปฏิบัติงานที่อยูในความ
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. กําหนดใหทุกกลุมงานมีการติดตาม ประเมินผล รายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยงและมีการทบทวนหรือ
ปรับปรุงกระบวนงานอยางสม่ําเสมอ 
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3. ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 
 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ความคาดหวัง 
ผูบริหารกรมอนามัย หนวยงานในสังกัดมีการดําเนินงานการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในทีมี่

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีกระบวนการปฏิบัติงานที่ถูกตองครบถวนตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ โปรงใสและสามารถตรวจสอบ 

ผูอํานวยการ กองกฎหมายมีระบบการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายในที่ดีสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจไดตามแผนปฏิบัติการฯ และถูกตองครบถวนตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

หัวหนากลุม/เจาของโครงการ กลุมงานสามารถดําเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ไดสําเร็จลุลวง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และถูกตองครบถวนตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

เจาหนาที่ของหนวยงาน สามารถปฏิบัติงานตามหนาที่/มอบหมายไดสําเร็จ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
และถูกตองครบถวนตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

4. มาตรการดําเนินการตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
 กองกฎหมายไดกําหนดมาตรการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในเพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
ดานการเงินและบัญชี ดานการจัดซื้อจัดจางพัสดุ ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมีระบบควบคุมภายในที่สามารถ
ปองกันขอผิดพลาดได ดังน้ี 
 

มาตรการ 
กลยุทธ  

เหตุผล P I R A B 
พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหความรูทันตอ
สถานการณ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตาม
กฎหมาย/ ระเบียบ/ขอบังคับ/มาตรฐาน/แนวทาง  

    / Building Capacity : การพัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีความรู 
อยูเสมอเน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนระเบียบขอบังคับ 
ใหมอยูตลอดเวลา 

แลกเปล่ียนเรียนรู/ถายทอดความรู และใหคําปรึกษา
เก่ียวกับกฎหมาย/ระเบียบ/มาตรฐาน/แนวทาง ใหแก
ผูรับบริการและผูเก่ียวของ 

    / Building Capacity : ผูที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพนําความรู 
ที่ไดรับมาถายทอด/แลกเปล่ียนเรียนรู/พัฒนานากระบวนงาน 
และใหคําปรึกษาแกผูรับบริการ/ผูเก่ียวของ เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

การกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการฯ/กฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ/
มาตรฐาน/แนวทาง (ประชุมคณะกรรมการหมวด 1 
(Staff/Staff+/ประชุมกองกฎหมาย) 

  /   Regulations : การใชคณะกรรมการ/การประชุมหนวยงาน 
เพื่อกํากับติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการฯ ของ
หนวยงานใหบรรลุเปาหมาย 
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5. ประเด็นความรูท่ีนํามาใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
ผูรบัความรู ความรู เหตุผล/ชองทางการใหความรู 

ผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน 

คูมือการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน 

เพื่อใชเปนแนวทางในการรายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาสตามทีก่รมอนามัยกําหนด  
โดยเขารวมการโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา ทีจ่ัดโดยกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

คณะกรรมการควบคุมภายใน
และคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 

หลักเกณฑกระทรวงการคลงัวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสําหรบัหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 

เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําระบบควบคุมภายในใหเหมาะสมกบัลกัษณะ ขนาด และ
ความซับซอนของในในความรับผิดชอบของหนวยงานและมกีารติดตามประเมินผลและปรับปรงุ
การควบคุมภายในใหเพียงพอและเหมาะสมรวมทัง้มีการปฏิบัติตามอยางตอเน่ือง โดยเขารวม
โครงการอบรม/ประชม/สัมมนา ที่จัดโดยกองคลัง และกลุมตรวจสอบภายในกรมอนามัย 

ผูปฏิบัติงานดานจัดซื้อจัดจาง
พัสดุ 

สาระสําคัญของ พ.ร.บ.ระเบียบ
กระทรวงการคลงัวาดวยการจัดซือ้จัด
จางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถดําเนินการเกี่ยวกับการพสัดุไดอยางถูกตองครบถวนตามกฎหมาย
และระเบียบฯ ที่เกี่ยวของ โดยเขารวมโครงการอบรม/ประชม/สัมมนา ทีจ่ัดโดยกองคลัง  
กรมอนามัย 

ผูปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชี 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง 
พ.ศ. 2562 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถดําเนินการเกี่ยวกับดานเงินและบัญชีไดอยางถูกตองตามระเบียบฯ 
โดยเขารวมโครงการอบรม/ประชม/สัมมนา ที่จัดโดยกองคลัง และกลุมตรวจสอบภายใน  
กรมอนามัย 

ผูปฏิบัติงานดานแผนงาน/
งบประมาณ 

หลักเกณฑกระทรวงการคลงัวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
บรหิารจัดการความเสี่ยงสําหรบั
หนวยงานภาครัฐ พ.ศ.2562 

เพื่อใหหนวยงานมีการบริหารจัดการความเสี่ยงซึ่งจะสงผลใหหนวยงานสามารถปฏิบัติงานได
ตามแผนฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพแลประสิทธิผล โดยเขารวมโครงการอบรม/ประชม/สมัมนา 
ที่จัดโดยกองคลงั กองแผนงาน กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 



- 6 - 

6. แผนขับเคลื่อนการดําเนินงานการควบคุมภายในของกองกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ท่ี กิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ ขับเคลื่อนประเด็นความรู เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ทบทวนและจัดทําคําส่ัง คกก.ควบคุม

ภายใน และ คกก.ติดตามและ

ประเมินผลการควบคุมภายในประจําป 

2566 

Advocate  
การถายทอดนโยบายจากระดับกรมลง

สูระดับหนวยงาน ระดับกลุมงาน และ

ลงสูระดับบุคคล 

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 

1 ครั้ง ต.ค.65 กลุมอํานวยการ  

2 ประชุมคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

  

 

-Regulations 

การกํากับติดตามการดําเนินงานให

เปนไปตามแผนปฏิบัติการฯ/กฎหมาย/

ระเบียบ/ขอบังคับ/มาตรฐาน/แนวทาง  
-Building Capacity 

แลกเปล่ียนเรียนรู/ถายทอดความรู 

และใหคําปรึกษาเก่ียวกับกฎหมาย/

ระเบียบ/มาตรฐาน/แนวทาง ใหแก

ผูรับบริการและผูเก่ียวของ 

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

บริหารจัดการความเส่ียงสําหรับ

หนวยงานภาครัฐ พ.ศ.2562 

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 

2 ครั้ง พ.ย. 65 

- 

ก.ย. 66 

 

 

คกก.ติดตาม

และประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

3 วิเคราะหการสถานการณการควบคุม

ภายในประจําป 2565 กําหนด

มาตรการการขับเคล่ือนการควบคุม

ภายใน 

 

Regulations 

การกํากับติดตามการดําเนินงานให

เปนไปตามแผนปฏิบัติการฯ/กฎหมาย/

ระเบียบ/ขอบังคับ/มาตรฐาน/แนวทาง 

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายใน 

สําหรับหนวยงานของรัฐ  

พ.ศ. 2561 

1 ครั้ง  

 

ธ.ค. 65 

 

คกก.ติดตาม

และประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

4 ทําแผนการขบัเคล่ือนการควบคุมภายใน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

Regulations 
การกํากับติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามแผนปฏิบัติการฯ/กฎหมาย/
ระเบียบ/ขอบังคับ/มาตรฐาน/แนวทาง 

-คูมือการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน 
-หลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ 
พ.ศ.2562 
-หลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

1 ครั้ง ธ.ค. 65 
 

คกก.ติดตาม
และประเมินผล
การควบคุม
ภายใน 

  



ท่ี กิจกรรม ขับเคลื่อนมาตรการ ขับเคลื่อนประเด็นความรู เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

5 ทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการของ
หนวยงานใหเปนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) และเผยแพรใน
เว็บไซตหนวยงาน 

-Regulations 
การกํากับตดิตามการดาํเนินงานให
เปนไปตามแผนปฏิบัติการฯ/กฎหมาย/
ระเบียบ/ขอบังคับ/มาตรฐาน/แนวทาง 
-Building Capacity 
แลกเปล่ียนเรียนรู/ถายทอดความรู 
และใหคําปรึกษาเก่ียวกับกฎหมาย/
ระเบียบ/มาตรฐาน/แนวทาง ใหแก
ผูรบับริการและผูเก่ียวของ 

-หลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ 
พ.ศ.2562 
-หลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

อยางนอย 
3

กระบวนงาน 

ธ.ค. 65 
- 

ก.ค. 66 

คกก.ติดตาม
และประเมินผล
การควบคุม
ภายใน  
และ 
ทุกกลุมงาน 

 
 

6 พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงาน  
(คกก.ติดตามและประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน และ
ผูเก่ียวของ) 

Building Capacity 
พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ใหความรูทันตอสถานการณ เพื่อให
สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตาม
กฎหมาย/ ระเบียบ/ขอบังคับ/
มาตรฐาน/แนวทาง  
 

-หลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ 
พ.ศ.2562 
-หลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
-พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้ง
กฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 
-ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนํา
เงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
-คูมือการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน 

1 ครั้ง 
 

ต.ค-ธ.ค.65 -ผูตรวจสอบ
ภายในประจํา
หนวยงาน 
-งานพัสดุ 
-งานการเงิน
และบัญชี 
-หนก.อก. 
 

 

7 จัดทํารายงานการควบคุมภายในตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในภาครัฐ 

- การประเมินความเส่ียง  
- ตารางวิเคราะหความเส่ียง  
- แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map)   
- แบบ ปค 4 สวนงานยอย  
- แบบ ปค 5 สวนงานยอย   
- แบบติดตาม ปค 5 สวนงานยอย 

เสนอตอผูอํานวยการกองกฎหมายลง
นามและเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน 

Regulations 
การกํากับติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามแผนปฏิบัติการฯ/กฎหมาย/
ระเบียบ/ขอบังคับ/มาตรฐาน/แนวทาง 

-หลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงสําหรับหนวยงานภาครัฐ 
พ.ศ.2562 
-หลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

รอบ 6 
เดือน 
และ 

รอบ 12 
เดือน 

มี.ค.66 
- 

ก.ย.66 

คกก.ติดตาม
และประเมินผล
การควบคุม
ภายใน 

 

 


