
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการคุมภายใน 
คร้ังท่ี 1/2565  

วันพฤหัสบดีท่ี 30 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุมเฉลิมชาติ แจมจรรยา กรมอนามัย 
 

ผูมาประชุม 
1. นางสาววิกรานต ยาสมาน นิติกรชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกรัณฑรัตน เมืองคํา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
3. นายวิทยา โสแพทย  นิติกร    กรรมการ 
4. นางสาวไพลิน สาราบรรณ นิติกร    กรรมการ 
5. นางมานิตย พิรักษา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสาวอรณิชา บรรพศรี   เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 
1. นางสาวพรนภา แซลี ้ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ  
2. นางพรพรรณ วรตันติ  นิติกรปฏิบัติการ   กรรมการ  

เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น. 
นางสาววิกรานต ยาสมาน นิติกรชํานาญการพิเศษ ประธานการประชุม ไดกลาวเปดการ

ประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
กองกฎหมายไดมีคําสั่ง ที่ 16/2564 แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุม

ภายใน ของกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งคณะกรรมการฯ ประกอบดวยเจาหนาที่จากทุกกลุม
งาน มีบทบาทหนาที่  

1. จัดทํากรอบการประเมินผลควบคุมภายในและกําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายในของกองกฎหมาย 

2. รวบรวม ประเมินผล และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของกองกฎหมาย 
3. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
4. จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมในของกองกฎหมาย 
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่มีผลตอการพัฒนาการควบคุมภายในของกองกฎหมาย 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

ระเบียบ/...
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ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
- ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
3.1 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสําเสร็จของการควบคุมภายใน   
นางมานิตย พิรักษา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ 

ไดแจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสําเสร็จของการควบคุมภายใน เพื่อให
คณะกรรมการฯ มีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติหนาทีใ่หบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานที่กําหนดใน
คําสั่งกองกฎหมาย ที่ 16/2564 ซึ่งประธานไดแจงใหที่ประชุมทราบขางตน  

  การควบคุมภายใน คือกระบวนการปฏิบัติงานที่ผูกํากับดูแล หัวหนาหนวยงานของรัฐ ฝาย
บริหาร และบุคลากรของหนวยของรัฐจัดใหมีข้ึน เพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของ
หนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับ การควบคุมภายในจะเปนเครื่องมือสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด  การควบคุมภายในจะประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ประกอบดวย 

1) สภาพแวดลอมการควบคุม ปจจัยพื้นฐานที่สงผลใหมีการควบคุมภายในทั่วทั้งหนวยงาน  
ผูกํากับดูแลและฝายบริหารจะตองสรางบรรยากาศใหทุกระดับตระหนักถึงความสําคัญการควบคุมภายใน 
สภาพแวดลอมการควบคุมเปนพื้นฐานสําคัญที่จะสงผลกระทบตอองคประกอบการควบคุมภายในอื่น ๆ 

2) การประเมินความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงานรวมถึงกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงน้ัน  

3) กิจกรรมการควบคุม การปฏิบัติที่กําหนดไวในนโยบายและกระบวนการดําเนินงาน เพื่อให
มั่นใจวาการปฏิบัติตามการสั่งการของฝายบริหารจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค  
และนําไปปฏิบัติทั่วทั้งองคกร 

4) สารสนเทศและการสื่อสาร สารสนเทศเปนสิ่งจําเปนสําหรับหนวยงานชวยใหมีการ
ดําเนินการตามการควบคุมที่กําหนด การสื่อสารเกิดข้ึนไดทั้งจากภายในและภายนอก  

5) กิจกรรมการติดตามผล การประเมินผล ระหวางการปฏิบัติงาน การประเมินผลรายครั้ง กรณีที่
ผลการประเมินการควบคุมภายในกอใหเกดิความเสียหายใหรายงานตอฝายบริหาร และผูกํากับดูแลอยางทันเวลา  

โดยจัดทําแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑที่คณะกรรมการระดับกรมกําหนด 
ดังน้ี 

- รายงานการประเมินการควบคุมภายใน สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2564 ที่ผานความเห็นชอบจากหวัหนาหนวยงาน ที่นําข้ึนเว็บไซตระบบควบคุมภายในของหนวยงาน 
ดังน้ี แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย รอบระยะเวลา 12 เดือน, แบบ ปค.4 สวนงานยอย, แบบ ปค.5 สวนงานยอย 
และตารางวิเคราะหความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

- รายงานแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2565 ที่ผานความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงาน และนําข้ึนเว็บไซตระบบควบคุมภายในของหนวยงาน ภายใน
วันที่ 30 เมษายน 2565 
 
 

มาตรฐาน/... 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure : SOP) เอกสารคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เปนข้ันตอน หรือกระบวนการทํางานมาตรฐานขององคกรตาง ๆ ที่มีบทบาทแตกตางกันไปตามการ
ทํางานของหนวยงานน้ัน ๆ รายละเอียดดังน้ี 

1) วัตถุประสงค 
2) ขอบเขต 
3) ผูรับผิดชอบ 
4) เอกสารอางอิง ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานตางๆ 
5) แผนภูมิการทํางาน ประกอบดวย ข้ันตอนกระบวนการ Flow Chart, จุดควบคุม,ระยะเวลา, 

ผูรับผิดชอบ 
เลขานุการฯ ไดดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน (SOP) การติดตามและประเมินผลการ

ควบคุมภายใน ของกองกฎหมาย เสนอตอผูอํานวยการกองกฎหมาย และเผยแพรในเว็บไซตหนวยงานเมื่อวันที่ 
17 พฤศจิกายน 2564 เรยีบรอยแลว 
เกณฑการประเมิน :  

รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2565 

มติท่ีประชุม รับทราบและประธานมอบหมายเลขานุการฯ ทําหนังสือถึงหัวหนากลุมทุกกลุมให
ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) กระบวนการปฏิบัติงานภารกิจที่นํามาประเมินความเสี่ยงตาม
แบบฟอรมที่เจาภาพตัวช้ีวัดกําหนด เสนอตอผูอํานวยการกองกฎหมาย และเผยแพรในเว็บไซตหนวยงานตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 ผล/... 

 



- 4 - 

3.1 ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 นางมานิตย พิรักษา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและเลขานุการฯ แจงใหที่
ประชุมทราบผลการดําเนินงานการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดดังน้ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 งานควบคุมภายในเปนตัวช้ีวัดกรมอนามัย เลขานุการฯ จึงใชแผนการขับเคลื่อนการ
ควบคุมภายในมารายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ป 2564 
เน่ืองจากการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตามฯ เปนกิจกรรมหน่ึงของแผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายใน 
 
 
 
 

กระบวนการ/...
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การรายงานแบบติดตาม ปค. 5 สวนงานยอย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน คณะกรรมการติดตามฯ 
ไดนํากระบวนงานที่กลุมงานเลือกมาประเมินความเสี่ยง 5 กระบวนการ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 
มาติดตามวาความเสี่ยงที่มีอยูไดรับการแกไขเรียบรอยแลวหรือไม และไดนําเสนอรายงานแบบติดตาม ปค. 5  
สวนงานยอย ตอผูอํานวยการเพื่อพิจารณาลงนาม และเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน ภายในวันที ่31 มีนาคม 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน คณะกรรมการติดตามฯ จะตองนํากระบวนงานที่กลุมงานเลือกมา
ประเมินความเสี่ยง 5 กระบวนการ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน มาติดตามวาความเสี่ยงที่มีอยู
ไดรับการแกไขเรียบรอยแลวหรือไม และใหนําเสนอรายงานแบบติดตาม ปค. 5 สวนงานยอย ตอผูอํานวยการเพื่อ
พิจารณาลงนาม และเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2565 

ปญหา/...  
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มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
3.2 แผนการดําเนินงานการควบคุมภายในของกองกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

นางมานิตย พิรักษา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน แจงใหที่ประชุมทราบแผนการดําเนินงานการควบคุมภายใน 
ของกองกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดดังน้ี 

ปงบ/... 
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งานควบคุมภายในยังเปนตัวช้ีวัดกรมอนามัย เลขานุการฯ จึงใช
แผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายใน ของกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มารายงานที่ประชุมฯ 
เน่ืองจากการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตามฯ เปนกิจกรรมหน่ึงของแผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายใน  

สําหรับผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการควบคุมภายใน ของกองกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ไดดําเนินการไปแลว ไดแก 

1. การถายทอดตัวช้ีวัดจากหนวยงานสูกลุมงาน และถายทอดจากกลุมงานลงสูระดับบุคคล 
2. จัดทําคําสั่งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน (เน่ืองจากกองกฎหมายเปนหนวยงาน

ต้ังข้ึนใหมตามคําสั่งกรมอนามัยที่ 483/2564 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2564) และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ตามคําสั่งกองกฎหมาย ที่ 16/2564 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 และนําเผยแพร
ในเว็บไซตหนวยงาน 

3. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
4. ประเมินความเหมาะสมการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ ตามมาตรฐานการ

ควบคุมภายในภาครัฐ เสนอผูอํานวยการพิจารณาลงนามและนําเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน 
5. วิเคราะหการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ

จัดทําแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 รอบ 5 เดือนแรก เสนอผูอํานวยการและนําเผยแพรในเว็บไซต
หนวยงาน 

6. จัดทํามาตรฐานการดปฏิบัติงาน (SOP) ควบคุมภายใน/การติดตามาการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน เสนอผูอํานวยการและนําเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน 

7. พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงาน (คกก.ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน/ผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน/ผูเกี่ยวของ) โดยสง 1) เจาหนาที่พัสดุเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง แนวทางปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงและหนังสือเวียนกรมบัญชีกลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ระหวางวันที่ 1 - 3 ธันวาคม 2564 จัดโดย 
กองคลัง กรมอนามัย 2) เจาหนาที่การเงินและบัญชี เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และเครือขายดานการเงินการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหวางวันที่ 15 - 17 ธันวาคม 2564 จัดโดย
กองคลัง กรมอนามัย 3) ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน เขารวมการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงานยุคใหมเพื่อองคกรโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหวางวันที่ 23 - 25 
ธันวาคม 2564 จัดโดยกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

8. กํากับติดตามผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด เปนกิจกรรมที่กลุม บย. เปนผูรับผิดชอบหลัก ซึ่งมี
แผนการประชุมกํากับติดตามทุกวันที่ 25 ของเดือน และไดมีการจัดประชุมเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด
เดือนพฤศจิกายน และเดือนธันวาคม 2564 เรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุม รับทรา และประธานขอใหคณะกรรมการฯ ซึ่งเปนตัวแทนจากทุกกลุมงานเตรียม
คัดเลือกกระบวนงานของกลุม 1 กระบวนการ เพื่อประเมินความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใหแจงใน
ที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งตอไป 

เลิกประชุมเวลา 12.30 นาฬิกา  

 
ผูจัดทํารายงานการประชุม : นางมานิตย  พิรักษา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ผูตรวจรายงานการประชุม : นางสาววิกรานต ยาสมาน นิติกรชํานาญการพิเศษ   

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 


