


แนวทางการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานประจําปงบประมาณ 2565 

 ไตรมาสที่ 1 ตรวจสอบระหวางวันที่ 6 – 12 ม.ค.65 
 ไตรมาสที่ 2 ตรวจสอบระหวางวันที่ 1 - 8 เม.ย.65 
 ไตรมาสที่ 3 ตรวจสอบระหวางวันที่ 1 - 8 ก.ค.65 
 ไตรมาสที่ 4 ตรวจสอบระหวางวันที่ 1 - 7 ต.ค.65  

 

เรื่องที่ตรวจสอบ  ผูตรวจ ผูรบัตรวจ 
การตรวจสอบดานการเงินและบัญชี  
(Financial Auditing) 

 ไตรมาสที่ 1 กรณิกา 
 ไตรมาสที่ 2 จิตติมา 
 ไตรมาสที่ 3 ภัทรวิทย 
 ไตรมาสที่ 4  วาสนา 

อรณิชา/ณสิกุล 

การใชบัตรเครดิตราชการ 
- ใชบัตรเครดิตราชการ 

  

เงินทดรองราชการ  ไตรมาสที่ 1 จิตติมา 
 ไตรมาสที่ 2 ภัทรวิทย 
 ไตรมาสที่ 3 วาสนา  
 ไตรมาสที่ 4  กรณิกา 

อรณิชา/ณสิกุล 

- บันทึกรายการในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการเปน
ปจจุบัน 

- จัดทํารายงานฐานะเงินทดรองราชการและเสนอ
หัวหนาหนวยงานลงช่ือพรอมวันที่ลงนามเปนประจํา
ทุกเดือน ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 

  

เงินยืมราชการ  ไตรมาสที่ 1  ภัทรวิทย 
 ไตรมาสที่ 2  วาสนา 
 ไตรมาสที่ 3  กรณิกา 
 ไตรมาสที่ 4  จิตติมา  

อรณิชา/ณสิกุล 

- อนุมัติเงินยืมโดยหัวหนาหนวยงาน 
- สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกําหนด (ตาม

ระเบียบเบิกจายเงินจากคลังฯ พ.ศ.2562 ขอ 65) 
- สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกําหนด ช่ือซ้ํา

รายเดิม ๆ หรือไม (จะไมนําช่ือเสนอกรมฯ) 
- เรงรัดติดตามทวงถามกรณีสงใชเงินยืมเกินกําหนด 
 เปนลายลักษณอักษรอยางชาภายใน 30 วันนับแตวัน
ครบกําหนด 
- สงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 20% 
- สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% จํานวนกี่ราย และ
จํานวนเงินทีเ่กินฯ รวมเปนเงินเทาไหร 
 
 
 
 

  

- ระยะเวลาอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
-  หมุนเวียนการตรวจในเรื่องที่ตรวจสอบทกุไตรมาส 
 



เรื่องที่ตรวจสอบ  ผูตรวจ ผูรบัตรวจ 
การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 
(Compliance Auditing) 

 ไตรมาสที่ 1  ภัทรวิทย  
 ไตรมาสที่ 2  วาสนา 
 ไตรมาสที่ 3  กรณิกา 
 ไตรมาสที่ 4  จิตติมา 

อรณิชา/ณสิกุล 

- ใชแบบตรวจสอบหลกัฐานประกอบการเบิกจายปะ
หนาใบสําคัญทุกประเภท ตามหนังสือกรมอนามัย  

- ใบสาํคัญที่จายเงนิแลว มกีารประทบัตราบนหลกัฐาน
การจายเงิน 

- ใบสําคัญที่จายเงินแลวมเีอกสารประกอบการเบกิจาย
ครบถวน 

 

  

การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน 
(Operational Auditing) 
การควบคุมภายใน 
- เผยแพรโดยข้ึนเว็บไซตของหนวยงานครบถวน ตาม

แนวทางที่คณะกรรมการระดับกรมฯ กําหนด 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

- หัวหนาหนวยงานลงนามรายงานการประเมินผล
ควบคุมภายในระดับสวนงานยอย ปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 รอบ 12 เดือน 

 ไตรมาสที่ 1  วาสนา  
 ไตรมาสที่ 2  กรณิกา 
 ไตรมาสที่ 3  จิตติมา 
 ไตรมาสที่ 4   ภัทรวิทย  

มานิตย 

การควบคุมพัสดุ  ไตรมาสที่ 1  กรณิกา 
 ไตรมาสที่ 2  จิตติมา 
 ไตรมาสที่ 3   ภัทรวิทย  
 ไตรมาสที่ 4   วาสนา  

จุฑามาศ/ 
ธนเสฎฐ 

- จัดทําทะเบียน/บัญชีคุมตางๆ ครบถวน และบันทึก
เปนปจจบุัน 
- การจัดเก็บรักษาพสัดุในคลัง 

- ตรวจสอบยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกบัยอดคงเหลือ
ในคลังพัสดุตรงกัน (สุมตรวจวัสดุอยางนอย 5 
รายการ, สื่อสิง่พิมพ (ถามี) อยางนอย 5 รายการ 
และนมเอดส (ถาม)ี) 

- คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป จัดทํารายงาน
ผลการตรวจสอบพสัดุประจําป และรายงานคาเฉลี่ย
นํ้ามันเช้ือเพลิง ตอผูแตงต้ัง ภายใน 30 วันทําการ 
นับแตวันเปดทําการวันแรกของเดือนตุลาคม 

- สงสําเนารายงานผลการตรวจสอบพสัดุประจําป และ
รายงานคาเฉลี่ยนํ้ามัน ตามขอ 31 ไปยัง สตง.หรือ 
สตง.ภูมิภาค 

- สงรายงานผลการตรวจสอบพสัดุประจําป และรายงาน
คาเฉลี่ยนํ้ามัน พรอมสําเนาหนังสือที่สง สตง.หรือ 

  



เรื่องที่ตรวจสอบ  ผูตรวจ ผูรบัตรวจ 
สตง.ภูมิภาค ตออธิบดีกรมอนามยั ผานหัวหนา
เจาหนาทีพ่สัดุกรมอนามัย เพือ่ทราบ 

แผนการจัดซือ้จัดจาง  ไตรมาสที่ 1 วาสนา  
 ไตรมาสที่ 2 กรณิกา 
 ไตรมาสที่ 3 จิตติมา 
 ไตรมาสที่ 4  ภัทรวิทย  

จุฑามาศ 

- จัดทําแผนจัดซื้อจัดจางทุกประเภทเงิน เสนอผูมี
อํานาจเห็นชอบแผนฯ และเผยแพรในเว็บไซตระบบ
การจัดซื้อจัดจางกรมอนามัย 

  

ยานพาหนะ  ไตรมาสที่ 1 กรณิกา 
 ไตรมาสที่ 2 จิตติมา 
 ไตรมาสที่ 3 ภัทรวิทย 
 ไตรมาสที่ 4   วาสนา 

จุฑามาศ/ 
ธนเสฎฐ 

- รถยนตราชการทุกคันมีแบบฟอรมและบันทึกตาม
แบบฟอรมครบถวนเปนปจจุบัน 

  

- รถราชการมีการพนตราเครื่องหมายและอกัษรช่ือ
แสดงสงักัดทกุคันตามระเบียบฯ รถราชการ  
พ.ศ.2523 ขอ 7 (ยกเวนรถเชา) 

  

การตรวจสอบการบริหารงาน  
(Management Auditing) 

 ไตรมาสที่ 1  จิตติมา 
 ไตรมาสที่ 2 ภัทรวิทย 
 ไตรมาสที่ 3 วาสนา  
 ไตรมาสที่ 4  กรณิกา 

วาสนา 

การบริหารงบประมาณ 
- จัดทําแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ              

พ.ศ.2565 โดยแตละไตรมาสเปนไปตามมติกรม
อนามัย และเสนอหัวหนาหนวยงานอนุมัติ 

- ผลการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2565 แตละไตรมาสเปนไปตามมติกรมอนามัย 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กําหนดผูรับผิดชอบจัดทําบันทึกเสนอและบันทึกรายงานในระบบผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 จิตติมา นัดประชุมรวมกันกอนออกรายงาน 
ไตรมาสที่ 2 วาสนา 
ไตรมาสที่ 3 ภัทรวิทย  
ไตรมาสที่ 4  กรณิกา 



ประชุมผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานประจําป 2565

กองกฎหมาย
วันท่ี 5 มกราคม 2565  เวลา 09.30 – 10.30 น. ผานระบบ Meet.google 

ว



1. เร่ืองแจงเพ่ือทราบ

1. คําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน

2. การเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานยคุใหมเพ่ือองคกรโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(23 – 25 ธ.ค.65 )

3. แนวทางการตรวจสอบตามแบบรายงานของผูตรวจสอบภายในประจาํหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565

4. ระบบผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 



คําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน

อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน

1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเบ้ืองตน ดานการเงินและบัญชี ดานการจัดซื้อ             

จัดจาง ดานการควบคุมภายใน ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และดานอื่น

ตามความเหมาะสม

2. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานตามท่ีไดรับ

มอบหมายเสนอตอหัวหนาหนวยงาน

3. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานตามท่ี                

ไดรับมอบหมายเสนอตอกรมอนามัยผานกลุมตรวจสอบภายใน               

เปนรายไตรมาส อยางชาไมเกินวันท่ี 15 หลังสิ้นรอบระยะเวลา

4. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคําปรึกษาเบ้ืองตนแกผูบริหาร

และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน

5. ประสานงานกับผูตรวจสอบภายในประจํากรมอนามัย

6. ปฏิบัติงานดานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 



การเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานยุคใหมเพ่ือองคกรโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565



แนวทางการตรวจสอบตามแบบรายงานของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทาง รายการตรวจสอบ

การตรวจสอบดานการเงิน (Financial Auditing)
การตรวจสอบเงินยืม

การตรวจสอบเงินทดรองราชการ

บัตรเครดิตราชการ

การตรวจสอบดานการปฏิบัติตามระเบยีบ

(Compliance Auditing)

คาใชจายเดินทางไปราชการ

การเดินทางไปราชการประจํา

การเดินทางกลบัภูมิลาํเนา

คาใชจายในการฝกอบรม (ในประเทศ)

คาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ

การจางเอกชนดาํเนนิการ

อัตราคาใชโทรศพัทเคลื่อนที่



แนวทางการตรวจสอบตามแบบรายงานของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทาง รายการตรวจสอบ

อัตราการจายคาตอบแทนโครงการวิจัย

คาตอบแทนการปฏิบตัิราชการนอกเวลาราชการ

การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานหรือดําเนินการ 

(Operational Auditing)

แผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง

การตรวจสอบการควบคมุพสัดุ

การตรวจสอบพสัดุประจําป

การตรวจสอบยานพาหนะ

การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน



แนวทางการตรวจสอบตามแบบรายงานของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทาง รายการตรวจสอบ

การตรวจสอบดานการบริหารงาน (Management Auditing) การบริหารงบประมาณ



ระบบผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ สธ. 0925.02/ว 575 ลว. 29 ธ.ค.64

1) แจงรายชื่อผูรับผิดชอบ พรอม E-mail จํานวน 1 ทาน (จะกําหนดชื่อผูใชงาน : User และ  Password) ในการเขาใชงานระบบ

2) ขอใหทุกหนวยงานรายงานผลการตรวจสอบผานระบบ ตาม QR Code ที่กําหนด เริ่มดําเนินการในไตรมาสที่ 1



2. เร่ืองเพ่ือพิจารณา

แนวทางการดําเนินงานของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองกฎหมาย

แนวทางการดําเนินงานของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองกฎหมาย

1. แผนการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานประจําปงบประมาณ 2565

2. การประสานกลุมตรวจสอบภายใน/การสื่อสาร/แจงผูเกี่ยวของในการดําเนินงาน 

3. การเผยแพร/สื่อสารการดําเนินงานของผูตรวจสอบภายในฯ ในชองทางตาง ๆ (ประชุมประจําเดือนหนวยงาน

,Line เปนตน)  



แผนการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานประจําปงบประมาณ 2565

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผูเกี่ยวของ

1. ประชุมผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานของกองกฎหมาย 1 คร้ัง/ไตรมาส วาสนา/จิตติมา/กรณิกา/ภัทรวิทย

2. จัดทําแผนการตรวจสอบของผูตรวจสอบภานในฯ ธ.ค.64 วาสนา/จิตติมา/กรณิกา/ภัทรวิทย

3. ดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานเบ้ืองตนตามแนวทางของกลุมตรวจ

สอบภายใน    

1 คร้ัง/ไตรมาส วาสนา/จิตติมา/กรณิกา/ภัทรวิทย กลุมอํานวยการรับตรวจ/

ผูรับผิดชอบโครงการ

4. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานตามท่ีไดรับ

มอบหมายเสนอตอหัวหนาหนวยงาน

1 คร้ัง/ไตรมาส วาสนา/จิตติมา/กรณิกา/ภัทรวิทย

5. สรุปขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอหัวหนาหนวยงาน 1 คร้ัง/ไตรมาส วาสนา/จิตติมา/กรณิกา/ภัทรวิทย

6. สรุปผลการดําเนินงาน 1 คร้ัง 

มีค./ก.ย.65
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