


รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการคุมภายใน  
ครั้งท่ี 3/2565  

วันจันทรท่ี 11 กรกฎาคม 2565 ณ หองประชุมเฉลิมชาติ แจมจรรยา กรมอนามัย 
 

ผูมาประชุม 
1. นางสาววิกรานต ยาสมาน นิติกรชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวไพลิน สาราบรรณ นิติกร    กรรมการ 
3. นางมานิตย พิรักษา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและเลขานุการ 
4. นางสาวอรณิชา บรรพศรี   เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากติดราชการ) 
1. นายวิทยา โสแพทย  นิติกร    กรรมการ 
2. นางสาวกรัณฑรัตน เมืองคํา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาววิลาวัลย บ้ําชาวนา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผูแทนกลุม สส. 
2. นางสาวฉายจิต ทองแหยม นิติกร    ผูแทนกลุม พก. 
3. นางสาวจิรัชญา ราชมนตรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ผูแทนกลุม บย. 

 
 
 
 
 
 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

นางสาววิกรานต ยาสมาน นิติกรชํานาญการพิเศษ ประธานการประชุม ไดกลาวเปดการประชุม
และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
เนื่องจากมีผูแทนกลุมซ่ึงเปนเจาหนาหนาท่ีใหมเขารวมประชุมฯ ประธานจึงแจงใหท่ีประชุม

ทราบดังนี้ 
1.1 คําสั่งกองกฎหมาย ท่ี 16/2564 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2564 แตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ของกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงคณะกรรมการฯ 
ประกอบดวยเจาหนาท่ีจากทุกกลุม มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

1) จัดทํากรอบการประเมินผลควบคุมภายในและกําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายในของกองกฎหมาย 

2) รวบรวม ประเมินผล และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของกองกฎหมาย 
3) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
4) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมในของกองกฎหมาย 
5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีมีผลตอการพัฒนาการควบคุมภายในของกองกฎหมาย 

 
1.2 การควบคุม/... 
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1.2 การควบคุมภายใน คือกระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล หัวหนาหนวยงานของรัฐ ฝาย
บริหาร และบุคลากรของหนวยของรัฐจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของ
หนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอบังคับ การควบคุมภายในจะเปนเครื่องมือสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนด ประกอบดวย 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม ปจจัยพ้ืนฐานท่ีสงผลใหมีการควบคุมภายในท่ัวท้ังหนวยงาน  
ผูกํากับดูแลและฝายบริหารจะตองสรางบรรยากาศใหทุกระดับตระหนักถึงความสําคัญการควบคุมภายใน 
สภาพแวดลอมการควบคุมเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีจะสงผลกระทบตอองคประกอบการควบคุมภายในอ่ืน ๆ 

2. การประเมินความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค
ของหนวยงานรวมถึงกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น  

3. กิจกรรมการควบคุม การปฏิบัติท่ีกําหนดไวในนโยบายและกระบวนการดําเนินงาน 
เพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติตามการสั่งการของฝายบริหารจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค  
และนําไปปฏิบัติท่ัวท้ังองคกร 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร สารสนเทศเปนสิ่งจําเปนสําหรับหนวยงานชวยใหมีการ
ดําเนินการตามการควบคุมท่ีกําหนด การสื่อสารเกิดข้ึนไดท้ังจากภายในและภายนอก  

5. กิจกรรมการติดตามผล การประเมินผล ระหวางการปฏิบัติงาน การประเมินผลรายครั้ง กรณี
ท่ีผลการประเมินการควบคุมภายในกอใหเกิดความเสียหายใหรายงานตอฝายบริหาร และผูกํากับดูแลอยางทันเวลา  

โดยจัดทําแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการระดับกรมกําหนด ดังนี้ 

- รายงานการประเมินการควบคุมภายใน สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 
2565 ท่ีผานความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงาน ท่ีนําข้ึนเว็บไซตระบบควบคุมภายในของหนวยงาน ดังนี้ แบบ
ติดตาม ปค.5 สวนงานยอย รอบระยะเวลา 12 เดือน, แบบ ปค.4 สวนงานยอย, แบบ ปค.5 สวนงานยอย และตาราง
วิเคราะหความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

- รายงานแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 
2565 ท่ีผานความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงาน และนําข้ึนเว็บไซตระบบควบคุมภายในของหนวยงาน ภายในวันท่ี 
30 เมษายน 2565 

การจัดทํารายงานการประเมินการควบคุมภายใน เริ่มตนดวยการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ท่ีตองมีการทบทวนทุกปและควรมาจากเจาหนาท่ีทุกกลุม คัดเลือกคูมือการปฏิบัติงาน 
(SOP) ของหนวยงานอยางนอย 3 กระบวนงาน มาประเมินการควบคุมภายใน โดยใหเลือกกระบวนงานเดียวกับของกรม
อนามัย 2 กระบวนงาน และกระบวนงานภารกิจหลักของหนวยงาน 1 กระบวนงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
นางมานิตย พิรักษา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและเลขานุการ ไดแจงเวียนรายงาน

การประชุมฯ ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 10 มีนาคม 2565 ใหคณะกรรมการฯ พิจารณาแลว ปรากฏวาไมมีแกไข  
จึงขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2565   

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 10 มีนาคม 2565  

 

ระเบียบ/... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
- ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
นางมานิตย พิรักษา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและเลขานุการ ไดขอใหท่ีประชุม

รวมกันพิจารณารางรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 
12 เดือน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1. รางแบบติดตาม ปค.5 (สวนงานยอย) โดยนําแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน มาติดตามวาความเสี่ยงท่ีมีอยูไดรับการแกไขเรียบรอยแลวหรือไม ซ่ึงมี 5 กระบวนงาน ไดแก  
งานตามภารภารกิจกองกฎหมาย 3 กระบวนงาน คือ 1) พิจารณาอุทธรณตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข  
2) ตอบขอหารือตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขทางโทรศัพท 3) จัดประชุมคณะกรรมการตามกฎหมาย และงาน
ภารกิจสนับสนนุ 2 กระบวนงาน คือ 4) ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงาน 5) ยืมเงินราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย 
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2. การประเมินความเส่ียง 3 กระบวนงาน ซ่ึงตองนําเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน ไดแก 
2.1 งานศึกษาวิจัย เปนงานของกลุมสงเสริมและบังคับใชกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. รางแบบ ปค. 5 สวนงานยอย ในปงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางตารางวิเคราะหความเส่ียง 

ตัวอยางแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
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2.2 งานบริหารงบประมาณ ของกลุมบริหารยุทธศาสตร  

2.3 งานพิจารณาอุทธรณกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข ของกลุมคุมครองและพิทักษสิทธิ์ 

• สําหรับงานจัดประชุมคณะกรรมการตามกฎหมาย ของกลุมพัฒนากฎหมาย 

งานสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี ของกลุมกฎหมายและ

วินัย งานยืมเงินราชการ ของกลุมอํานวยการ ใหทําการประเมินความเสี่ยงและเก็บ

ไวท่ีกลุมงาน 

ตามขอ 2.2 - 2.3 ผูแทนกลุมแจงวาอยูระหวางดําเนินการจัดทําการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (ตารางวิเคราะหความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง (Risk Map) และแบบ ปค.5 สวนงานยอย)  

3. แบบ ปค. 5 สวนงานยอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางแบบ ปค. 5 สวนงานยอย 
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4. ราง แบบ ปค. 4 สวนงานยอย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รางแบบประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางแบบ ปค. 4 สวนงานยอย 

ตัวอยาง ภาคผนวก ก 
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ตัวอยาง ภาคผนวก ก 
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6. ราง แบบสอบถามการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ข) 
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มติท่ีประชุม  
1. คณะกรรมการฯ ไดรวมกันพิจารณาราง แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย แบบ ปค.4 สวน

งานยอย แบบประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก) แบบสอบถามการ
ควบคุมภายใน (ภาคผนวก ข) ของกองกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แลว  
จึงมอบนางมานิตย พิรักษา กรรมการและเลขานุการ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

2. ใหทุกกลุมประเมินผลการควบคุมภายในโดยจัดทํา ตารางวิเคราะหความเสี่ยง โอกาส และ
ผลกระทบของความเสี่ยง (Risk Map) และแบบ ปค.5 สวนงานยอย ของกระบวนงานท่ีกลุม
รับผิดชอบ และสงไฟลขอมูลให นางมานิตย พิรักษา รวบรวมเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือ
รวมกันพิจารณาในเดือน กันยายน 2565 ตอไป 

เลิกประชุมเวลา 12.00 นาฬิกา  

 
ผูจัดทํารายงานการประชุม : นางมานิตย  พิรักษา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ผูตรวจรายงานการประชมุ : นางสาววิกรานต ยาสมาน นิติกรชํานาญการพิเศษ   

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

ตัวอยาง ภาคผนวก ก 


