


รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการคุมภายใน  
ครั้งท่ี 3/2565  

วันจันทรท่ี 11 กรกฎาคม 2565 ณ หองประชุมเฉลิมชาติ แจมจรรยา กรมอนามัย 
 

ผูมาประชุม 
1. นางสาววิกรานต ยาสมาน นิติกรชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวไพลิน สาราบรรณ นิติกร    กรรมการ 
3. นางมานิตย พิรักษา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและเลขานุการ 
4. นางสาวอรณิชา บรรพศรี   เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากติดราชการ) 
1. นายวิทยา โสแพทย  นิติกร    กรรมการ 
2. นางสาวกรัณฑรัตน เมืองคํา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาววิลาวัลย บ้ําชาวนา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผูแทนกลุม สส. 
2. นางสาวฉายจิต ทองแหยม นิติกร    ผูแทนกลุม พก. 
3. นางสาวจิรัชญา ราชมนตรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ผูแทนกลุม บย. 

 
 
 
 
 
 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

นางสาววิกรานต ยาสมาน นิติกรชํานาญการพิเศษ ประธานการประชุม ไดกลาวเปดการประชุม
และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
เนื่องจากมีผูแทนกลุมซ่ึงเปนเจาหนาหนาท่ีใหมเขารวมประชุมฯ ประธานจึงแจงใหท่ีประชุม

ทราบดังนี้ 
1.1 คําสั่งกองกฎหมาย ท่ี 16/2564 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2564 แตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ของกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงคณะกรรมการฯ 
ประกอบดวยเจาหนาท่ีจากทุกกลุม มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

1) จัดทํากรอบการประเมินผลควบคุมภายในและกําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายในของกองกฎหมาย 

2) รวบรวม ประเมินผล และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของกองกฎหมาย 
3) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
4) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมในของกองกฎหมาย 
5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีมีผลตอการพัฒนาการควบคุมภายในของกองกฎหมาย 

 
1.2 การควบคุม/... 
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1.2 การควบคุมภายใน คือกระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล หัวหนาหนวยงานของรัฐ ฝาย
บริหาร และบุคลากรของหนวยของรัฐจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของ
หนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอบังคับ การควบคุมภายในจะเปนเครื่องมือสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนด ประกอบดวย 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม ปจจัยพ้ืนฐานท่ีสงผลใหมีการควบคุมภายในท่ัวท้ังหนวยงาน  
ผูกํากับดูแลและฝายบริหารจะตองสรางบรรยากาศใหทุกระดับตระหนักถึงความสําคัญการควบคุมภายใน 
สภาพแวดลอมการควบคุมเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีจะสงผลกระทบตอองคประกอบการควบคุมภายในอ่ืน ๆ 

2. การประเมินความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค
ของหนวยงานรวมถึงกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น  

3. กิจกรรมการควบคุม การปฏิบัติท่ีกําหนดไวในนโยบายและกระบวนการดําเนินงาน 
เพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติตามการสั่งการของฝายบริหารจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค  
และนําไปปฏิบัติท่ัวท้ังองคกร 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร สารสนเทศเปนสิ่งจําเปนสําหรับหนวยงานชวยใหมีการ
ดําเนินการตามการควบคุมท่ีกําหนด การสื่อสารเกิดข้ึนไดท้ังจากภายในและภายนอก  

5. กิจกรรมการติดตามผล การประเมินผล ระหวางการปฏิบัติงาน การประเมินผลรายครั้ง กรณี
ท่ีผลการประเมินการควบคุมภายในกอใหเกิดความเสียหายใหรายงานตอฝายบริหาร และผูกํากับดูแลอยางทันเวลา  

โดยจัดทําแบบรายงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการระดับกรมกําหนด ดังนี้ 

- รายงานการประเมินการควบคุมภายใน สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 
2565 ท่ีผานความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงาน ท่ีนําข้ึนเว็บไซตระบบควบคุมภายในของหนวยงาน ดังนี้ แบบ
ติดตาม ปค.5 สวนงานยอย รอบระยะเวลา 12 เดือน, แบบ ปค.4 สวนงานยอย, แบบ ปค.5 สวนงานยอย และตาราง
วิเคราะหความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

- รายงานแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 
2565 ท่ีผานความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงาน และนําข้ึนเว็บไซตระบบควบคุมภายในของหนวยงาน ภายในวันท่ี 
30 เมษายน 2565 

การจัดทํารายงานการประเมินการควบคุมภายใน เริ่มตนดวยการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ท่ีตองมีการทบทวนทุกปและควรมาจากเจาหนาท่ีทุกกลุม คัดเลือกคูมือการปฏิบัติงาน 
(SOP) ของหนวยงานอยางนอย 3 กระบวนงาน มาประเมินการควบคุมภายใน โดยใหเลือกกระบวนงานเดียวกับของกรม
อนามัย 2 กระบวนงาน และกระบวนงานภารกิจหลักของหนวยงาน 1 กระบวนงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
นางมานิตย พิรักษา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและเลขานุการ ไดแจงเวียนรายงาน

การประชุมฯ ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 10 มีนาคม 2565 ใหคณะกรรมการฯ พิจารณาแลว ปรากฏวาไมมีแกไข  
จึงขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2565   

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 10 มีนาคม 2565  

 

ระเบียบ/... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
- ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
นางมานิตย พิรักษา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและเลขานุการ ไดขอใหท่ีประชุม

รวมกันพิจารณารางรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 
12 เดือน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1. รางแบบติดตาม ปค.5 (สวนงานยอย) โดยนําแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน มาติดตามวาความเสี่ยงท่ีมีอยูไดรับการแกไขเรียบรอยแลวหรือไม ซ่ึงมี 5 กระบวนงาน ไดแก  
งานตามภารภารกิจกองกฎหมาย 3 กระบวนงาน คือ 1) พิจารณาอุทธรณตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข  
2) ตอบขอหารือตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขทางโทรศัพท 3) จัดประชุมคณะกรรมการตามกฎหมาย และงาน
ภารกิจสนับสนนุ 2 กระบวนงาน คือ 4) ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงาน 5) ยืมเงินราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย 
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2. การประเมินความเส่ียง 3 กระบวนงาน ซ่ึงตองนําเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน ไดแก 
2.1 งานศึกษาวิจัย เปนงานของกลุมสงเสริมและบังคับใชกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. รางแบบ ปค. 5 สวนงานยอย ในปงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางตารางวิเคราะหความเส่ียง 

ตัวอยางแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
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2.2 งานบริหารงบประมาณ ของกลุมบริหารยุทธศาสตร  

2.3 งานพิจารณาอุทธรณกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข ของกลุมคุมครองและพิทักษสิทธิ์ 

• สําหรับงานจัดประชุมคณะกรรมการตามกฎหมาย ของกลุมพัฒนากฎหมาย 

งานสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี ของกลุมกฎหมายและ

วินัย งานยืมเงินราชการ ของกลุมอํานวยการ ใหทําการประเมินความเสี่ยงและเก็บ

ไวท่ีกลุมงาน 

ตามขอ 2.2 - 2.3 ผูแทนกลุมแจงวาอยูระหวางดําเนินการจัดทําการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (ตารางวิเคราะหความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง (Risk Map) และแบบ ปค.5 สวนงานยอย)  

3. แบบ ปค. 5 สวนงานยอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางแบบ ปค. 5 สวนงานยอย 
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4. ราง แบบ ปค. 4 สวนงานยอย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รางแบบประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางแบบ ปค. 4 สวนงานยอย 

ตัวอยาง ภาคผนวก ก 
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ตัวอยาง ภาคผนวก ก 
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6. ราง แบบสอบถามการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ข) 
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มติท่ีประชุม  
1. คณะกรรมการฯ ไดรวมกันพิจารณาราง แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย แบบ ปค.4 สวน

งานยอย แบบประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก) แบบสอบถามการ
ควบคุมภายใน (ภาคผนวก ข) ของกองกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แลว  
จึงมอบนางมานิตย พิรักษา กรรมการและเลขานุการ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

2. ใหทุกกลุมประเมินผลการควบคุมภายในโดยจัดทํา ตารางวิเคราะหความเสี่ยง โอกาส และ
ผลกระทบของความเสี่ยง (Risk Map) และแบบ ปค.5 สวนงานยอย ของกระบวนงานท่ีกลุม
รับผิดชอบ และสงไฟลขอมูลให นางมานิตย พิรักษา รวบรวมเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือ
รวมกันพิจารณาในเดือน กันยายน 2565 ตอไป 

เลิกประชุมเวลา 12.00 นาฬิกา  

 
ผูจัดทํารายงานการประชุม : นางมานิตย  พิรักษา เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ผูตรวจรายงานการประชมุ : นางสาววิกรานต ยาสมาน นิติกรชํานาญการพิเศษ   

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

ตัวอยาง ภาคผนวก ก 


