
 

 
ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

รายงานการประเมินผลการติดตามการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด 1 เมษายน 2563 ถงึ 30 กันยายน 2563 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกจิอื่นๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรฐั/
วัตถุประสงค 

(4) 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

(5) 
ความเส่ียงท่ีมีอยู 

(6) 
การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

(7) 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

(8) 
สถานะดําเนินการ 

(9) 
วิธกีารติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ขอคิดเห็น 

กระบวนการบริหารงบประมาณประจําป 
วัตถุประสงคเพื่อใหผลการเบิกจายเงินประจําปเปนไปตามมาตรการติดตามเรงรัดทีก่ระทรวงการคลังกําหนด 

๑.จัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
 - เพื่อกําหนดแผนในการ
ดําเนินงานของกลุมงาน
ภายในหนวยงาน ซึ่งสอดรับ
กับยุทธศาสตรของกรม           
และภารกจิของหนวยงาน 

- การประสานกลุมงานเพื่อ
กําหนดโครงการ/กิจกรรมและมี
แบบฟอรมรายละเอียดการ
จัดทําแผนปฏิบัติการ 
- ผูรบัผิดชอบประสานกองคลัง
ขอรายละเอียดยอดงบประมาณ
ที่หนวยงานไดรบัจัดสรรและ
แจงการจัดสรรงบประมาณให
ทุกกลุมงานทราบเพื่อที่จะได 
เตรียมการตามแผนที่วางไว 

ไมมีความเส่ียง - กลุมบรหิาร
ยุทธศาสตร/          

กองแผน/กองคลัง 

 การประชุม Staff 

๒.จัดสรรงบประมาณที่ไดรบั 
 - เพื่อใหแตละกลุมงานไดรบั
งบประมาณที่สอดคลองกับ

- ติดตามปฏิทินการดําเนินงาน
ของกรมประสานกองแผน/       
กองคลงัเปนระยะ 

ไมมีความเส่ียง - กลุมบรหิาร
ยุทธศาสตร/          

กองแผน/กองคลัง 

 ผูรบัผิดชอบไดประสานกบั 
กองแผนงาน/กองคลัง         
เปนระยะ 

แบบติดตาม ปค. 5   สวนงานยอย 




