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1.    บทคัดย่อ  

        การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันากระบวนการพิจารณาอนุญาต การออกค าสั่ง การ
ยดึหรืออายดัส่ิงของตามพระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 โดยยดึหลกัเกณฑซ่ึ์งกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้ ทั้งหลกัเกณฑต์ามกฎหมายเฉพาะอนัไดแ้ก่ พระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 รวมทั้งหลกัเกณฑต์ามกฎหมายกลางอนัไดแ้ก่ พระราชบญัญติัวธีิปฏิบติัราชการทางปกครอง พ.ศ. 
2535 ขั้นตอนการศึกษาประกอบดว้ย การทบทวนวรรณกรรมทั้งจากต ารา คู่มือการด าเนินงาน และ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง จดัท าร่างแนวทางปฏิบติั การจดัเวทีวพิากษเ์พื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
ของผูแ้ทนทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามาจดัท าเป็นคู่มือการปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 เร่ือง การอนุญาต การออกค าสั่ง และการยดึ อายดั คู่มือท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ี 
แบ่งเน้ือหาออกเป็น 3 บท บทท่ี 1 หลกัเกณฑก์ารพิจารณาออกใบอนุญาตและออกหนงัสือรับรองการแจง้ 
บทท่ี 2 กระบวนการออกค าสั่งของเจา้พนกังาน และบทท่ี 3 การยดึ การอายดัส่ิงของ โดยแต่ละบท
ประกอบดว้ย 4 ส่วน คือ ความน า ขอบเขตหรือบทบญัญติัท่ีให้อ านาจ ขั้นตอนการปฏิบติัและตวัอยา่ง
แบบฟอร์มต่างๆ คู่มือฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์กบัเจา้พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งใชเ้ป็นแนวทางการ
ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และเป็นส่วนหน่ึงในการส่งเสริมสนบัสนุนการใชม้าตรการทาง
กฎหมายสาธารณสุขของราชการส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง อนัจะส่งผลใหเ้กิดการ
คุม้ครองสุขภาพของประชาชนไดอ้ยา่งทัว่ถึง ย ัง่ยนืและเป็นธรรมต่อไป    
 
2.    บทน า 

       พระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 เป็นกฎหมายท่ีกระจายอ านาจใหร้าชการส่วน
ทอ้งถ่ินในการควบคุมดูแลเพื่อคุม้ครองประชาชนดา้นสุขลกัษณะและอนามยัส่ิงแวดลอ้มจากการ
ประกอบกิจการและการกระท าทุกอยา่งท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน โดยการใหอ้ านาจในการ
ออกขอ้บญัญติัของราชการส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อควบคุมและบงัคบัใชภ้ายในทอ้งถ่ินนั้นๆได ้ ดว้ยการอนุญาต
หรือไม่อนุญาต การออกค าสั่งใหป้รับปรุงแกไ้ข ใหห้ยุดกิจการ การสั่งพกัใชห้รือเพิกถอนใบอนุญาต 
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กรณีท่ีไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง ขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินและประกาศท่ีออกตาม
พระราชบญัญติัน้ี เป็นตน้ 
      ในทางปฏิบติัเจา้พนกังานตามพระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ส่วนใหญ่มกัมีปัญหาค่อนขา้งมาก ในการพิจารณาออกใบอนุญาต การออกค าสั่ง และการยดึหรืออายดั
ส่ิงของ   เพราะกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสุขไม่ไดก้  าหนดขั้นตอน    หรือวธีิการไวทุ้กเร่ือง เช่น 
ก าหนดใหเ้จา้พนกังานทอ้งถ่ินมีอ านาจในการออกค าสั่ง โดยใหอ้อกค าสั่งเป็นหนงัสือเพียงเท่านั้น ไม่ได้
ก าหนดรายละเอียดอ่ืนๆไว ้ จึงมีปัญหามากในการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เน่ืองจากไม่มัน่ใจวา่ถา้
ท าไปแลว้จะเกินอ านาจหนา้ท่ี จะเป็นการละเมิด จะเป็นการละเลยต่อหนา้ท่ี หรือจะเป็นการกระท าท่ีมิ
ชอบดว้ยกฎหมาย จากปัญหาดงักล่าวท าใหก้ลไกการใชม้าตรการของกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสุขจึงมี
ผลนอ้ยมาก เพราะขาดแนวทางปฏิบติัใหก้บัเจา้พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
      ดงันั้น กรมอนามยั โดยกลุ่มบริหารกฎหมายสาธารณสุข จึงเห็นความส าคญัและความจ าเป็น
เร่งด่วนในการศึกษาเพื่อพฒันากระบวนการพิจารณา การออกค าสั่ง การยดึหรือการอายดัส่ิงของตาม
พระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจดัท าเป็นคู่มือส าหรับใชใ้นการปฏิบติังานของเจา้
พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งข้ึน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดการใชก้ลไกมาตรการทาง
กฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสุขมากยิง่ข้ึน อนัจะส่งผลถึงการคุม้ครองสุขภาพของประชาชนอยา่งทัว่ถึง
และเป็นธรรมต่อไป 
 
3.   วตัถุประสงค์ 

     1)   เพื่อจดัท าโครงสร้างของขั้นตอนกระบวนการพิจารณาอนุญาต การออกค าสั่ง การยดึหรือ 
อายดัส่ิงของตามพระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

     2)   เพื่อจดัท าคู่มือการปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535     เร่ือง  
 การอนุญาต การออกค าสั่ง และการยดึ อายดั 

                                          
4.   วธีิการศึกษา 

     การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาในลกัษณะ  Documentary Research โดยศึกษาจากเอกสาร 
ทั้งจากต ารา คู่มือการด าเนินงาน การใหค้  าปรึกษาและการตอบขอ้หารือทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ศึกษาจากการจดัเวทีวพิากษเ์พื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอของผูแ้ทนทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง  โดย
ไดก้ าหนดขั้นตอนการศึกษาไว ้ ดงัน้ี 
      ขั้นตอนที ่ 1     ท  าการคน้ควา้เอกสารทั้งจากต ารา คู่มือการด าเนินงาน การใหค้  าปรึกษาและ
ตอบขอ้หารือทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และน ามาสรุปเป็นประเด็น เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในขั้นตอนท่ี 2 
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      ขั้นตอนที่ 2  ใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 มาสังเคราะห์ เพื่อจดัท าโครงสร้างของขั้นตอน
กระบวนการพิจารณาอนุญาต การออกค าสั่ง และการยดึหรืออายดัส่ิงของ ตามพระราชบญัญติัการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 
      ขั้นตอนที ่ 3  วเิคราะห์ขอ้มูลและบทบญัญติัของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง     ตามกรอบของ
โครงสร้างในขั้นตอนท่ี 2   
       ขั้นตอนที่ 4   เรียบเรียงเน้ือหา เพื่อจดัท าเป็นคู่มือการปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535    เร่ือง  การอนุญาต การออกค าสั่ง และการยดึ อายดั 
       ขั้นตอนที่  5    จดัเวทีวพิากษเ์พื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูแ้ทนทุกภาคส่วน
ท่ีเก่ียวขอ้ง รวม   2   คร้ัง  
       ขั้นตอนที่  6    รวบรวมขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บจากเวทีวพิากษท์ั้ง  2  คร้ัง มา
ปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหคู้่มือการปฏิบติังานตามพระราชพระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  เร่ือง 
การอนุญาต การออกค าสั่ง และการยดึ อายดั มีความเหมาะสมในทางปฏิบติัยิง่ข้ึน 
 
5.   ผลการศึกษา 

          จากการคน้ควา้เอกสารทั้งจากต ารา คู่มือการด าเนินงาน การใหค้  าปรึกษาและตอบขอ้หารือ
ทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  การสังเคราะห์  การวเิคราะห์ และเรียบเรียงเน้ือหาจดัท าเป็นคู่มือฉบบัร่าง เสนอ
ในเวทีวพิากษเ์พื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะแลว้ปรับปรุงแกไ้ขนั้น ไดข้อ้สรุปวา่  

         1)   เน้ือหาส าคญัเบ้ืองตน้ท่ีพึงตอ้งปรากฏอยูใ่นคู่มือ คือ อ านาจ หนา้ท่ี ความรับผดิชอบ  
ขั้นตอนกระบวนการปฏิบติังาน การควบคุมการใชอ้  านาจหนา้ท่ี และการบริหารงาน 

         2)    ประมวลหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวต้ามพระราชพระราชบญัญติัการสาธารณสุข   พ.ศ.  
2535   และพระราชบญัญติัวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  มาเป็นหลกัในขั้นตอนกระบวนการ
ปฏิบติังาน  
 

          ดังน้ัน    ประเด็นหัวข้อและกรอบโครงสร้างเนือ้หาของคู่มือจึงได้วางไว้    ดังนี ้

บทที ่1    หลกัเกณฑ์การพจิารณาออกใบอนุญาต และออกหนังสือรับรองการแจ้ง ตาม
พระราชบัญญตัิการสาธารณสุข พ.ศ.  2535    ประกอบดว้ย 

    1)    ความน า 
    2)    บทบญัญติัท่ีให้อ านาจในการออกใบอนุญาตและหนงัสือรับรองการแจง้ 
    3)    ขั้นตอนการออกใบอนุญาตและหนงัสือรับรองการแจง้ (แผนภูมิ 1 และ 2) 
    4)     ตวัอยา่งแบบฟอร์มหนงัสือและเอกสารต่างๆท่ีใชป้ระกอบการขอและออก 

ใบอนุญาตและหนงัสือรับรองการแจง้ 
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 บทที ่2        กระบวนการออกค าส่ังของเจ้าพนักงานตามพระราชบัญญตัิการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535     ประกอบดว้ย 

      1)    ความน า 
       2)   ค  านิยาม และบทบญัญติัให้อ านาจเจา้พนกังานในการออกค าสั่ง 
       3)   หลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการออกค าสั่งของเจา้พนกังาน 
       4)   ตวัอยา่งแบบฟอร์มค าสั่ง หนงัสือและแบบตรวจแนะน า 

บทที ่3    เร่ืองการยดึ การอายดัส่ิงของ ตามพระราชบัญญตัิการสาธารณสุข พ.ศ. 2535     
ประกอบดว้ย 

1)    ความน า 
2)    ค านิยามหรือขอบเขตความหมาย 
3)    ขั้นตอนการยึด การอายดัส่ิงของ 

- การยดึ การอายดั 
- การถอนการยดึ การถอนการอายดั 
- ของกลาง 
- วธีิขายทอดตลาด 

4) ตวัอยา่งแบบฟอร์มบญัชียดึหรืออายดั บญัชีของกลาง     ประกาศและบนัทึก 
การขายทอดตลาด 
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แผนภูมิ 1 แสดงข้ันตอนการออกใบอนุญาต 
 

 

ภายใน  ๓๐  วนั 
(ขยายได้ ๒ คร้ังๆละ ไม่เกนิ ๑๕ วนั) 

(1) ผู้ประกอบการยื่นค าขอพร้อม
หลกัฐานต่อเจ้าพนักงานท้องถิ่น (จพถ.) 

(2) เจ้าพนักงานท้องถิ่น 
ตรวจค าขอ 

กรณไีม่ถูกต้อง แจ้งผู้ประกอบการทนัท ีหรือแจ้ง 
ภายใน 15 วนั เพือ่ทราบและแก้ไข 

กรณถูีกต้อง 
กรณแีก้ไขถูกต้องแล้ว กรณไีม่แก้ไขให้ถูกต้อง 

(3) จพถ. มอบให้ จพส. ตรวจสอบด้าน
สุขลกัษณะของสถานประกอบการ 

ถือเป็นการสละสิทธิ 
การยืน่ค าขอ 

ถูกต้อง 
ตามหลกัเกณฑ์ด้านสุขลกัษณะ 

ไม่ถูกต้อง 
ตามหลกัเกณฑ์ด้านสุขลกัษณะ 

แนะน าให้ปรับปรุงด้านสุขลักษณะ 

ไม่ถูกต้อง 
ตามหลกัเกณฑ์ด้านสุขลกัษณะ 

(4)   จพถ. ออกใบอนุญาต (4)  จพถ. มีค าส่ังไม่อนุญาต 

(5) จพถ. ท าหนังสือ
แจ้งแล้วแต่กรณี 
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แผนภูมิ ๒ แสดงขั้นตอนการออกหนังสือรับรองการแจ้ง 

 

 
 
( รายละเอยีดของเนือ้หาดัง   คู่มือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญตัิการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  
   เร่ือง การอนุญาต  การออกค าส่ัง และการยดึ อายดั ที่แนบมาพร้อมนี ้) 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ผู้ประกอบการยื่นค าขอพร้อม
หลกัฐานต่อเจ้าพนักงานท้องถิ่น  (จพถ.) 

(2) เจ้าพนักงานท้องถิ่น 
ตรวจค าขอและออกใบรับแจ้ง 

กรณไีม่ถูกต้อง 
แจ้งผู้ประกอบการทนัท ีหรือแจ้ง 

ภายใน 7 วนัท าการ เพือ่ทราบและแก้ไข 

กรณถูีกต้อง กรณแีก้ไขให้ถูกต้อง 
ภายใน 7 วนัท าการ 

กรณไีม่แก้ไขให้ถูกต้อง 
ภายใน 7 วนัท าการ 

(3) จพถ. ออกหนังสือรับรองการแจ้ง 
ภายใน 7 วนัท าการ  นับแต่วันทีไ่ด้รับ 
การแจ้งซ่ึงมีรายละเอยีดถูกต้อง 

(3)   ให้ จพถ. มีค าส่ังให้ 
การแจ้งเป็นอนัส้ินผล 

(4) จพถ. ท าหนังสือ
แจ้งแล้วแต่กรณี 
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แผนภูมิที ่๓ แสดงขั้นตอนการยดึหรืออายัดส่ิงของ 
 
 
 
 

 

(๒.๑)  กรณไีม่พบเจ้าของอาคาร/
สถานที ่ให้แจ้งบุคคลทีบ่รรลุนิติภาวะ
และอาศัยอยู่/ท างานในทีน้ั่นเป็นพยาน (๒)  แจ้งให้เจ้าของอาคาร / สถานทีท่ราบ  ก่อน

ท าการยดึ/อายดั และเชิญบุคคลน้ันเป็นพยาน 

(๒.๒)  กรณทีีไ่ม่มีบุคคลตาม (๒.๒) ให้
ขอความร่วมมือจากผู้บรรลุนิติภาวะและ
อยู่ข้างเคียงเป็นพยาน 

(๓)  ท าบันทกึการยดึ/อายดั    และบัญชีรูปพรรณสัณฐาน 
จ านวนราคา จ านวนส่ิงของ และผู้มีกรรมสิทธ์ิ/สิทธิครอบครอง 

(๔) แจ้งบุคคลตาม (๒)  ลงนาม
รับทราบและรับรองความถูกต้อง 

(๕.๑)  กรณกีารยดึ  (๕.๒)  กรณกีารอายดั 

(๕)  ให้ จพง. ผู้ท าการยดึ/อายดัด าเนินการ 

ส่งของกลางทีย่ดึ  ให้ จพง. 
ผู้มีอ านาจด าเนินคดีต่อไป
โดยด่วน 

๑)  ส่งค าส่ังแจ้งการอายดัให้ผู้ครอบครองของกลาง 
ณ ภูมิล าเนา/ส านักงานของบุคคลน้ัน 

๒)  กรณไีม่พบให้ส่งแก่บุคคลซ่ึงบรรลุนิติภาวะ 
และอยู่อาศัย/ท างาน ณ ส านักงานของบุคคลน้ัน 

๓)  กรณทีีบุ่คคลตาม ๑) และ ๒) ปฏิเสธไม่ยอมรับค าส่ัง 
ให้ จพง. ร้องขอให้ จพง. ผู้อื่นไปด้วยเพือ่เป็นพยาน  

๔)  ถ้ายงัปฏิเสธไม่ยอมรับค าส่ัง
อกี ให้วางค าส่ังไว้   ณ ทีน้ั่น 
ต่อหน้าบุคคลน้ัน และให้ท า
บันทกึไว้เป็นหลกัฐาน 

(๑)  จพถ. / จพส. / ผู้ซ่ึงได้รับแต่งตั้งจาก จพถ. 
แสดงบัตรประจ าตัวเจ้าพนักงาน (จพง.) 
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6.   การน าไปใช้ประโยชน์ 

      คู่มือฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์กบัเจา้พนกังานตามพระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการใช้เป็นแนวทางการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย และเป็นส่วนหน่ึงในการ
ส่งเสริมและสนบัสนุนการใชม้าตรการทางกฎหมายสาธารณสุขของราชการส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงาน
ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง อนัจะส่งผลใหเ้กิดการคุม้ครองสุขภาพของประชาชนไดอ้ยา่งทัว่ถึง ย ัง่ยนื และเป็นธรรม
ต่อไป  

 

7.   ความยุ่งยากในการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค 

     ตอ้งใชค้วามรู้ตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสุข  และความอุตสาหะในการคน้ควา้ความรู้
ตามกฎหมายปกครองอ่ืนๆ ไดแ้ก่ กฎหมายวา่ดว้ยวธีิปฏิบติัราชการทางปกครอง และกฎหมายวา่ดว้ย
จดัตั้งศาลปกครองและวธีิพิจารณาคดีปกครอง แลว้ท าการเรียบเรียง และการพฒันาเป็นแบบฟอร์มเพื่อ
ความสะดวกส าหรับใชใ้นการปฏิบติังานรวมทั้งตอ้งใชค้วามรอบคอบในการจดัท าตน้ฉบบัเอกสารคู่มือฯ 

 

8.    ข้อเสนอแนะ/วจิารณ์ 

     1)   ควรออกเป็นค าแนะน าของคณะกรรมการสาธารณสุข โดยอาจจะแบ่งออกเป็น 3 เร่ือง 
ไดแ้ก่   1.1)  เร่ืองหลกัเกณฑก์ารออกใบอนุญาตและการออกหนงัสือรับรองการแจง้ 1.2) เร่ืองหลกัเกณฑ์
การออกค าสั่งของเจา้พนกังาน  และ  1.3) เร่ืองหลกัเกณฑก์ารยดึ การอายดัส่ิงของ เพื่อให้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ินไดใ้ชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  โดยค าแนะน า
ของคณะกรรมการสาธารณสุข 

      2)   ควรท าการศึกษาต่อในการวเิคราะห์องคป์ระกอบของบทบญัญติัมาตราท่ีให้อ านาจในการ
ออกค าสั่งของเจา้พนกังานตามพระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 เพิ่มเติม  เพื่อใหก้ารออกค าสั่ง
มีแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนและสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

 

9.   กติติกรรมประกาศ 

      การศึกษาคร้ังน้ี จะสัมฤทธิผลมิไดเ้ลย หากมิไดรั้บความร่วมมืออยา่งดียิง่จากผูเ้ขา้ร่วมเวที
วพิากษ ์ ในเร่ือง การจดัท าแนวทางการปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัการสาธารณสุข เก่ียวกบัการ
อนุญาต การออกค าสั่ง และการยดึหรืออายดั คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 22-23  พฤษภาคม 2546  ณ โรงแรม
บางกอกกอลฟ์สปา รีสอร์ท จงัหวดัปทุมธานี และคร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 26   สิงหาคม 2546  ณ โรงแรม
ริชมอนด ์จงัหวดันนทบุรี ท่ีไดร่้วมกนัระดมสมอง ใหข้อ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะต่างๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อ
คณะผูศึ้กษาเป็นอยา่งยิง่  รวมทั้งความกรุณาของ นายศุมล ศรีสุขวฒันา หวัหนา้กลุ่มบริหารกฎหมาย
สาธารณสุข กรมอนามยั ในการใหค้  าปรึกษาและก าลงัใจในการศึกษามาโดยตลอด จึงขอกราบ
ขอบพระคุณทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการศึกษาคร้ังน้ี 
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10.   เอกสารอ้างองิ 

กมลชยั รัตนสกาววงศ.์  กฎหมายปกครอง   พิมพค์ร้ังท่ี 3  กรุงเทพมหานคร : ส านกัพิมพว์ญิญูชน, 2544 

กองวชิาการและแผนงาน  ส านกัเทศกิจ  กรุงเทพมหานคร.  คู่มือปฏิบัติราชการฝ่ายเทศกจิส านักงานเขต
กรุงเทพมหานคร  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอ์งคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก,  มทป.  

เฉลิมชาติ  แจ่มจรรยา  และคณะ.  คู่มือ (เล่ม 1 ) พระราชบัญญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  พิมพค์ร้ังท่ี 8  
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอ์งคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ ์(ร.ส.พ.), 2545 

ชยัวฒัน์  วงศว์ฒันศานต.์    กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง    พิมพค์ร้ังแรก  กรุงเทพมหานคร : 
จิรรัชการพิมพ,์  2540  

พนม  เอ่ียมประยรู :  บรรณาธิการ.  รวบบทความทางวิชาการกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ. 2539   พิมพค์ร้ังท่ี 1  กรุงเทพมหานคร :  ส านกัพิมพว์ญิญูชน,  2541 

 
 
11.   การเผยแพร่  

1)   เผยแพร่ในวารสารการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม ปีท่ี 28 ฉบบัท่ี 3 
กรกฎาคม –กนัยายน 2548 

2)   จดัพิมพเ์ป็นหนงัสือคู่มือสนบัสนุนแก่ราชการส่วนทอ้งถ่ิน และหน่วยงานต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้ง  ตั้งแต่ พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2550  จดัพิมพร์วม   3   คร้ัง    30,000  เล่ม 
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